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ส่วนที่ 3
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ
กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕66
ส่วนที่ 3
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการกองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6
3.1 การประเมินสถานการณ์ ปัญหาและความจำเป็น 
การเปลี่ยนแปลงสถานการณ์โลกในปัจจุบัน  ในห้วงที่ผ่านมามีการแข่งขันระหว่างประเทศมหาอำนาจ และขั้วอำนาจต่างๆ ของโลกอย่างเข้มข้นไม่ว่าจะเป็นการแข่งขันของประเทศมหาอำนาจอย่างสหรัฐอเมริกา   เพื่อสกัดกั้นอิทธิพลของจีน ในขณะเดียวกันหากสถานการณ์ความขัดแย้งหรือวิกฤตการณ์การสู้รบของประเทศมหาอำนาจหนึ่งที่มีต่อประเทศอื่นมีสัญญาณบ่งชี้ขยายผลกระทบในวงกว้างไปสู่ระดับโลกได้ เช่น กรณีสงครามระหว่างรัสเซีย-ยูเครน ที่ส่งผลกระทบต่อการค้า ห่วงโซ่อุปทานระหว่างประเทศ  ภาพรวมเศรษฐกิจและ       ด้านพลังงานเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะอย่างยิ่งการแสดงท่าทีและการดำเนินการด้านความสัมพันธ์ระหว่างประเทศและการดำเนินนโยบายรองรับการเปลี่ยนแปลงห่วงโซ่อุปทานโลกที่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของประเทศทั่วโลก ประเทศไทยจำเป็นต้องมีการเตรียมพร้อมรับมือวิกฤตการณ์ความมั่นคงดังกล่าว เพื่อลด        ความเสี่ยงต่อความมั่นคงแห่งชาติและคุณภาพชีวิตของคนในชาติ ในขณะที่แนวโน้มการรวมกลุ่มของขั้วอำนาจต่างๆ      ได้มีการต่อรองในเรื่องผลประโยชน์ร่วมกัน และเร่งรัดกระบวนการแยกตัว (decoupling) ของระบบการเมือง การทหาร เศรษฐกิจ และเทคโนโลยีระหว่างกลุ่มประเทศต่างๆ ให้ชัดเจนและรวดเร็วยิ่งขึ้น อย่างไรก็ตาม        มีแนวโน้มว่าการรวมกลุ่มกันในรายประเด็นผลประโยชน์ที่มีความเชื่อมโยง ทับซ้อนกันระหว่างประเทศในแต่ละขั้วอำนาจนั้นอาจไม่ได้แยกออกจากกันโดยสิ้นเชิง และมีแนวโน้มในเรื่องการแข่งขันเพื่อขยายอิทธิพลที่สำคัญ คือ 1) การสะสมอาวุธและการแพร่ขยายอาวุธ และ 2) การแสวงประโยชน์จากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและนวัตกรรม

การก่อการร้ายในห้วงที่ผ่านมา แม้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ตลอดห้วงที่ผ่านมาจะส่งผลให้การเคลื่อนไหวของกลุ่มก่อการร้ายต่างๆ ลดน้อยลง แต่กลุ่มก่อการร้ายมีแนวโน้มปรับรูปแบบการก่อเหตุในลักษณะของปฏิบัติการโดยลำพัง (Lone Actor) รวมถึงมุ่งเน้นการเผยแพร่/บ่มเพาะแนวคิดสุดโต่งที่นิยมความรุนแรงมากขึ้น กลุ่มก่อการร้ายอาจใช้ไทยเป็นสถานที่พักพิงและอำนวยความสะดวกเพื่อตระเตรียมก่อเหตุ      ไปจนถึงขั้นก่อเหตุ  อีกทั้งการก่อการร้ายยังเกี่ยวข้องกับอาชญากรรมอื่นๆ ดังนั้น ประเทศไทยจำเป็นต้องมีแนวทางการเตรียมพร้อม เพื่อรับมือและต่อต้านการก่อการร้ายทุกรูปแบบ และเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศ

การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีอย่างฉับพลัน ได้เป็นปัจจัยเร่งให้วิถีชีวิตของประชาชนต้องพึ่งพิงระบบ  เทคโนโลยีสารสนเทศมากขึ้น ซึ่งมีความเสี่ยงไปสู่การก่ออาชญากรรมทางไซเบอร์ โดยไทยมีแนวโน้มเผชิญกับสถานการณ์การโจมตีทางไซเบอร์และอาชญากรรมทางไซเบอร์ รวมถึงมีการละเมิดข้อมูล หรือการเข้าถึงข้อมูลโดยไม่ได้รับอนุญาตจะเพิ่มขึ้นและมีขนาดใหญ่ขึ้น นอกจากนี้ปัจจัยทางชีวภาพของเชื้อโรคที่มีวิวัฒนาการ  อย่างสม่ำเสมอ การดื้อยาต้านจุลชีพ พฤติกรรมของมนุษย์ที่ไม่ถูกสุขลักษณะ และปัจจัยด้านการเปลี่ยนแปลงของภูมิอากาศที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้โรคติดต่ออุบัติใหม่และภัยสุขภาพต่างๆ มากขึ้น

ในห้วง 5 ปีข้างหน้าประเทศไทยยังคงต้องเผชิญความเสี่ยงหลายประการที่มีความเชื่อมโยงระหว่างกัน    ซึ่งสามารถส่งผลกระทบต่อความมั่นคงในหลายระดับ โดยภัยคุกคามและปัญหาความมั่นคงมีความซับซ้อนและเชื่อมโยงกับมิติต่างๆ ทั้งเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และเทคโนโลยีสารสนเทศ บริบทและแนวโน้มมิติความมั่นคงจะเป็นการผสมผสานระหว่างภัยคุกคามรูปแบบเก่าและภัยคุกคามรูปแบบใหม่ที่เรียกว่า “ภัยคุกคามแบบผสมผสาน” ซึ่งพิจารณามุมมองผลกระทบภายนอกที่ส่งผลต่อไทย     และมุมมองสถานการณ์ภายในประเทศที่ส่งผลต่อภายนอก สามารถแบ่งออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 1) ระดับโลกกลุ่มประเทศมหาอำนาจ การรวมกลุ่มระหว่างประเทศ ยังคงเป็นปัจจัยหลักที่ส่งผลต่อบริบทความมั่นคง        ในระดับโลกซึ่งประเทศไทยจำเป็นต้องมีการเตรียมพร้อมรับมือวิกฤตการณ์ความมั่นคงเพื่อลดความเสี่ยง        ความมั่นคงแห่งชาติและคุณภาพชีวิตของคนในชาติ โดยมีแนวโน้มการแข่งขันระหว่างประเทศที่สำคัญจาก    การสะสมอาวุธและการแพร่ขยายอาวุธ และการแสวงประโยชน์จากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและนวัตกรรม     2) ระดับภูมิภาค พื้นที่ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ถือเป็นยุทธศาสตร์สำคัญ เนื่องจากเป็นเส้นทางคมนาคมและแหล่งทรัพยากรพลังงานที่สำคัญ ส่งผลให้มีแนวโน้มการแข่งขันและขยายอิทธิพลเชิงยุทธศาสตร์ระหว่างประเทศมหาอำนาจและขั้วอำนาจต่างๆ โดยเฉพาะกรณีพิพาทในทะเลจีนใต้และอนุบาลภาคลุ่มน้ำโขง และ     3) ระดับประเทศ ความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ  สถานการณ์ภายในประเทศต่างๆ อาทิ ปัญหาทาง     ด้านการเมือง ความไม่สงบในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ผู้หลบหนีเข้าเมืองและผู้โยกย้ายถิ่นฐานแบบไม่ปกติ ยาเสพติด การทุจริตคอรัปชั่น สาธารณภัย ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และความมั่นคงทางเศรษฐกิจ 

สำหรับสถานการณ์ความมั่นคงทางชายแดน จะยังคงมีความแตกต่างกันไปตามบริบทของพื้นที่และความสัมพันธ์เชื่อมโยงกับมิติต่างๆ ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของประเทศโดยรวม โดยยังคงพบปัญหา   ที่สำคัญ ทั้งในเรื่องอาชญากรรมข้ามชาติในพื้นที่ชายแดน แรงงานผิดกฎหมายและการลักลอบเข้าเมือง         ผิดกฎหมายความไม่ชัดเจนของเส้นเขตแดน และปัญหาโรคระบาดในพื้นที่ชายแดน นอกจากนี้ประเทศไทย    ต้องเตรียมความพร้อมความมั่นคงด้านพลังงานและอาหารโดยเฉพาะหากอยู่ในภาวะขาดแคลน หรือภาวะวิกฤตต่างๆ
3.2 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการกองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566

3.2.1 วัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติราชการ
 
1) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางและเป้าหมายการดำเนินงานภาพรวมของกองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และใช้เป็นกรอบในการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567

2) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางให้กับหน่วยในสังกัดในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของหน่วยรองรับและปฏิบัติงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน

3) เพื่อเป็นเครื่องมือในการติดตามความก้าวหน้าและประเมินผลการปฏิบัติราชการของกองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน
วิสัยทัศน์  
          “ตำรวจตระเวนชายแดน เป็นหน่วยที่มีความเชี่ยวชาญในพื้นที่ชายแดน ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ” 
พันธกิจ


1. ถวายความปลอดภัยสำหรับองค์พระมหากษัตริย์ พระราชินี พระรัชทายาท ผู้สำเร็จราชการ       แทนพระองค์ พระบรมวงศานุวงศ์ ผู้แทนพระองค์ และพระราชอาคันตุกะ และถวายความปลอดภัยด้านอัคคีภัยในเขตพระราชฐาน และที่ประทับอย่างมีประสิทธิภาพและสมพระเกียรติ


๒. เฝ้าตรวจชายแดน รักษาความสงบเรียบร้อย และความมั่นคงปลอดภัยต่อชีวิต และทรัพย์สินของประชาชน ชุมชนในพื้นที่ชายแดนและพื้นที่ที่มีปัญหาด้านความมั่นคง


๓. พัฒนาและช่วยเหลือประชาชนเพื่อความมั่นคงของชาติ


๔. สนองงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ


๕. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ท้องถิ่นหรือชุมชนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติภารกิจของหน่วย


๖. พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพด้านชายแดน เพื่อสร้างความเข้มแข็งขององค์กร
 
๗. พัฒนาองค์กรภายใต้ระบบบริหารจัดการที่ดี
ยุทธศาสตร์

   
ยุทธศาสตร์ของกองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน ได้กำหนดให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๘๐) แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ระยะ 5 ปี พ.ศ.2566-2570 และยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 เพื่อขับเคลื่อนองค์กรไปสู่วิสัยทัศน์  “ตำรวจตระเวนชายแดน เป็นหน่วยที่มีความเชี่ยวชาญในพื้นที่ชายแดนของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ” ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้
· ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ
· เป้าหมายยุทธศาสตร์ : ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์ พระบรมวงศานุวงศ์ ได้อย่าง               มีประสิทธิภาพ เป็นไปอย่างสมพระเกียรติ ต้องตามพระราชประสงค์

· ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ 
       ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ถวายความปลอดภัยอย่างสมพระเกียรติต้องตามพระราชประสงค์ ร้อยละ ๑๐๐  
· เป้าหมายย่อยยุทธศาสตร์ที่ 1.1  :  ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์ พระบรมวงศานุวงศ์    ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปอย่างสมพระเกียรติ ต้องตามพระราชประสงค์
· ตัวชี้วัดเป้าหมายย่อยยุทธศาสตร์ที่ 1.1 : 

               1) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ถวายความปลอดภัยอย่างสมพระเกียรติ ต้องตามพระราชประสงค์
ร้อยละ ๑๐๐

  
2) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนผู้ปฏิบัติหน้าที่ถวายความปลอดภัยที่ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตร      ไม่น้อยกว่า 4,000 คน

ประกอบด้วย 1 เรื่อง ดังนี้



1)  เรื่อง  : การถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์


  ตัวชี้วัดเรื่อง : 



1.1) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ถวายความปลอดภัยอย่างสมพระเกียรติ ต้องตามพระราชประสงค์ ร้อยละ ๑๐๐
1.2) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนผู้ปฏิบัติหน้าที่ถวายความปลอดภัยที่ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 4,000 คน (ภาพรวมของ ตร.)


แนวทางการพัฒนา

- แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนาศักยภาพข้าราชการตำรวจผู้ปฏิบัติหน้าที่ถวายความปลอดภัย      ในพื้นที่ (Local CAT) และข้าราชการตำรวจที่ได้รับมอบหมายภารกิจถวายความปลอดภัย

- แนวทางการพัฒนาที่ 2 จัดหาอาวุธ ยุทโธปกรณ์ ยานพาหนะ ระบบการสื่อสาร และเทคโนโลยี  ที่ทันสมัยให้เท่าทันสถานการณ์และภัยคุกคามทุกรูปแบบเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการถวายความปลอดภัย

- แนวทางการพัฒนาที่ 3 ปรับยุทธวิธีในการถวายความปลอดภัยให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด

- แนวทางการพัฒนาที่ 4 ประสานการปฏิบัติและบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน             ที่เกี่ยวข้องในภารกิจการถวายความปลอดภัย
- แนวทางการพัฒนาที่ 5 ปรับปรุงฐานข้อมูลกำลังพลและวัสดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ ของผู้ปฏิบัติหน้าที่ถวายความปลอดภัยให้ครอบคลุม ครบถ้วนและถูกต้อง
- แนวทางการพัฒนาที่ 6 ส่งเสริมนำเทคโนโลยีมาใช้ในการรายงานผลการปฏิบัติการถวายความปลอดภัยของหน่วยปฏิบัติอย่างเป็นระบบ
· เป้าหมายย่อยยุทธศาสตร์ที่ 1.2  : คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ/สนับสนุนและเสริมสร้างการดำเนินงานตามแนวทางพระราชดำริได้อย่างมีประสิทธิภาพ
· ตัวชี้วัดเป้าหมายย่อยยุทธศาสตร์ที่ 1.2  
    ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : เผยแพร่และน้อมนำแนวทางพระราชดำริไปขยายผล ครอบคลุมพื้นที่เป้าหมายและประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80



ประกอบด้วย 1 เรื่อง ดังนี้



1)  เรื่อง  : ธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน


  ตัวชี้วัดเรื่อง : 



1.1) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : เผยแพร่และน้อมนำแนวทางพระราชดำริไปขยายผลครอบคลุมพื้นที่เป้าหมายและประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
1.2) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : การสร้างจิตสำนึกของประชาชนเพื่อสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์เป็นไปตามกรอบที่กำหนด ร้อยละ 100


แนวทางการพัฒนา

- แนวทางการพัฒนาที่ 1 การเสริมสร้างความรู้แก่ข้าราชการตำรวจและประชาชนให้เกิด        ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทและความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์

- แนวทางการพัฒนาที่ 2 เสริมสร้างประสิทธิภาพและความเข้มแข็งในการธำรงรักษาสถาบัน
พระมหากษัตริย์

- แนวทางการพัฒนาที่ 3 การน้อมนำแนวพระราชดำริและโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ    ไปขับเคลื่อนและขยายผลสู่ประชาชนทุกภาคส่วน

- แนวทางการพัฒนาที่ 4 สนับสนุนภารกิจในกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา จิตอาสาภัยพิบัติและจิตอาสาเฉพาะกิจอย่างเต็มกำลังตามความรู้ความสามารถของแต่ละบุคคล/หน่วยงาน เพื่อสนองพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
- แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมนำเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติในกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา
จิตอาสาภัยพิบัติและจิตอาสาเฉพาะกิจ
· ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพในการสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การอำนวยความยุติธรรมทางอาญา
· เป้าหมายยุทธศาสตร์ : สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินได้รับการบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาคและเป็นธรรม
· ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ 

1. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน ไม่เกินร้อยละ 40 (ภาพรวม ตร.)

2. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ควบคุมคดีอาญาในการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนให้จำนวนคดีลดลง เมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ย 3 ปีงบประมาณย้อนหลัง  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5  (ภาพรวม ตร.)

3. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจและความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ภาพรวม ตร.)
· เป้าหมายย่อยยุทธศาสตร์ที่ 2.1 :  สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
· ตัวชี้วัดเป้าหมายย่อยยุทธศาสตร์ที่ 2.1 : 

1) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน ไม่เกินร้อยละ 40  (ภาพรวมของ ตร.)

2) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ :  ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ      ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพยสิน และการบริการ) (ภาพรวมของ ตร.)

     ประกอบด้วย 2 เรื่อง ดังนี้



1)  เรื่อง : การป้องกันปราบปรามอาชญากรรมในพื้นที่ชายแดนและพื้นที่ที่มีปัญหาความมั่นคง


  ตัวชี้วัดเรื่อง : 



    1.1) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผลการดำเนินงานด้านการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมในพื้นที่ชายแดนและพื้นที่ที่มีปัญหาความมั่นคง บรรลุเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80


แนวทางการพัฒนา

- แนวทางการพัฒนาที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนาบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม ให้มีความพร้อมต่อการปฏิบัติงานและทันต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านต่างๆ

- แนวทางการพัฒนาที่ 2 ป้องกันการก่ออาชญากรรมโดยกำหนดแนวทางการป้องกันอาชญากรรมเชิงรุก (Proactive Crime Prevention)

- แนวทางการพัฒนาที่ 3 ปลูกจิตสำนึก และการสนับสนุนส่งเสริมให้ประชาชน ชุมชน หน่วยงานภาครัฐและเอกชน เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมในท้องถิ่นของตนเองซึ่งเป็นพื้นฐานสำคัญในการแก้ไขปัญหาด้านอาชญากรรมในระยะยาว

- แนวทางการพัฒนาที่ 4 เร่งสร้างภาพลักษณ์ สร้างทัศนคติที่ดีเพื่อเพิ่มความไว้ใจของประชาชน  ให้มีต่อเจ้าหน้าที่
- แนวทางการพัฒนาที่ 5 พัฒนาระบบฐานข้อมูลระบบป้องกันและเพื่อแก้ไขการก่อเหตุอาชญากรรมให้ทันสมัย ทันต่อ สถานการณ์ที่เกิดขึ้นในปัจจุบันและตอบสนองความแตกต่าง ของแต่ละพื้นที่ได้อย่างเหมาะสมและใช้ข้อมูลที่ทันสมัยจากทุกช่องทาง นำเทคโนโลยี วิเคราะห์ข้อมูล (สถานภาพ) อาชญากรรม
อย่างต่อเนื่อง เป็นระบบ
- แนวทางการพัฒนาที่ 6 ติดตาม ตรวจสอบ กำกับ ดูแล และเร่งรัด ผลการปฏิบัติในการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง

- แนวทางการพัฒนาที่ 7 แสวงหาความร่วมมือและประสานการปฏิบัติกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง    ทั้งภาครัฐและเอกชน สร้างเครือข่าย เพื่อป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม และรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนอย่างเป็นระบบ

- แนวทางการพัฒนาที่ 8 พัฒนากฎหมายกำหนดมาตรฐานการรักษาความปลอดภัยอาคาร สถานที่ และทรัพยสินเบื้องต้นสำหรับธุรกิจที่มีความเสี่ยงสูงที่จะถูกประทุษร้ายต่อทรัพยสิน โดยให้ภาคธุรกิจมีส่วนรับผิดชอบในการรักษาความปลอดภัยและมีส่วนร่วมในการกำหนดมาตรฐานดังกล่าว และกำหนดมาตรการกำกับดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานดังกล่าวอย่างเหมาะสม และไม่เป็นภาระเกินสมควร (แผนปฏิรูป)


2)  เรื่อง : สร้างการมีส่วนร่วมในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม


  ตัวชี้วัดเรื่อง : 



2.1) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : หมู่บ้าน/ชุมชุม ที่เข้าร่วมกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ตามหลักชุมชนเข้มแข็ง จำนวน 4,800 หมู่บ้าน/ชุมชน 
2.2) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ประชาชนเข้ามาเป็นเครือข่ายป้องกันอาชญากรรมเพิ่มขึ้น 


2.3) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของชุมชนและภาคีเครือข่ายต่อการเข้ามามีส่วนร่วมในกิจการตำรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75

แนวทางการพัฒนา

- แนวทางการพัฒนาที่ 1 นำสื่อ Social media เช่น Line Facebook Youtube Clubhouse    มาเป็นเครื่องมือในการสร้างช่องทางการติดต่อสื่อสารและดำเนินงานสร้างการมีส่วนร่วมในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม ของประชาชนอย่างเต็มศักยภาพ

- แนวทางการพัฒนาที่ 3 หน่วยปฏิบัติบูรณาการร่วมกับส่วนราชการที่เกี่ยวข้องในพื้นที่ดำเนินการด้านการข่าวเพื่อความมั่นคงในภัยคุกคามทุกรูปแบบเพื่อสืบทราบปัญหา และร่วมกันแก้ไขปัญหาบรรเทา     ความเดือดร้อน ลดความเหลื่อมล้ำ ในพื้นที่เป้าหมาย


- แนวทางการพัฒนาที่ 4 ติดตามผลการดำเนินการและมีการตรวจเยี่ยมหลังการดำเนินการ      ตามกิจกรรมสร้างการมีส่วนร่วมในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมของประชาชนอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งติดตาม วิเคราะห์ประเมินผลการดำเนินการเพื่อนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินการสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการป้องกันอาชญากรรมต่อไป
· ยุทธศาสตร์ที่ 3 ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง
· เป้าหมายยุทธศาสตร์ : สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงให้ดีขึ้น

· ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์  
    ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจและความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของตำรวจในการเฝ้าระวังแก้ไขปัญหาสถานการณ์เกี่ยวกับความมั่นคงของรัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   
· เป้าหมายย่อยยุทธศาสตร์ที่ 3.1 :  การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงชายแดนและตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนต่างด้าวไม่พึงปรารถนาดีขึ้น
· ตัวชี้วัดเป้าหมายย่อยยุทธศาสตร์ที่ 3.1 
    ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงชายแดนบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 80 


ประกอบด้วย 2 เรื่อง ดังนี้



1)  เรื่อง : การบริหารจัดการความมั่นคงชายแดน (* ตร.มอบหมาย บช.ตชด.เป็นเจ้าภาพขับเคลื่อน)


  ตัวชี้วัดเรื่อง :


1.1) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : หมู่บ้านเป้าหมายที่ดำเนินกิจกรรมเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหา สถานการณ์ชายแดน เพื่อความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงของรัฐ ไม่น้อยกว่า 4,800 หมู่บ้าน              (ตามสถานการณ์และตามที่หน่วยควบคุมทางยุทธการมอบหมายในปี 2566)
1.2) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของตำรวจ ในการ  เฝ้าระวังแก้ไขปัญหาสถานการณ์ชายแดน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 


แนวทางการพัฒนา

- แนวทางการพัฒนาที่ 1 บูรณาการความร่วมมือแลกเปลี่ยนข่าวสาร และพัฒนาระบบ
แจ้งเตือนภัยคุกคามชายแดนกับหน่วยงานความมั่นคงของประเทศรอบบ้าน

- แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่ายประชาชนชายแดน รร.ตชด. หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน รอบที่ตั้งหน่วยและ สร้างความ สัมพันธ์อันดีกับประเทศรอบบ้าน ในระดับพื้นที่  เสริมความมั่นคงในพื้นที่ชายแดน

- แนวทางการพัฒนาที่ 3 รักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน     ของประชาชน หมู่บ้าน และชุมชนตามแนวชายแดนตามสถานการณ์ปี 2566

- แนวทางการพัฒนาที่ 4 เฝ้าระวัง รักษาสถานการณ์ชายแดนและรักษาความมั่นคงภายใน
ประเทศร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามสถานการณ์ปี 2566
- แนวทางการพัฒนาที่ 5 สร้างความร่วมมือกับประเทศรอบบ้าน ด้านการข่าว และ
การลาดตระเวนร่วมเสริมประสิทธิภาพการสกัดกั้น และป้องปรามการลักลอบหลบหนีเข้าเมืองผ่านช่องทางธรรมชาติ ในพื้นที่ชายแดน
- แนวทางการพัฒนาที่ 6 จัดทำระบบฐานข้อมูลกลางของหน่วย สนับสนุนงานความมั่นคงชายแดน
- แนวทางการพัฒนาที่ 7 จัดหาเทคโนโลยีสมัยใหม่ด้านยุทโธปกรณยานพาหนะ สิ่งอุปกรณ์ และระบบการสื่อสารให้เท่าทันสถานการณ์และภัยคุกคามทุกรูปแบบในพื้นที่ชายแดน เฝ้าระวังสูงสุด


2)  เรื่อง : การตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนต่างด้าวที่ไม่พึงปรารถนา


     ตัวชี้วัดเรื่อง : 




2.1) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จับกุมคนต่างด้าวที่ตรวจพบจากบัญชีบุคคลต้องห้ามเข้ามา   ในราชอาณาจักรได้ (ตามช่องทางธรรมชาติชายแดน โดยนำส่งให้ สตม.)

2.2) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผลักดันคนต่างด้าวที่กระทำผิดกฎหมายออกนอกราชอาณาจักร (ร่วมสนับสนุนการปฏิบัติกับ สตม.)
 


หมายเหตุ  บช.ตชด.ปฏิบัติภารกิจนี้ตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบในพื้นที่ชายแดนช่องทางธรรมชาติ และสนับสนุนการปฏิบัติให้กับ สตม. (เจ้าภาพหลักขับเคลื่อน)


แนวทางการพัฒนา


- แนวทางการพัฒนาที่ 2 ดำเนินการตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการเข้าเมืองและพำนักอยูในราชอาณาจักรอย่างเคร่งครัด โดยการปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ และวิธีปฏิบัติให้เหมาะสมกับรูปแบบ
การเดินทางเข้าเมืองวิถีใหม่
- แนวทางการพัฒนาที่ 5 สนับสนุนการดำเนินงานในการบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมืองตามที่ได้รับมอบหมายและประสานความร่วมมือกับหน่วยงานความมั่นคงที่เกี่ยวข้องเพื่อบูรณาการแก้ไขปัญหา
ผู้หลบหนีเข้าเมืองอย่างเป็นระบบ
· เป้าหมายย่อยยุทธศาสตร์ที่ 3.2 : การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง
ในภาพรวมดีขึ้น
· ตัวชี้วัดเป้าหมายย่อยยุทธศาสตร์ที่ 3.2 : 


1. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงชายแดนบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 80 


2. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนคดีความมั่นคงเฉลี่ย 3 ปีย้อนหลังลดลง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 (ภาพรวม ตร.) 

ประกอบด้วย 4 เรื่อง ดังนี้



1)  เรื่อง : การเพิ่มประสิทธิภาพการควบคุมสถานการณ์ความไม่สงบในเขตจังหวัดชายแดนภาคใต้


  ตัวชี้วัดเรื่อง 
                         1.1) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผลสำเร็จในการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่กำหนดในแต่ละโครงการบรรลุเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80


แนวทางการพัฒนา

- แนวทางการพัฒนาที่ 1 บูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบ    และเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม โดยน้อมนำยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” มาใช้ในการดำเนินงานในพื้นที่

- แนวทางการพัฒนาที่ 2 พัฒนาองค์ความรู้ให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานโดยนำหลักวิชาการสากล มาประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหา ตลอดจนติดตามและประเมินผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องเพื่อให้บรรลุผลสัมฤทธิ์โดยตรงต่อสาเหตุหลักของปัญหา
- แนวทางการพัฒนาที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ผ่านระบบการดำเนินงานด้านความมั่นคง ด้วยการให้ความสำคัญกับการเฝ้าตรวจพื้นที่เสี่ยง สร้างความเข้มแข็ง ของหมู่บ้าน และชุมชน


2)  เรื่อง : การดำเนินการด้านการข่าวที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงของประเทศและการรักษาความปลอดภัยบุคคลสำคัญ


   ตัวชี้วัดเรื่อง : 



2.1) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : รวบรวมข่าวกรองที่เกี่ยวกับความมั่นคงของประเทศ การรักษาความปลอดภัยของบุคคลและสถานที่ ที่ส่งให้กับผู้ใช้ข่าวและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใช้ประโยชน์ ไม่น้อยกว่า 1,300 เรื่อง/ปี 

2.2) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความเชื่อมั่นของผู้ใช้ข่าวต่อการดำเนินงานด้านการข่าว        ของตำรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ภาพรวม ตร.) 


แนวทางการพัฒนา

- แนวทางการพัฒนาที่ 1 แสวงหาเครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนอื่น นอกภาครัฐเพื่อให้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเชิงลึกในพื้นที่เป้าหมาย

- แนวทางการพัฒนาที่ 2 จัดทำแผนรวบรวมข่าวสาร รวมทั้งพัฒนาเครือข่ายด้านการข่าว       ในประเด็นความมั่นคงสำคัญ และขยายความร่วมมือเพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลกับภาคส่วนอื่น นอกภาครัฐ

- แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนาบุคลากรและเสริมสร้างศักยภาพ เทคโนโลยี บูรณาการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารร่วมกับหน่วยนอกภาครัฐ


3)  เรื่อง : การบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับความมั่นคงและความสงบเรียบร้อย


   
ตัวชี้วัดเรื่อง : 
3.1) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนอุปกรณ์เครื่องมือควบคุมฝูงชน ตามประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี เรื่องเครื่องมือควบคุมฝูงชนในการชุมนุมสาธารณะที่จัดหาได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของกรอบความต้องการในแต่ละปี (ภาพรวม ตร.) 

3.2) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 (ภาพรวม ตร.)


แนวทางการพัฒนา

- แนวทางการพัฒนาที่ 2 จัดทำแผนหรือแนวทางการดูแลการชุมนุมสาธารณะ โดยจัดทำ
คู่มือปฏิบัติการดูแลการชุมนุมสาธารณะ ตาม พ.ร.บ.การชุมนุมสาธารณะ พ.ศ.2558 ทั้งในกรณีหลีกเลี่ยงการใช้กำลัง ไม่อาจหลีกเลี่ยงการใช้กำลังได ให้ใช้กำลังและเครื่องมือควบคุมฝูงชนเพียงเท่าที่จำเป็นรวมทั้งกรณีการเลิกชุมนุมให้ความชัดเจน และมีประสิทธิภาพ

- แนวทางการพัฒนาที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพในด้านการส่งกำลังบำรุงให้เพียงพอและพร้อมต่อการปฏิบัติงาน
- แนวทางการพัฒนาที่ 4 ฝึกอบรมและพัฒนาเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการชุมนุมสาธารณะให้มีความเป็นมืออาชีพ และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ


4)  เรื่อง : สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงของรัฐ (การปฏิบัติการพิเศษ)


   
ตัวชี้วัดเรื่อง  
                               4.1) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผลสำเร็จในการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่กำหนด ในแต่ละโครงการบรรลุเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80


แนวทางการพัฒนา

- แนวทางการพัฒนาที่ 1 เพิ่มขีดความสามารถของหน่วยในการสนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงของรัฐ
· เป้าหมายย่อยยุทธศาสตร์ที่ 3.3 :  การป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมพิเศษดีขึ้น
· ตัวชี้วัดเป้าหมายย่อยยุทธศาสตร์ที่ 3.3 : 
      ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมพิเศษบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100 (ภาพรวม ตร.)

ประกอบด้วย 1 เรื่อง ดังนี้



1)  เรื่อง : การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด


  ตัวชี้วัดเรื่อง  



1.1) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ขยายผลเครือข่ายยาเสพติด หรือตรวจสอบทรัพยสินคดียาเสพติด    ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของคดีความผิดร้ายแรงเกี่ยวกับยาเสพติด
1.2) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ร้อยละ 75 ของการสกัดกั้นปริมาณยาเสพติดเปรียบเทียบกับปริมาณยาเสพติดที่จับกุมทั้งประเทศที่ตำรวจตระเวนชายแดนสนับสนุนหน่วยในพื้นที่
1.3) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนประชากรวัยเสี่ยง (ห้วงอายุ 3-29 ปี) ตามเป้าหมาย    ของแผนมีการสร้างภูมิคุ้มกัน 


แนวทางการพัฒนา
· การสกัดกั้นยาเสพติด
- แนวทางการพัฒนาที่ 1 สกัดกั้นการลักลอบลำเลียงยาเสพติด ไม่ให้เข้าสู่พื้นที่ประเทศไทย และไม่ให้ส่งต่อไปยังประเทศที่สาม ทั้งทางบก ทางน้ำ ทางอากาศ ตามแนวชายแดน รวมทั้งระบบโลจิสติกส์
- แนวทางการพัฒนาที่ 2 สกัดกั้นการนำผ่านสารตั้งต้น และเคมีภัณฑ์ เพื่อใช้ในกระบวนการผลิตยาเสพติด ไม่ให้เข้าไปในพื้นที่แหล่งผลิต
- แนวทางการพัฒนาที่ 3 บูรณาการข้อมูลด้านการข่าว รวมทั้งการบูรณาการความร่วมมือภาคี    ที่เกี่ยวข้องเพื่อการสกัดกั้นยาเสพติด
- แนวทางการพัฒนาที่ 4 นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาช่วยในการสกัดกั้นและสืบสวนเครือข่าย การค้ายาเสพติด
·  การป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชน
- แนวทางการพัฒนาที่ 16 ให้ความรู้เพื่อป้องกันยาเสพติดผ่านการเรียนการสอนหลักสูตร      ในสถานศึกษาที่เหมาะสมตามช่วงวัย สร้างการรับรู้ และส่งเสริมกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด รวมทั้งป้องกันการเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดในเครือข่ายสังคมออนไลน์
- แนวทางการพัฒนาที่ 18 การเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของครอบครัว โดยส่งเสริมและพัฒนาความรู เพื่อการป้องกันยาเสพติดในครอบครัว
- แนวทางการพัฒนาที่ 19 การเสริมสร้างสภาพแวดล้อมและการมีส่วนร่วมของหมู่บ้าน/ชุมชน โดยเฝ้าระวัง สำรวจกลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวข้องกับปัญหายาเสพติดและร่วมดูแลช่วยเหลือเพื่อแก้ไขปัญหาและเสริมสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการป้องกันยาเสพติด
- แนวทางการพัฒนาที่ 21 การสร้าง ความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน
·  การปราบปรามเครือข่ายการค้ายาเสพติด
- แนวทางการพัฒนาที่ 5 ปราบปราม และบังคับใช้กฎหมายในการทำลายโครงสร้างการค้า
ยาเสพติด กลุ่มผู้มีอิทธิพล ผู้บงการ หรือผู้อยู่เบื้องหลังองค์กรอาชญากรรมข้ามชาติ
· - แนวทางการพัฒนาที่ 7 ดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีพฤติการณ์เข้าไปเกี่ยวข้องกับ       ยาเสพติด หรือสนับสนุนให้ความช่วยเหลือเครือข่ายการค้ายาเสพติด
· ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0
· เป้าหมายยุทธศาสตร์ : เป็นองค์การนำสมัย มีมาตรฐานสากล และเข้าสู่ระบบราชการไทย 4.0
· ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ : 
1. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของข้าราชการตำรวจต่อการบริหารงานของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดด้านการจัดการองค์กรบรรลุผลตามเป้าหมาย         ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

3. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ระดับความสำเร็จในการพัฒนาองค์การให้ทันสมัย เปิดกว้างมีขีดสมรรถนะสูง     ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

4. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ระดับความสำเร็จในการนำนวัตกรรมเทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงาน ดิจิทัลมาใช้ในการบริหาร และการตัดสินใจ ร้อยละ 80 
5. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผลการพัฒนาศักยภาพองค์การเป็นระบบราชการ 4.0 ไม่ต่ำกว่าเป้าหมายมาตรฐานร้อยละ 75
· เป้าหมายย่อยยุทธศาสตร์ที่ 4.1 :  การจัดองค์กรมีความเหมาะสม การส่งกำลังบำรุงมีความพร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน
· ตัวชี้วัดเป้าหมายย่อยยุทธศาสตร์ที่ 4.1 :
1) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของข้าราชการตำรวจต่อการบริหารงานของ บช.ตชด. ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80


2) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผลการพัฒนาศักยภาพองค์การเป็นระบบราชการ 4.0 ไม่ต่ำกว่า     เป้าหมายมาตรฐาน (ร้อยละ 75) (ตามเกณฑที่สำนักงาน ก.พ.ร.กำหนด)


3) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดด้านพัฒนาองค์กรเพื่อเป็นระบบ    ราชการไทย 4.0 บรรลุผลตามเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70

4) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดด้านการจัดการองค์กรบรรลุผล        ตามเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80



5) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ร้อยละความสำเร็จในการลงนามผูกพันสัญญาตามโครงการจัดหายุทโธปกรณ์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80


ประกอบด้วย 3 เรื่อง ดังนี้



1)  เรื่อง  :  พัฒนาองค์กรเพื่อเป็นระบบราชการไทย 4.0


ตัวชี้วัดเรื่อง : 
                       1.1) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดด้านพัฒนาองค์กรเพื่อเป็นระบบราชการไทย 4.0 บรรลุผลตามเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70



แนวทางการพัฒนา


- แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนากระบวนการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการและแผนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องรวมถึงระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของสำนักงานตำรวจแห่งชาติและกำหนดให้มีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ และผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ ทั้งในภารกิจพื้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์และภารกิจพื้นที่
- แนวทางการพัฒนาที่ 2 ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและพัฒนาระบบการบริหารงานกำลังพล เพื่อรองรับ พ.ร.บ.ตำรวจแหงชาติ ฉบับใหม่
- แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนาระบบงานวิจัยให้สามารถนำมาใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน   ได้อย่างเป็นรูปธรรม
- แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาระบบวิธีการงบประมาณ การเงิน และการบัญชีให้เหมาะสม   กับภารกิจที่รับผิดชอบเป็นไปตามเป้าหมาย โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจของหน่วยงานทั้งในภารกิจพื้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ ภารกิจพื้นที่ และภารกิจอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายให้สามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมาย     ของแต่ละแผนงาน/โครงการ และเป้าหมายร่วมตามระยะเวลาที่กำหนดไว้สอดคล้องกับสถานการณ์ และ
ความเร่งด่วนในแต่ละช่วงเวลา โดยใช้เครื่องมือด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยร่วมกัน เพื่อให้เกิดการพัฒนาในทุกๆ มิติ อย่างยั่งยืน
- แนวทางการพัฒนาที่ 7 เปิดโอกาสให้ประชาชนเสนอความเห็นต่อการดำเนินงานของ บช.ตชด.  ได้อย่างสะดวกและทันสถานการณ์
- แนวทางการพัฒนาที่ 8 ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์กรและออกแบบระบบ    การบริหารงานใหม่ ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย ปราศจากความซ้ำซ้อนของการดำเนินภารกิจ


- แนวทางการพัฒนาที่ 9 สร้างผู้นำทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ


- แนวทางการพัฒนาที่ 10 พัฒนาเทคนิคการสื่อสารและการประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้และ  เข้าใจการดำเนินงานของสำนักงานตำรวจแห่งชาติในรูปแบบต่างๆ ให้ทันต่อสถานการณ์


2)  เรื่อง : การพัฒนางานด้านการส่งกำลังบำรุง


 ตัวชี้วัดเรื่อง : 
                         2.1) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จัดหาและจัดสรรสิ่งอุปกรณ์ได้ตามแผนการจัดหาและ         แผนแจกจ่าย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80


แนวทางการพัฒนา

- แนวทางการพัฒนาที่ 1 จัดทำ ปรับปรุง กำหนดกรอบอัตราพัสดุประจำหน่วยให้เป็นไป     ตามหลักเกณฑ์ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ

- แนวทางการพัฒนาที่ 2 วิเคราะห์ รวบรวม เสนอคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี        ด้านส่งกำลังบำรุง

- แนวทางการพัฒนาที่ 3 ติดตาม เร่งรัด สรุปรายงานผลการบันทึกข้อมูลพัสดุในระบบฐาน    ข้อมูล POLIS ของทุกหน่วยในสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ

- แนวทางการพัฒนาที่ 4 จัดหาสิ่งอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัยให้เพียงพอเหมาะสม      มีประสิทธิภาพ

- แนวทางการพัฒนาที่ 6 จัดทำระบบฐานข้อมูลด้านการส่งกำลังบำรุง


3) เรื่อง : การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการปฏิบัติงานและการบริการ       เป็นดิจิทัลสำหรับประชาชน



  ตัวชี้วัดเรื่อง : 
                          3.1) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของผูใช้บริการระบบสารสนเทศของ บช.ตชด.      ไม้น้อยกว่าร้อยละ 80




แนวทางการพัฒนา
                    - แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมและให้ความรู้ด้านดิจิทัลที่สำคัญแก่ข้าราชการตำรวจ         ให้เหมาะสมกับสายงาน และพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับบังคับใช้กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ให้มีความรอบรู้และเท่าทันต่อเทคโนโลยีดิจิทัลสมัยใหม่
- แนวทางการพัฒนาที่ 4 จัดทำองค์ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ตามอำนาจหน้าที่ของแต่ละหน่วยงานวิเคราะห์
· เป้าหมายย่อยยุทธศาสตร์ที่ 4.2 : ระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพ          ข้าราชการตำรวจมีความเป็นมืออาชีพภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าที่
· ตัวชี้วัดเป้าหมายย่อยยุทธศาสตร์ที่ 4.2 :  
1) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ระดับความผูกพันของบุคลากรต่อสำนักงานตำรวจแห่งชาติ            ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 * (4 แนวทางตามแผนแม่บท 20 แผนย่อยการสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ)
2) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจที่นำไปสู่การดำเนินการทางวินัย ลดลงร้อยละ 10
3) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของข้าราชการตำรวจต่อการบริหารงานของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 


ประกอบด้วย 3 เรื่อง ดังนี้



1)  เรื่อง : การสรรหา การคัดเลือก การบรรจุ การแตงตั้ง การวางแผนกำลังคนที่เหมาะสม และการบริหารจัดการด้านบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ


   ตัวชี้วัดเรื่อง : 



 1.1) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : คนครองภาพรวมทั้ง ตร. ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 71 (ภายใต้มาตรการบริหารจัดการกำลังคนภาครัฐ) 



1.2) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ข้าราชการตำรวจได้รับการฝึกอบรมตามแผนการฝึกอบรม         ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 



แนวทางการพัฒนา


- แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนา การสรรหา คัดเลือก บรรจุ และแต่งตั้งบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรมและจิตสำนึกสาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้สามารถสนองความต้องการในการปฏิบัติงานมีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งเข้ามาทำงานในสำนักงานตำรวจแห่งชาติ
- แนวทางการพัฒนาที่ 6 สร้างระบบการประเมินผลและเลื่อนระดับตำแหน่งของบุคลากร       ตามผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีกลไกการป้องกันการแทรกแซงและการใช้       ดุลยพินิจโดยมิชอบ


2)  เรื่อง : เพิ่มประสิทธิภาพในการส่งเสริมวิชาการและพัฒนาด้านการศึกษาให้บุคลากร


   ตัวชี้วัดเรื่อง : 



2.1) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ข้าราชการตำรวจแต่ละสายงานมีความรู้ความเขาใจในการปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่กำหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70


2.2) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ขาราชการตำรวจไดรับการฝกอบรมตามแผนการฝกอบรมไมนอยกวา รอยละ 90 



2.3) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : บุคลากรด้านการศึกษา (ครูฝึก) ได้รับการพัฒนา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 



แนวทางการพัฒนา


- แนวทางการพัฒนาที่ 1 ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยฝึกอบรมและหลักสูตรการฝึกอบรม         ข้าราชการตำรวจให้ทันสมัยและตอบสนองความต้องการในการปฏิบัติงาน
- แนวทางการพัฒนาที่ 2 พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน


- แนวทางการพัฒนาที่ 6 พัฒนาและส่งเสริมวิชาการให้บุคลากรด้านการศึกษาอบรม
มีความเชี่ยวชาญในแต่ละสายงาน


- แนวทางการพัฒนาที่ 11 เสริมสร้างความร่วมมือทางวิชาการตำรวจและกระชับความสัมพันธ์กับสถาบันการศึกษาและหน่วยงานอื่นๆ ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ


3)  เรื่อง : การพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่ข้าราชการตำรวจ


ตัวชี้วัดเรื่อง :




3.1) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของข้าราชการตำรวจต่อการจัดสวัสดิการบ้านพักและสวัสดิการอื่นๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60


3.2) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ข้าราชการตำรวจมีที่พักอาศัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95




3.3) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของผู้มารับบริการสุขภาพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80



แนวทางการพัฒนา


- แนวทางการพัฒนาที่ 1 ทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบค่าตอบแทนที่เป็นธรรม มีมาตรฐานเหมาะสมสอดคล้องกับภาระงาน โดยปรับปรุงวิธีการกำหนดและพิจารณาค่าตอบแทน และสิทธิประโยชน์ของบุคลากรให้มีมาตรฐาน เหมาะสมกับลักษณะงานและภารกิจ
- แนวทางการพัฒนาที่ 2 พัฒนาระบบการจัดสวัสดิการบ้านพัก และก่อสร้างและปรับปรุงอาคารบ้านพักเพื่อข้าราชการตำรวจ


- แนวทางการพัฒนาที่ 3 เสริมสร้างและพัฒนาสมรรถนะรางกาย และกีฬาให้แก่ข้าราชการตำรวจ

- แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาระบบการให้บริการสุขภาพข้าราชการตำรวจและครอบครัว


4)  เรื่อง : การส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต โดยยึดถือหลักปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม (วินัย และร้องเรียน/เฉพาะตัวบุคคล )



ตัวชี้วัดเรื่อง :




4.1) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 50


4.2) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนเรื่องการดำเนินการทางวินัยที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติ สั่งการได้รับการตรวจเร่งรัดแล้วเสร็จ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 


4.3) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนข้าราชการตำรวจที่บกพร่องในการปฏิบัติหน้าที่ได้รับการลงโทษทางวินัย ร้อยละ 100


4.4) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนข้าราชการตำรวจที่กระทำผิดฐานทุจริตและประพฤติ     มิชอบได้รับการลงโทษทางวินัย ร้อยละ 100


แนวทางการพัฒนา


- แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนาการเร่งรัดการดำเนินการทางวินัย
- แนวทางการพัฒนาที่ 2 ดำเนินการทางวินัยข้าราชการตำรวจที่บกพร่องในการปฏิบัติหน้าที่


- แนวทางการพัฒนาที่ 3 ดำเนินการทางวินัยข้าราชการตำรวจที่ถูกร้องเรียนกล่าวหาว่าทุจริตและประพฤติมิชอบ

- แนวทางการพัฒนาที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการและกลไกการดำเนินการทางคดี      การยึด/อายัดทรัพยสินของผู้กระทำความผิดการตัดสินลงโทษผูกระทำความผิดทั้งทางวินัยและอาญาใหมี   ความรวดเร็ว
· เป้าหมายย่อยยุทธศาสตร์ที่ 4.3 : เป็นองค์กรที่ได้รับการยอมรับในเรื่องความโปร่งใส
· ตัวชี้วัดเป้าหมายย่อยยุทธศาสตร์ที่ 4.3 : 
    ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานฯ ไม่น้อยกว่าระดับ A (85.00 – 94.99 คะแนน)


ประกอบด้วย 3 เรื่อง ดังนี้



1)  เรื่อง : เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วย (ITA /องค์กร) ตามที่ จต.กำหนด


 ตัวชี้วัดเรื่อง : 
                    1.1) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานฯ ไม่น้อยกว่า ระดับ A (85.00 – 94.99 คะแนน)


แนวทางการพัฒนา


- แนวทางการพัฒนาที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไก          ที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต ทั้งในขั้นตอนการสืบสวน/ตรวจสอบเบื้องต้น
- แนวทางการพัฒนาที่ 2  ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการตำรวจให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสร้างจิตสำนึก
และค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร สนับสนุนให้เข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน

- แนวทางการพัฒนาที่ 3  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยง และแจ้งเบาะแสเพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครอง     ผู้แจงเบาะแส
     3.2.2 เป้าหมายและตัวชี้วัด
· พื้นที่เป้าหมาย
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน กำหนดพื้นที่เป้าหมายในการปฏิบัติภารกิจครอบคลุม ๓๑ จังหวัดชายแดนทางบก ๒๓ จังหวัดชายฝั่งทะเลและจังหวัดปัตตานี จำนวนรวมทั้งสิ้น ๒5,999 หมู่บ้าน แบ่งเป็น

1) หมู่บ้านเป้าหมายหลักตามแผนจำนวนทั้งสิ้น  3,939 หมู่บ้าน  จำแนกได้ดังนี้
- กองบังคับการตำรวจตระเวนชายแดนภาค  ๑ จำนวน   ๑,274  หมู่บ้าน
- กองบังคับการตำรวจตระเวนชายแดนภาค  ๒ จำนวน     ๗80   หมู่บ้าน
- กองบังคับการตำรวจตระเวนชายแดนภาค  ๓ จำนวน     911   หมู่บ้าน
- กองบังคับการตำรวจตระเวนชายแดนภาค  ๔ จำนวน    974   หมู่บ้าน
๒) หมู่บ้านเป้าหมายรอง จำนวน  22,060 หมู่บ้าน จำแนกได้ดังนี้
- กองบังคับการตำรวจตระเวนชายแดนภาค   ๑ จำนวน    5,486 หมู่บ้าน
- กองบังคับการตำรวจตระเวนชายแดนภาค   ๒ จำนวน      235  หมู่บ้าน
- กองบังคับการตำรวจตระเวนชายแดนภาค   ๓ จำนวน    9,440 หมู่บ้าน
- กองบังคับการตำรวจตระเวนชายแดนภาค   ๔ จำนวน    6,899 หมู่บ้าน
· การจัดลำดับความสำคัญของหมู่บ้านเป้าหมาย 
การจัดลำดับความสำคัญของหมู่บ้านเป้าหมาย ซึ่งนอกจากจะให้ความสำคัญกับหมู่บ้านเป้าหมายหลักเป็นลำดับแรกแล้ว ยังต้องให้ความสำคัญกับหมู่บ้านเป้าหมายที่อยู่ในพื้นที่ถูกกำหนดให้เป็นพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ๑๐ จังหวัดชายแดน ที่มีจุดผ่านแดนถาวร จุดผ่านแดนชั่วคราว จุดผ่อนปรนการค้า/การท่องเที่ยว ตามนโยบายรัฐบาล เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจกับหน่วยงานหลักในพื้นที่ตามขีดความสามารถของหน่วย ดังนี้
           ๑) จุดผ่านแดนถาวรที่มีความพร้อม จำนวน 25 แห่ง ได้แก่
                1.1) ชายแดนไทย-เมียนมา จำนวน 2 แห่ง ได้แก่
	จังหวัด
	พื้นที่ช่องทางการติดต่อ

	
	ประเทศไทย
	ประเทศรอบบ้าน

	(1) เชียงราย
	สะพานข้ามแม่น้ำสายแห่งที่ 2 ต.สันผักฮี้ อ.แม่สาย
	เมืองท่าขี้เหล็ก รัฐฉาน

	(2) ระนอง
	ด่านตรวจคนเข้าเมืองท่าสะพานปลา ต.บางริ้น  อ.เมืองระนอง
	เมืองเกาะสอง ภาคตะนาวศรี

	
	ปากน้ำระนอง ต.ปากน้ำ อ.เมืองระนอง
	


     1.2) ชายแดนไทย-สปป.ลาว จำนวน 12 แห่ง ได้แก่
	จังหวัด
	พื้นที่ช่องทางการติดต่อ

	
	ประเทศไทย
	ประเทศรอบบ้าน

	(1) เชียงราย
	จุดผ่านแดนสามเหลี่ยมทองคำ ม.1 บ.สบรวก ต.เวียง อ.เชียงแสน 
	เมืองต้นผึ้ง แขวงบ่อแก้ว

	(2) เลย
	ด่านสะพานมิตรภาพข้ามแม้น้ำเหือง ต.อาฮี อ.ท่าลี่
	บ.คอนผึ้ง เมืองแก่นท้าว แขวงไชยะบุลี

	(3) เลย
	ด่าน บ.เชียงคาน ม.2 ต.เชียงคาน อ.เชียงคาน
	เมืองสานะคาม เวียงจันทร์(ท้องถิ่น)

	(4) เลย
	ด่าน บ.คกไผ่ ต.ปากชม อ.ปากชม
	บ.วัง เมืองสานะคาม เวียงจันทร์(ท้องถิ่น)

	(๕) เลย 
	ด่าน บ.ปากห้วย ต.หนองผือ อ.ท่าลี่
	เมืองแก่นแก้ว (ด่านท้องถิ่น)

	(6) หนองคาย
	ด่านท่าเสด็จ อ.เมืองหนองคาย
	ท่าเดื่อ เวียงจันทร์ (ท้องถิ่น)

	(7) บึงกาฬ
	ม.2 บ.พันลำ ต.วิศิษฐ์ (ศุลกากร)
	เมืองปากชัน แขวงบอลิคำไซ (สากล)

	(8) บึงกาฬ
	ต.บึงกาฬ อ.บึงกาฬ (ตม.)
	

	(9) มุกดาหาร
	ด่าน บ.สงเปือย ต.บางทรายใหญ่ อ.เมือง มุกดาหาร

	บ.นาแก เมืองไกสอน พรมวิหาร     
 แขวงสะหวันนะเขต

	(10) อุบลราชธานี
	ด่านถาวร บ.ปากแซง กิ่ง อ.นาตาล
	ด่าน บ.ปากตะพาน เมืองละครเพ็ง 
แขวงสาละวัน

	(11) อุบลราชธานี
	ด่านถาวรช่องเม็ก อ.สิรินธร
	ด่านสากลวังเต่า เมืองโพนทอง แขวงจำปาสัก 

	(12) อุตรดิตถ์
	จุดผ่านแดนถาวรภูดู่ ม.2 ต.ม่วงเจ็ดต้น
	ด่านผาแก้ว เมืองปากลาย แขวงไชยะบุรี


  1.3) ชายแดนไทย-กัมพูชา จำนวน 5 แห่ง ได้แก่
	จังหวัด
	พื้นที่ช่องทางการติดต่อ

	
	ประเทศไทย
	ประเทศรอบบ้าน

	(1) ศรีสะเกษ
	ช่องสะงำ อ.ภูสิงห์
	ช่องจวม อ.อัลลองเวง จ.อุดรมีชัย

	(2) สุรินทร์ 
	ช่องจอม อ.กาบเชิง
	โอร์เสม็ด อ.สำโรง จ.อุดรมีชัย

	(3) จันทบุรี
	บ.แหลม อ.โป่งน้ำร้อน
	บ.กร็อบเรียง อ.กร็อมเรียง จ.พระตะบอง

	(4) จันทบุรี
	บ.ผักกาด อ.โป่งน้ำร้อน
	บ.ปรม อ.ศาลากราว จ.ไพลิน

	(5) ตราด
	บ.หาดเล็ก อ.คลองใหญ่
	จามเยียม อ.มณฑลสีมา จ.เกาะกง


  1.4) ชายแดนไทย-มาเลเซีย จำนวน 6 แห่ง ได้แก่
	จังหวัด
	พื้นที่ช่องทางการติดต่อ

	
	ประเทศไทย
	ประเทศรอบบ้าน

	(1) สงขลา
	ด่านบ้านประกอบ อ.นาทวี
	ด่านบ้านดูเรียนบูรง อ.ปาตังเตอรับ รัฐเกดะห์

	(2) สตูล
	ด่านวังประจัน อ.ควนโดน
	ด่านวังเกลียน รัฐเปอร์ลิศ

	(3) สตูล
	ด่านสตูล (ท่าเรือ) อ.เมืองสตูล
	ท่าเรือกัวลาเปอร์ลิศ รัฐเปอร์ลิศ
ท่าเรือเจตตีกัว ลังกาวี รัฐเกดะห์
ท่าเรือเทลก อีกวา ลังกาวี รัฐเกดะห์ 

	(4) ยะลา
	ด่าน อ.เบตง
	ด่านปูกิตบือราปิด รัฐเกดะห์ 

	(5) นราธิวาส
	ด่านท่าเรือตากใบ
	ด่านเป็งกาลันกูโบ รัฐกลันตัน

	(6) นราธิวาส
	ด่านบูเก๊ะตา อ.แว้ง
	ด่านบูกิตบุหงา รัฐกลันตัน


2) จุดผ่านแดนชั่วคราว จุดผ่อนปรนการค้า/การท่องเที่ยว หมายถึง พื้นที่จุดผ่านแดนชั่วคราวตามศุลกากรจุดผ่อนปรนการค้าจุดผ่อนปรนเพื่อการท่องเที่ยวและจุดผ่อนปรนพิเศษในท้องถิ่นของ 
จ.ชายแดนทั่วประเทศ รวม ๕๖ แห่ง ดังนี้ 
     2.๑) ชายแดนไทย - เมียนมา จำนวน ๑๕ แห่ง ได้แก่ 
	จังหวัด
	พื้นที่ช่องทางการติดต่อ

	
	ประเทศไทย
	ประเทศรอบบ้าน

	(1) เชียงราย
	ท่า บ.ปางห้า ต.เกาะช้าง อ.แม่สาย
	เมืองท่าขี้เหล็ก รัฐฉาน

	(2) เชียงราย
	ท่า บ.สายลมจอย ต.เวียงพางคำ อ.แม่สาย
	เมืองท่าขี้เหล็ก รัฐฉาน

	(3) เชียงราย
	ท่า บ.เกาะทราย ต.แม่สาย อ.แม่สาย
	เมืองท่าขี้เหล็ก รัฐฉาน

	(4) เชียงราย
	ท่าดินดำ บ.ป่าแดง ม.๕ ต.เกาะช้าง อ.แม่สาย 
	บ.ดินดำ จ.ท่าขี้เหล็ก รัฐฉาน

	(5) เชียงราย
	บ.สบรวก ม.๑ ต.เวียง อ.เชียงแสน
	บ.เมืองพง จ.ท่าขี้เหล็ก รัฐฉาน

	(6) เชียงใหม่
	ช่องทางกิ่วผาวอก บ.อรุโณทัย  ม.๑๐ ต.เมืองนะ อ.เชียงดาว
	เมืองสาด รัฐฉาน

	(7) เชียงใหม่
	ช่องทางหลักแต่ง บ.เปียงหลวง ต.เปียงหลวง อ.เวียงแหง 
	เมืองเต๊าะ รัฐฉาน

	(8)แม่ฮ่องสอน
	ช่องทาง บ.ห้วยต้นนุ่น ม.๔ ต.แม่เงา อ.ขุนยวม
	อ.แม่แจ๊ะ จ.ดอยก่อ รัฐคะยา

	(9) แม่ฮ่องสอน
	ช่องทาง บ.ห้วยผึ้ง ม.๓ ต.ห้วยผา อ.แม่ฮ่องสอน
	รัฐฉาน

	(10) แม่ฮ่องสอน
	ช่องทาง บ.เสาหิน ม.๑ ต.เสาหิน อ.แม่สะเรียง
	รัฐกะเหรี่ยง

	(11) แม่ฮ่องสอน
	บ.แม่สายลม ม.๑ ต.แม่สายแลบ อ.สบเมย
	ผาปูน รัฐกะเหรียง

	(12) แม่ฮ่องสอน
	บ้านน้ำเพียงดิน ม.๓ ต.ผ่าบ่อง .เมืองฯ 
	อ.บ้านใหม่ รัฐคะยา

	(13) ประจวบฯ
	ด่านสิงขร บ.ไร่เครา ต.คลองวาฬ อ.เมืองประจวบฯ 
	บ.มุด่อง จ.มะริด ภาคตะนาวศรี

	(14) กาญจนบุรี
	ด่านพระเจดีสามองค์ อ.สังขละบุรี
	อ.พญาตองซู จ.กอกาเล็ก 
รัฐกะเหรี่ยง ภาคตะนาวศรี

	(15) ระนอง
	บ้านเขาฝาชี ต.บางแก้ว อ.ละอุ่น 
	ต.เจ็ดไมล์ อ.มะลิวัลย์


  2.๒) ชายแดนไทย – สปป.ลาว จำนวน ๓๐ แห่ง ได้แก่ 

	จังหวัด
	พื้นที่ช่องทางการติดต่อ

	
	ประเทศไทย
	ประเทศรอบบ้าน

	(1) เชียงราย
	บ.สวนดอก ม.๘ ต.บ้านแซว อ.เชียงแสน
	บ.สีเมืองงาม เมืองต้นผึ้ง แขวงบ่อแก้ว

	(2) เชียงราย
	บ.แจมป๋อง อ.หล่ายงาว อ.เวียงแก่น
	บ.ด่าน เมืองห้วยทราย แขวงบ่อแก้ว

	(3) เชียงราย
	บ.หาดบ้าย ม.๑ ต.ริมโขง อ.เชียงของ
	บ.ดอยแดง เมืองต้นผึ้ง แขวงบ่อแก้ว

	(4) เชียงราย
	บ.ร่มโพธิ์ทอง (เลาเจอ) ม.๙ ต.ตับเต่า อ.เทิง
	ปางไฮ เมืองคอบ แขวงไชยะบุลี

	(5) เชียงราย
	บ.ห้วยลึก ม.๔ ต.ม่วงยาย อ.เวียงแก่น 
	บ.ครกหลวง – บ.ปากตีน เมืองห้วยทราย 
แขวงไชยะบุลี

	(6) เชียงราย
	บ.ดอนมหาวันห้อม ต.เวียง อ.เชียงของ (สะพานมิตรภาพ ๔)
	บ.ดอน เมืองห้วยทราย แขวงบ่อแก้ว

	(7) พะเยา
	บ.ฮวก ต.ภูซาง อ.ภูซาง
	บ.ปางมอน เมืองเชียงฮ่อน แขวงไชยะบุลี

	(8) น่าน
	บ.ห้วยสะแตง ต.งอบ อ.ทุ่งช้าง
	บ.ป่าหว้าน เมืองเชียงฮอ่น แขวงไชยะบุลี

	(9) น่าน
	บ.ใหม่ชายแดน ต.ขนแดน อ.สองแคว
	บ.เตสอง เมืองเชียงฮ่อน แขวงไชยะบุลี

	(10) อุตรดิตถ์
	บ.ห้วยต่าง ม.๗ ต.บ้านโคก อ.บ้านโคก
	บ.ขอนแก่น เมืองบ่อแตน แขวงไชยะบุลี

	(11) เลย
	บ.เหมืองแพร่ ต.นาแห้ว อ.นาแห้ว
	บ.เมืองแพร่ เมืองบ่อแตน แขวงไชยะบุลี

	(12) เลย
	บ.นาข่า ต.ปากหมัน อ.ด่านซ้าย
	บ.นาข่า เมืองบ่อแตน แขวงไชยะบุลี

	(13) เลย
	บ.นากระเซ็ง ต.อาฮี อ.ท่าลี่
	บ.เมืองหมอ เมืองแก่นท้าว  แขวงไชยะบุลี

	(14) เลย
	บ.หนองผือ ต.หนองผือ อ.ท่าลี่
	บ.เมืองแก่นท้าว เมืองแก่นท้าว แขวงบอลิคาไซ

	(15) เลย
	บ.อาฮี ต.อาฮี อ.ท่าลี่
	บ.นาแก่งม้า เมืองแก่นท้าว แขวงบอลิคาไซ

	(16) หนองคาย
	ม.๑ ต.จุมพล อ.โพนพิสัย
	บ.โดนใต้ เมืองปากงึม นครหลวงเวียงจันทร์

	(17) หนองคาย
	บ.บ้านหม้อ อ.ศรีเชียงใหม่
	บ.ด่านดำ เมืองสีโคดตะบอง นครหลวงเวียงจันทร์

	(18) หนองคาย
	บ.บ้านม่วง อ.สังคม
	บ.โคกแห่ เมืองสังทอง นครหลวงเวียงจันทร์

	(19) หนองคาย
	บ.เปงจาน ต.โพนแพง อ.รัตนวาปี
	บ.ทวย เมืองท่าพระบาท แขวงบอลิคำไซ

	(20) บึงกาฬ
	บ.บุ่งคล้า อ.บุ่งคล้า
	บ.ปากกระดิ่ง เมืองปากกระดิ่ง 
นครหลวงเวียงจันทร์

	(21) บึงกาฬ
	บ.ห้วยคาด ต.ปากคาด
	บ.ทวย เมืองท่าพระบาท แขวงบอลิคำไซ

	(22) นครพนม
	บ.หนาดท่า ม.๒ ต.บ้านกลาง อ.เมืองนครพนม
	บ.ปากโป่ง เมืองท่าแขก แขวงคำม่วน

	(23) นครพนม
	บ.ดอนแพง ม.๗ ต.บ้านแพง อ.บ้านแพง
	บ.บุ่งกวาง เมืองปากกระดิ่ง แขวงบอลิไซ

	(24) นครพนม

	บ.ธาตุพนมสามัคคี ม.๒ ต.พนม อ.ธาตุพนม
	บ.ด่าน เมืองหนองบก แขวงคำม่วน
บ.ปากเซบั้งไฟ เมืองปากกระดิ่ง 
แขวงสาละหวันนะเขต

	(25) นครพนม
	บ.ท่าอุเทน ด่านศุลกากร  ต.ท่าอุเทน  อ.ท่าอุเทน
	บ.หินบูน เมืองหินบูน แขวงคำม่วน

	(26) อำนาจเจริญ
	บ.ยักษ์คุ อ.ชานุมาน 
	บ.เหล่ามะหูด เมืองไซพูทอง แขวงสะหวันนะเขต

	(27) อำนาจเจริญ
	หน้าที่ว่าการ อ.เขมราฐ (หลังเก่า)
	บ.นาปากซัน เมืองสองคอน แขวงสะหวันนะเขต

	(28) อำนาจเจริญ
	บ.สองคอน ต.สองคอน อ.โพธิ์ไทร
	บ.หนองแสง บ.ดอนหมากเดื่อ เมืองละครเพ็ง 
แขวงสาละวัน

	(29) อำนาจเจริญ
	บ.ด่านเก่า ต.โขงเจียม อ.โขงเจียม
	บ.สิงสัมพัน เมืองชะนะสมบูน แขวงจำปาสัก

	(30) อำนาจเจริญ
	บ.หนองแสง (ช่องตาอู) ต.โพนงาม อ.บุณฑริก
	บ.เหียง เมืองสุขุมา แขวงจำปาสัก


   2.๓) ชายแดนไทย – กัมพูชา จำนวน ๑๑ แห่ง ได้แก่
	จังหวัด
	พื้นที่ช่องทางการติดต่อ

	
	ประเทศไทย
	ประเทศรอบบ้าน

	(1) สระแก้ว
	บ.ตาพระยา อ.ตาพระยา
	บึงตะกวน จ.บันเตียเมียนเจย

	(2) สระแก้ว
	บ.หนองปรือ อ.อรัญประเทศ
	มาลัย จ.บันเตียเมียนเจย

	(3) สระแก้ว
	บ.เขาดิน อ.คลองหาด
	พนมได (บ้านกิโล ๑๓) จ.พระตะบอง

	(4) จันทบุรี
	บ.ซับตารี อ.สอยดาว
	โอลำดาน อ.พนมปรึก จ.พระตะบอง

	(5) จันทบุรี
	บ.บึงขนังล่าง อ.โป่งน้ำร้อน
	สวายเลง อ.กร็อมเรียง จ.พระตะบอง

	(6) จันทบุรี
	บ.สวนส้ม อ.สอยดาว
	โอลั๊วะ อ.พนมปรึก จ.พระตะบอง

	(7) ตราด
	บ.หมื่นด่าน ต.บ่อพลอย อ.บ่อไร่
	ศาลเจ้า อ.สำลูด  จ.พระตะบอง

	(8) ตราด
	บ.มะม่วง ต.นนทรี อ.บ่อไร่
	ฉอระกา  อ.สำรูด จ.พระตะบอง

	(9) อุบลราชธานี
	ช่องอานม้า อ.น้ำยืน
	สะเตียลกวาง อ.จอมกกระสาน จ.พระวิหาร

	(10) บุรีรัมย์
	ช่องสายตะกู อ.บ้านกรวด
	จุ๊บโกกี อ.บันเตียอำปีล จ.อุดรมีชัย

	(11) ศรีสะเกษ
	ช่องทางเขาพระวิหาร อ.กันทรลักษ์
	ปราสาทเขาพระวิหาร อ.จอมกระสาน    จ.พระวิหาร


ผลผลิต
      
การรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงภายในประเทศ
ค่าเป้าหมาย
- เป้าหมายเชิงปริมาณ :  ไม่น้อยกว่า ๔,8๐๐ หมู่บ้าน

- เป้าหมายเชิงคุณภาพ :  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 8๐ 
ตัวชี้วัด
   1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ :  หมู่บ้านเป้าหมายที่ดำเนินกิจกรรมเฝ้าระวัง และแก้ไขปัญหาสถานการณ์ชายแดน เพื่อความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงของรัฐ ไม่น้อยกว่า ๔,8๐๐ หมู่บ้าน

  2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจและความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานของตำรวจตระเวนชายแดนจากการเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหาสถานการณ์ที่เกี่ยวกับความมั่นคงของรัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 8๐ (บช.ตชด.เป็นเจ้าภาพตัวชี้วัดผลผลิต, วจ.เป็นหน่วยประเมินผล)

3.2.3 แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา

กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน จัดทำแผนปฏิบัติราชการกองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รองรับแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยนำยุทธศาสตร์ เป้าหมายยุทธศาสตร์ เป้าหมายย่อยยุทธศาสตร์ เรื่อง ตัวชี้วัด
ในแต่ละระดับและแนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามที่ปรากฏในแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของหน่วยตามอำนาจหน้าที่         ที่ได้รับมอบหมาย มากำหนดโครงการ/กิจกรรมและแนวทางการดำเนินการในแต่ละโครงการ/กิจกรรม เพื่อให้หน่วยในสังกัดปฏิบัติให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้


1) เป้าหมาย/ตัวชี้วัดระดับ แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา (ตัวชี้วัดเชิง Outcome)



- เป้าหมายระดับแนวทางการดำเนินการ/พัฒนา : ทุกแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ภายใต้แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ที่มอบหมายให้ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดนดำเนินการ ได้รับการบรรจุในแผนปฏิบัติราชการกองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และมีการกำหนดโครงการ/กิจกรรม แนวทางการดำเนินการ เพื่อขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติภายในหน่วยให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม
· ตัวชี้วัดระดับ แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา (ตัวชี้วัดเชิง Outcome)

1.ประชาชนในพื้นที่ชายแดน และพื้นที่ที่มีปัญหาความมั่นคง มีความปลอดภัยในชีวิต ทรัพย์สิน และสามารถดำรงชีวิตได้อย่างปกติสุข
๒.พื้นที่ชายแดนและพื้นที่ที่มีปัญหาความมั่นคงปลอดภัยคุกคาม
3.ผลสัมฤทธิ์ตามแผนปฏิบัติราชการกองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งในการสนับสนุนการพัฒนาประเทศ


2) กิจกรรมที่ต้องดำเนินการ (จำแนกตามปีงบประมาณ) / ผู้รับผิดชอบ (หน่วยในสังกัด) / การติดตามประเมินผลระดับกิจกรรม)


เมื่อแผนปฏิบัติราชการกองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน ประจำปีงบประมาณ      พ.ศ.2566 ได้ถูกประกาศใช้อย่างเป็นทางการภายในหน่วยแล้วกิจกรรมที่ต้องดำเนินการ ได้แก่ 1) การถ่ายทอดแผนปฏิบัติราชการประจำปีลงสู่หน่วยปฏิบัติในสังกัด โดยให้หน่วยปฏิบัติในสังกัด ระดับ บก., กก. และกองร้อยปฏิบัติการ จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีรองรับในส่วนที่เกี่ยวข้อง และดำเนินการปฏิบัติตามแผนให้บรรลุผลสำเร็จตามตัวชี้วัดในแต่ละโครงการ/กิจกรรม 2) มอบหมายหน่วยเจ้าภาพหลักโครงการ/กิจกรรม เพื่อขับเคลื่อนและเป็นพี่เลี้ยง (Coaching) ในการดำเนินการให้กับหน่วยปฏิบัติในสังกัด และ 3) การวางระบบติดตามประเมินผลให้สอดคล้องกับห้วงเวลาที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด เพื่อวัดผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานให้ส่งผลต่อประชาชนในพื้นที่ชายแดนและพื้นที่มีปัญหาให้ได้รับความมั่นคงปลอดภัยต่อชีวิต ทรัพย์สิน และสามารถดำรงชีวิตได้อย่างปกติสุขและสนับสนุนการพัฒนาประเทศต่อไป 
      
3.2.4 โครงการสำคัญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  (ที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วย (ถ้ามี))
1)  โครงการ............-.................(หน่วยงาน)
2) โครงการ..............-...............(หน่วยงาน)
3) โครงการ...............-..............(หน่วยงาน)
3.3 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการนำแผนปฏิบัติการฯ ไปดำเนินการ (หน่วยในสังกัด ตร.) 
(อธิบายถึงบทบาท หน้าที่ กระบวนการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการฯ ในการนำไปสู่การปฏิบัติได้อย่างประสบผลสำเร็จ)
3.4 ประมาณการวงเงินงบประมาณ พ.ศ. 2566
      
3.4.1 ประมาณการรายได้ของหน่วย (กรณีส่วนราชการมีรายได้)
	หน่วยงานในสังกัด
	แหล่งรายได้ (กิจกรรม/ภารกิจ)
	วงเงิน (ล้านบาท)

	บก.......................
	ค่าธรรมเนียม.......
	-

	
	ค่าปรับ.......
	-

	
	ดอกเบี้ย.......
	-

	
	ค่าเช่า.......
	-

	รวมทั้งสิ้น 
	
	



