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บทสรุปผู้บริหาร  
 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ 
เพื่อเป็นเป้าหมายระยะยาวในการพัฒนาประเทศ และมาตรา 257 ก าหนดเป้าหมายการปฏิรูปประเทศ             
๓ เป้าหมาย ประกอบด้วย ๑) ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคีปรองดอง มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีความสมดุลระหว่างการพัฒนาด้านวัตถุกับการพัฒนาด้านจิตใจ        
๒) สังคมมีความสงบสุข เป็นธรรมและมีโอกาสอันทัดเทียมกันเพื่อขจัดความ เหลื่อมล  า และ ๓) ประชาชน 
มีความสุข มีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศและการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ ๔ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๐ เห็นชอบ 
การแบ่งแผนของประเทศออกเป็น ๓ ระดับ แผนระดับท่ี ๑ ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนระดับท่ี ๒ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศด้าน .... แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและ          
แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และแผนระดับท่ี ๓ แผนปฏิบัติการด้าน.... แผนปฏิบัติราชการ      
(ราย ๕ ปี และรายปี) และแผนอื่นๆ   

มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ ๓ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๒ เห็นชอบการก าหนดหน่วยเจ้าภาพเป้าหมาย           
ในระดับต่างๆ ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ โดยส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในฐานะส่วนราชการ 
ในบังคับบัญชาของนายกรัฐมนตรี ถูกก าหนดให้เป็นเจ้าภาพขับเคล่ือน (เจ้าภาพระดับท่ี ๓ (จ.๓)) มีภารกิจหลัก 
ในการประสานและบูรณาการการด าเนินงานระหว่างหน่วยงานของรัฐให้มีความสอดคล้องตามแนวทางการพัฒนา
ที่ระบุไว้ในเป้าหมายของแผนย่อยด้านการรักษาความสงบภายในประเทศ : เป้าหมาย คือ ประชาชน 
มีความม่ันคง ปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินเพิ่มขึ้น ตัวชี้วัด : ระดับความม่ันคงปลอดภัยภายในประเทศและ
ศักยภาพต ารวจระดับสากล (World Internal Security and Police  Index (WISPI)) ดีขึ้น 
โดยมีส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ ในฐานะเจ้าภาพแผนแม่บทด้านความมั่นคง (เจ้าภาพระดับท่ี 1 (จ.1)) 
และเจ้าภาพเป้าหมายประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับเพิ่มขึ น  (เจ้าภาพระดับที่ 2 (จ.2)) 
เป็นหน่วยรับผิดชอบและก ากับดูแล   

ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ได้น าเป้าหมายและแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ห้วงท่ี 2 (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕7๐) แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑3 (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
(พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) นโยบายประเทศไทย ๔.๐ นโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นๆ       
ท่ีเกี่ยวข้อง ประกอบกับสถานการณ์และแนวโน้มส าคัญท่ีส่งผลต่อการพัฒนาประเทศ เช่น ปัญหาด้านชายแดน 
ปัญหาการก่ออาชญากรรม ทั งในรูปแบบปกติและอาชญากรรมทางไซเบอร์ ความรุนแรงทางสังคมและครอบครัว     
การหลบหนีเข้าเมือง การโยกย้ายถิ่นฐานของประชาชน การเคล่ือนย้ายแรงงาน/แรงงานต่างด้าว การค้ามนุษย์ 
ยาเสพติด การทุจริตคอร์รัปช่ัน รวมทั งปัญหาความขัดแย้งทางการเมืองและความสามัคคีของคนในชาติ      
ปัญหาเกี่ยวกับการเปล่ียนแปลงของสภาพอากาศ ภัยพิบัติ และโรคอุบัติใหม่ โดยเฉพาะสถานการณ์การแพร่ระบาด   
ของโรคติดเชื อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ท่ีส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคม มาก าหนดเป้าหมายและ
แนวทางการพัฒนาในแผนปฏิบัติราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖6 ซึ่งเป็น 
แผนระดับท่ี ๓ มีกลไกขับเคล่ือนเป้าหมายและตัวชี วัดท่ีส านักงานต ารวจแห่งชาติได้รับมอบหมาย ประกอบด้วย       
๔ ยุทธศาสตร์  ได้แก่  ยุทธศาสตร์ ท่ี ๑ เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ยุทธศาสตร์ ท่ี ๒  
เพิ่ มประสิทธิภาพในการสร้ างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์ สิน  การอ านวยความยุ ติ ธรรมทางอาญา 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ ป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง และยุทธศาสตร์ท่ี ๔ พัฒนาองค์กร 
ใหทั้นสมัย สู่ระบบราชการไทย ๔.๐ 
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 กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน เป็นหน่วยงานในส่วนสนับสนุนการป้องกันและปราบปราม
อาชญากรรม ๑ ใน ๘ หน่วยงานของส านักงานต ารวจแห่งชาติ ท่ีมีภารกิจส าคัญ ได้แก่ ถวายความปลอดภัย
สถาบันพระมหากษัตริย์ ถวายความปลอดภัยด้านอัคคีภัยในเขตพระราชฐานและท่ีประทับ รักษาความสงบเรียบร้อย 
ความปลอดภัยบุคคลส าคัญ ประชาชนและความมั่นคงปลอดภัยตามแนวชายแดน พัฒนาช่วยเหลือประชาชน  
เพื่อเสริมความมั่นคงของชาติ และงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ โดยแผนปฏิบัติราชการส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มอบหมายให้ กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน 
รับผิดชอบ 7 โครงการ 9 กิจกรรม โดย 7 โครงการ ประกอบด้วย 1) โครงการ เพิ่มประสิทธิภาพการควบคุม
สถานการณ์ความไม่สงบในเขตจังหวัดชายแดนภาคใต้ 2) โครงการ ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์และ 
พระบรมวงศานุวงศ์ 3) โครงการ จัดหายุทโธปกรณ์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานการป้องกันและ
ปราบปรามอาชญากรรม ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ  4) โครงการ ปฏิรูประบบงานต ารวจ 5) โครงการ 
รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 6) โครงการ สร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด 
และ 7) โครงการ ปราบปรามการค้ายาเสพติด  ส าหรับในส่วนของ 9 กิจกรรม ได้มอบหมายให้ กองบัญชาการ
ต ารวจตระเวนชายแดน เป็นหน่วยเจ้าภาพหลักขับเคลื่อน จ านวน 1 กิจกรรมหลัก ได้แก่ กิจกรรม : การบริหาร
จัดการความม่ันคงชายแดน  และเป็นหน่วยปฏิบัติ/หน่วยขอรับงบประมาณอีก จ านวน 8 กิจกรรม 
ประกอบด้วย ๑) กิจกรรม การเพิ่มประสิทธิภาพการควบคุมสถานการณ์ความไม่สงบในเขตจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
2) กิจกรรม การถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์ 3) กิจกรรม จัดหายุทโธปกรณ์ 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมของส านักงานต ารวจแห่งชาติ  
4) กิจกรรม ปราบปรามการกระท าผิดเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 5) กิจกรรม การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ด้านสวัสดิการท่ีพักอาศัย 6) กิจกรรม เพิ่มประสิทธิภาพก าลังพลและพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ข้าราชการต ารวจในพื นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ 7) กิจกรรม สร้างภูมิคุ้มกันในกลุ่มเป้าหมายระดับ โรงเรียน
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า  และ 8) กิจกรรม การสกัดกั น ปราบปราม การผลิต การค้ายาเสพติด 

กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน ได้น ายุทธศาสตร์ เป้าหมาย ตัวชี วัด และแนวทางการพัฒนา  
ของแต่ละกิจกรรมดังกล่าวข้างต้นมาจัดท าแผนรองรับ ในรูปแบบของ แผนปฏิบัติราชการกองบัญชาการต ารวจตระเวน
ชายแดน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ซึ่งมีกลไกลส าคัญในการขับเคล่ือนให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย
และตัวชี วัดตามท่ีส านักงานต ารวจแห่งชาติมอบหมาย ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ เสริมสร้าง
ความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ยุทธศาสตร์ที่ ๒ เพิ่มประสิทธิภาพในการสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
การอ านวยความยุติธรรมทางอาญา ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ ป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง และ
ยุทธศาสตร์ ท่ี ๔ พัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย ๔.0 โดยในแต่ละยุทธศาสตร์ก าหนดให้มี
รายละเอียด เกี่ยวกับเป้าหมายยุทธศาสตร์ เป้าหมายย่อยยุทธศาสตร์ ตัวชี วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์  ตัวชี วัด
เป้าหมายย่อยยุทธศาสตร์ เรื่อง ตัวชี วัดเรื่อง แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินการ 
และตัวชี วัดในแต่ละโครงการ/กิจกรรม รวมถึงก าหนดให้มี “หน่วยเจ้าภาพหลักระดับกองบัญชาการ” 
เพื่อขับเคล่ือนการด าเนินการลงสู่หน่วยปฏิบัติ และก าหนด “หน่วยปฏิบัติ” ไว้อย่างชัดเจน และเพื่อให้การถ่ายทอด
เป้าหมาย ตัวชี วัด แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ไปสู่การปฏิบัติภายในหน่วยได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงก าหนดให้หน่วย 
ในสังกัดระดับกองบังคับการหรือเทียบเท่า (๙ หน่วย) หน่วยระดับกองก ากับการ (๕๑ หน่วย) และหน่วยระดับ
กองร้อยปฏิบัติการ (๖๖ หน่วย) จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ของหน่วยรองรับหน่วยต้นสังกัด 
ในแต่ละระดับตามล าดับ และใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวมถึงวาง
ระบบการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการ กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 และแผนปฏิบัติการประจ าปีของทุกระดับหน่วยในสังกัดให้สอดคล้องตามแนวทาง 
และวงรอบการรายงานท่ีส านักงานต ารวจแห่งชาติก าหนด 
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ส่วนที่ 2 
 

ความสอดคล้องกบัแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
เมื่อวันที ่4 ธันวาคม พ.ศ. 2560 
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ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2560 
 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (หลัก) ด้านความม่ันคง  
 (1) เป้าหมาย บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 1 

(2.1) การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง 
  1) การแก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน 
   2) การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวรในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

 3) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ท้ังทางบกและทางทะเล 

(2.2) การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามท่ีกระทบต่อความมั่นคงของชาติ 
- การพัฒนาและผนึกพลังอ านาจแห่งชาติ กองทัพและหน่วยงานความมั่นคงรวมทั้ง

ภาครัฐและภาคประชาชน ให้พร้อมป้องกันและรักษาอธิปไตยของประเทศ และเผชิญกับภัยคุกคามได้ทุกมิติ  
ทุกรูปแบบและทุกระดับ 

  (2.3) การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติรวมถึงองค์กร
ภาครัฐและท่ีมิใช่ภาครัฐ 

- การเสริมสร้างและธ ารงไว้ซึ่งสันติภาพและความมั่นคงของภูมิภาค 
 (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ตามแผนปฏิบัติราชการ บช.ตชด.ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์ (หลัก) ยุทธศาสตร์ 
(รอง) แนวทางการพัฒนา และโครงการ/กิจกรรมของหน่วย รองรับยุทธศาสตร์ชาติ (หลัก) และประเด็น
ยุทธศาสตร์ชาติ ตามข้อ (2.1) - (2.3) ดังนี้  

  (3.1) ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง (หลัก) 

   (3.1.1) เร่ือง : การบริหารจัดการความม่ันคงชายแดน  (หลัก) ประกอบด้วย 7  แนวทาง 
การพัฒนา ดังนี้ 
    แนวทางการพัฒนาท่ี 1 บูรณาการ ความร่วมมือแลกเปล่ียนข่าวสาร และพัฒนา
ระบบแจ้งเตือนภัยคุกคามชายแดนกับหน่วยงานความมั่นคงของประเทศรอบบ้าน  

แนวทางการพัฒนาท่ี 5 สร้างความร่วมมือกับประเทศรอบบ้าน ด้านการข่าว 
และการลาดตระเวนรวมเสริมประสิทธิภาพการสกัดกั้น และป้องปรามการลักลอบหลบหนี เข้าเมืองผ่านช่องทาง
ธรรมชาติ ในพื้นท่ีชายแดน 
   แนวทางการพัฒนาท่ี 6 จัดท าระบบฐานข้อมูลกลางของหน่วยสนันสนุนงาน 
ความมั่นคงชายแดน  
         ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 1, 5, 6 ก าหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ จ านวน 3 โครงการ ดังนี้ 

1) โครงการพัฒนาระบบแจ้งเตือนและเฝ้าระวัง สถานการณ์ชายแดน 
2)  โครงการความร่วมมือแลกเปล่ียนข่าวสารกับหน่วยงานความมั่นคงของประเทศรอบบ้าน 
3) โครงการสร้างและพัฒนาระบบฐาน ข้อมูลกลาง (Big Data) บช.ตชด. 
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   แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่ายประชาชนชายแดน 
รร.ตชด. หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน รอบท่ีต้ังหน่วย และสร้างความสัมพันธ์อันดีกับประเทศรอบบ้าน ในระดับ
พื้นท่ีเสริมความมั่นคงในพื้นท่ีชายแดน ก าหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ จ านวน 13 โครงการ ดังนี้ 
   1) โครงการเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับประเทศรอบบ้านในระดับพื้นท่ี
สนับสนุนภารกิจด้านความมั่นคงถวายความปลอดภัย 
   2) โครงการพัฒนาสานสัมพันธ์กับประเทศ ในภูมิภาคอาเซียนเสริมภารกิจป้องกัน
และแก้ไขปัญหาชายแดนร่วมกัน 
   3) โครงการ รร.ตชด. 
   4) โครงการฝึกอบรมครู รร.ตชด.หลักสูตรเตรียมความพร้อมความเป็นครู 
   5) โครงการอบรมเพิ่มศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาของ รร. ตชด.ประจ าปี ๒๕๖6 
   6) โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพครูพยาบาล รร.ตชด. 
   7) โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตใน รร.ตชด. 
   8) โครงการสัมมนาครูใหญ่ รร.ตชด. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
   9) โครงการประชุมทางวิชาการงาน รร.ตชด. 
   10) โครงการจัดแข่งขันกีฬา รร.ตชด.ประจ าปี ๒๕๖6 
   11) โครงการศูนย์ฝึกอาชีพนักเรียนเก่า รร.ตชด. (ศอน.) 
   12) โครงการส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาในพื้นท่ีกลุ่มป่าแก่งกระจาน 
   13) โครงการศึกษาเผยแพร่และขยายงาน รร.ตชด.ไปในหน่วยต่างๆ ในสังกัด 
   แนวทางการพัฒนาท่ี 3 รักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพยสินของประชาชน หมู่บ้าน และชุมชนตามแนวชายแดนตามสถานการณ์ปี 2566 ก าหนดโครงการ/
กิจกรรมรองรับ จ านวน 18 โครงการ ดังนี้ 

1) โครงการป้องกันการลักลอบตัดไม้ท าลายป่า ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
2) โครงการปราบปรามการลักลอบตัดไม้ท าลายป่าทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
3) โครงการป้องกัน การลักลอบค้าสินค้าหลบหนีศุลกากร 
4) โครงการปราบปรามการลักลอบค้าสินค้าหลบหนีศุลกากร 
5) โครงการป้องกันอาวุธปืนผิดกฎหมาย อาวุธสงคราม และวัตถุระเบิด 
6) โครงการปราบปรามอาวุธปืนผิดกฎหมาย อาวุธสงคราม และวัตถุระเบิด 
7) โครงการป้องกันการโจรกรรมรถยนต์ และการลักลอบน ารถท่ีถูกโจรกรรมข้ามแดน 
8) โครงการปราบปรามการโจรกรรมรถยนต์ และการลักลอบน ารถท่ีถูกโจรกรรมข้ามแดน 
9) โครงการสนับสนุนการป้องกันปราบปราม อาชญากรรมให้กับส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
10) โครงการพัฒนาประสิทธิภาพงานบริการ เพื่อเสริมความมั่นคงในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
11) โครงการช่วยเหลือผู้ประสบภัย 
12) โครงการฝึกอบรมและการบูรณาการด้านการช่วยเหลือผู้ประสบภัยสาธารณภัย 
13) โครงการสุขศาลาพระราชทาน รร.ตชด. 
14) โครงการสนับสนุนการปฏิบัติงานมูลนิธิแพทย์อาสาในสมเด็จพระศรีนคริน

ทราบรมราชชนนี (พอ.สว.) 
15) โครงการรับ-ส่งคนไข้ในพระบรมราชานุเคราะห์ 



 7  
 

 

16) โครงการสนับสนุนการให้บริการทางการแพทย์แก่ประชาชนตามแนวชายแดน
และพื้นท่ีห่างไกลคมนาคม 

17) โครงการสนับสนุนการให้บริการรักษาพยาบาลประชาชนในพื้นท่ีกลุ่มป่า
แก่งกระจานและพื้นท่ีกลุ่มดงพญาเย็น-เขาใหญ่ 

18) โครงการบรรเทาภัยจากโรคระบาดต่างๆหรือโรคอุบัติใหม่ 
   แนวทางการพัฒนาท่ี 4 เฝ้าระวัง รักษาสถานการณ์ชายแดนและรักษาความมั่นคง 
ภายในประเทศร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องตามสถานการณ์ปี 2566 ก าหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ จ านวน 
5 โครงการ ดังนี้ 

1) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการเฝ้าระวังชายแดน 
2) โครงการปฏิบัติภารกิจป้องกันชายแดนในพื้นท่ีเขตปลอดทหารชั่วคราวบริเวณ

ปราสาทพระวิหาร 
3) โครงการพัฒนาระบบการบริหารเหตุการณ์ในสถานการณ์ต่างๆ 
4) โครงการสนับสนุนการพัฒนาด้านเศรษฐกิจสังคมและความมั่นคงของประเทศ

เพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจในพื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษ (Special Economic Zone : SEZs) 
5) โครงการเตรียมความพร้อมการส่งก าลังทางอากาศเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติ 

   แนวทางการพัฒนาท่ี 7 จัดหาเทคโนโลยีสมัยใหม่ด้านยุทโธปกรณยานพาหนะ 
ส่ิงอุปกรณ์ และระบบการส่ือสารใหเ้ท่าทันสถานการณ์และภัยคุกคามทุกรูปแบบในพื้นท่ีชายแดนเฝ้าระวังสูงสุด
ก าหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ จ านวน 2 โครงการ ดังนี้ 
   1) โครงการจัดหายุทโธปกรณ์ ยานพาหนะ ส่ิงอุปกรณ์ ตามอัตราการจัดส่ิงอุปกรณ์
ของ บช.ตชด.ตามแผนการจัดหาท่ีก าหนด 
   2) โครงการพัฒนาระบบส่ือสารของ บช.ตชด. ให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับ
การเปล่ียนแปลง ของเทคโนโลยีและการส่ือสารสมัยใหม่ 

   (3.1.2) เร่ือง : การตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนต่างด้าวไม่พึงปรารถนา (รอง)
ประกอบด้วย 2 แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
   แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ด าเนินการ ตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการเข้าเมืองและ
พ านักอยู ในราชอาณาจักรอย่างเคร่งครัด โดยการปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ และวิธีปฏิบัติให้ เหมาะสม 
กับรูปแบบการเดินทางเข้าเมืองวิถีใหม่  
   แนวทางการพัฒนาท่ี 5 สนับสนุนการด าเนินงานในการบริหารจัดการผู้หลบหนี
เข้าเมืองตามท่ีได้รับมอบหมายและประสานความร่วมมือกับหน่วยงานความมั่นคงท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อบูรณาการแก้ไข
ปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมืองอย่างเป็นระบบ  
            ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 2, 5 ก าหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ จ านวน 2 โครงการ ดังนี้ 

1) โครงการป้องกันการลักลอบหลบหนีเข้าเมือง 
2) โครงการปราบปรามการลักลอบหลบหนีเข้าเมือง 

   (3.1.3) เร่ือง : การเพิ่มประสิทธิภาพการควบคุมสถานการณ์ความไม่สงบในเขต
จังหวัดชายแดนภาคใต้ (รอง)  ประกอบด้วย 3 แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
   แนวทางการพัฒนาท่ี 1 บูรณาการ การความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องอย่าง
เป็นระบบ และเปิด โอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม โดยน้อมน ายุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา”  
มาใช้ในการด าเนินงานในพื้นท่ี ก าหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ จ านวน 1 โครงการ ดังนี้ 
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1) โครงการจัดก าลังอาวุธและยุทโธปกรณ์สนับสนุนแก้ไขปัญหาอาชญากรรม
และการก่อเหตุรุนแรงในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ปัตตานี ยะลา นราธิวาส สงขลาใน ๔ อ าเภอ ได้แก่ 
อ.นาทวี อ.เทพา, อ.สะบ้าย้อย, อ.จะนะ)  
   แนวทางการพัฒนาท่ี 2 พัฒนาองค์ความรู้ให้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานโดยน าหลัก
วิชาการสากล มาประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหา ตลอดจนติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน อย่างต่อเนื่องเพื่อใหบรรลุ
ผลสัมฤทธิ์โดยตรงต่อสาเหตุหลักของปัญหา ก าหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ จ านวน 2 โครงการ ดังนี้ 

1) โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพก าลังพล ตชด. เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
ในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

2) โครงการสัมมนาครูฝึกเพื่อเตรียมความพร้อมการฝึกอบรมให้กับก าลังพล
ต ารวจตระเวนชายแดนท่ีปฏิบัติงานในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
   แนวทางการพัฒนาท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพยสิน ผ่านระบบการด าเนินงานด้าน ความมั่นคง ด้วยการให้ความส าคัญกับการเฝ้าตรวจพื้นท่ีเส่ียง 
สร้างความเขม้แข็ง ของหมูบ้่านและชุมชน ก าหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ จ านวน 4 โครงการ ดังนี้ 
   1) โครงการจัดหาครุภัณฑ์ยานพาหนะ ขนส่ง และครุภัณฑ์อื่นๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
การควบคุมสถานการณ์ความไม่สงบในเขตจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
   2) โครงการจัดหาอาวุธยุทโธปกรณ์และครุภัณฑ์อื่นๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
การควบคุมสถานการณ์ความไม่สงบในเขต จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
   3) โครงการจัดหายุทโธปกรณ์ส าหรับ กพ.ตชด. ท่ีบรรจุใหม่ 1,000 อัตรา 
   4) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพฐานปฏิบัติการ ของ ฉก.ตร. (ปรับปรุงฐานของ 
ฉก.ตร. จ านวน 3 ฉก.) 
   (3.1.4) เร่ือง : การด าเนินการด้านการข่าวที่มีผลกระทบต่อความม่ันคงของประเทศ 
และการรักษาความปลอดภัยบุคคลส าคัญ(รอง) ประกอบด้วย 3 แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 แสวงหาเครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนอื่นนอก
ภาครัฐเพื่อใหเข้าถึงขอ้มูลขา่วสารเชิงลึกในพื้นท่ีเป้าหมาย  

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 จัดท าแผนรวบรวมข่าวสาร รวมท้ังพัฒนาเครือข่าย 
ด้านการขา่วในประเด็นความมั่นคงส าคัญ และขยายความร่วมมือเพื่อแลกเปล่ียนขอ้มูลกับภาคส่วนอื่นนอกภาครัฐ  

แนวทางการพัฒนาท่ี 3 พัฒนาบุคลากรและเสริมสร้างศักยภาพ เทคโนโลยี 
บูรณาการ แลกเปล่ียน ข้อมูลขา่วสาร ร่วมกับหน่วยนอกภาครัฐ  
                               ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 1, 2, 3 ก าหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ จ านวน 1 โครงการ ดังนี ้

1) โครงการพัฒนาด้านการข่าว 

   (3.1.5) เร่ือง  :  การบังคับใช้กฎหมายเก่ียวกับความม่ันคงและความสงบเรียบร้อย(รอง)   
ประกอบด้วย 3 แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 จัดท าแผนหรือแนวทางการดูแลการชุมนุมสาธารณะ 
โดยจัดท าคู่มือปฏิบัติการดูแลการชุมนุมสาธารณะ ตาม พ.ร.บ.การชุมนุมสาธารณะ พ.ศ.2558 ท้ังในกรณี
หลีกเล่ียงการใช้ก าลังไม่อาจหลีกเล่ียงการใช้ก าลังได ให้ใช้ก าลังและเครื่องมือควบคุมฝูงชนเพียงเท่าท่ีจ าเป็น 
รวมท้ังกรณีการเลิกชุมนุมให้ความชัดเจน และมีประสิทธิภาพ  

แนวทางการพัฒนาท่ี 3 เพิ่มประสิทธิภาพในด้านการส่งก าลังบ ารุงให้เพียงพอ 
และพร้อมต่อการปฏิบัติงาน  
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                             ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 2, 3 ก าหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ จ านวน 1  โครงการ ดังนี้ 

1) โครงการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจการป้องกันการก่อความไม่สงบ สนับสนุน 
การรักษาความสงบเรียบร้อยในการชุมนุมเรียกร้องตาม "แผนชุมนุม 63" และ พ.ร.บ.การชุมนุมสาธารณะ พ.ศ.๒๕๕๘
 แนวทางพัฒนาท่ี 4 ฝึกอบรมและพัฒนาเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ
ชุมนุมสาธารณะให้มีความเป็นมืออาชีพ และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ก าหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ 
จ านวน 1 โครงการ ดังนี้  
 1) โครงการฝึกอบรมข้าราชการต ารวจท่ีได้รับมอบหมายให้ดูแลการชุมนุมสาธารณะ 

   (3.1.6) เร่ือง : สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงของรัฐ (การปฏิบัติ 
การพิเศษ) (รอง) ประกอบด้วย 1 แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 เพิ่มขีดความสามารถของหน่วยในการสนับสนุนการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงของรัฐ ก าหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ จ านวน 9 โครงการ ดังนี้  
 1) โครงการเตรียมความพร้อมด้านการปฏิบัติ การต่อต้านการก่อการร้าย 
 2) โครงการจัดหาอาวุธยุทโธปกรณ์หน่วยปฏิบัติการพิเศษ การต่อต้านการก่อ
การร้าย และเพิ่มขีดความสามารถในการถวายความปลอดภัย บก.สอ.ฯ 
 3) โครงการสนามยิงปืนระยะไกลพร้อมอาคารเครื่องช่วยฝึกทางยุทธวิธีส าหรับ
หน่วยปฏิบัติการพิเศษ นเรศวร ๒๖๑ 
 4) อาคารศูนย์อ านวยการควบคุมส่ังการ ส าหรับหน่วยปฏิบัติการพิเศษ นเรศวร ๒๖๑ 
 5) โครงการสนับสนุนสุนัขต ารวจในการปฏิบัติภารกิจ 
 6) โครงการฝึกผู้บังคับสุนัขต ารวจ 
 7) โครงการฝึกทบทวนผู้บังคับสุนัขในสังกัด บช.ตชด. 
 8) โครงการตรวจประเมินคุณภาพงานด้านสัตวบาล/สัตวรักษ์และตรวจประเมิน 
ผู้บังคับสุนัขและสุนัขของหมวดสุนัขสงคราม 
 9) โครงการสุนัขเพื่อใช้ในการฝึกผู้บังคับสุนัขปี ๒๕๖6-๒5๖7 
     
   (3.1.7) เ ร่ือง : การป้องกัน ปราบปราม และแก้ ไขปัญหายาเสพติด(รอง)   
ประกอบด้วย  10 แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
   แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สกัดกั้นการลักลอบล าเลียงยาเสพติด ไม่ให้เข้าสู่พื้นท่ี
ประเทศไทย และไม่ใหส่้งต่อไปยังประเทศท่ีสาม ท้ังทางบก ทางน้ า ทางอากาศ ตามแนวชายแดน รวมท้ังระบบโลจิสติกส์  

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สกัดกั้นการน าผ่านสารต้ังต้น และเคมีภัณฑ์ เพื่อใช้ใน
กระบวนการผลิตยาเสพติด ไม่ให้เข้าไปในพื้นท่ีแหล่งผลิต  

แนวทางการพัฒนาท่ี 3 บูรณาการ ข้อมูลด้านการข่าว รวมท้ังการบูรณาการ
ความร่วมมือภาคี ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อการสกัดกั้นยาเสพติด  
   แนวทางการพัฒนาท่ี 4 น าเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาช่วยในการสกัดกั้นและ
สืบสวนเครือข่าย การค้ายาเสพติด  
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            ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 1, 2, 3, 4 ก าหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ จ านวน 1 โครงการ ดังนี ้
1) โครงการป้องกันยาเสพติด 

   แนวทางการพัฒนาท่ี 5 ปราบปราม และบังคับใช้กฎหมายในการท าลายโครงสร้าง
การค้ายาเสพติด กลุ่มผู้มีอิทธิพล ผู้บงการ หรือผู้อยู่เบื้องหลังองค์กรอาชญากรรมข้ามชาติ ก าหนดโครงการ/
กิจกรรมรองรับ จ านวน 1 โครงการ ดังนี้ 
   1) โครงการปราบปรามยาเสพติด 
   แนวทางการพัฒนาท่ี 7 ด าเนินการกับเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีมีพฤติการณ์เข้าไป
เกี่ยวข้องกับยาเสพติด หรือสนับสนุนให้ความช่วยเหลือเครือข่ายการค้ายาเสพติด ก าหนดโครงการ/กิจกรรม
รองรับ จ านวน 1 โครงการ ดังนี้ 
   1) โครงการป้องกันข้าราชการต ารวจไม่ให้ เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
   แนวทางการพัฒนาท่ี 16 ให้ความรู้เพื่อป้องกันยาเสพติดผ่าน การเรียนการสอน 
หลักสูตรในสถานศึกษาท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย สร้างการรับรู้ และสเสริมกิจกรรม เพื่อเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน 
ยาเสพติด รวมท้ังปอ้งกัน การเข้าไปเกี่ยวขอ้งกับยาเสพติดในเครือข่ายสังคมออนไลน์ 
   แนวทางการพัฒนาท่ี 18 การเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของครอบครัว โดยส่งเสริม 
และพัฒนาความรู เพื่อการปอ้งกัน ยาเสพติดในครอบครัว 
   แนวทางการพัฒนาท่ี 19 การเสริมสร้างสภาพแวดล้อมและการมีส่วนร่วม 
ของหมู่บ้าน/ชุมชน โดยเฝ้าระวัง ส ารวจกลุ่ม เป้าหมายท่ีเกี่ยวข้องกับปัญหายาเสพติดและร่วมดูแลช่วยเหลือ 
เพื่อแกไ้ขปัญหาและเสริมสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการปอ้งกันยาเสพติด  
   แนวทางการพัฒนาท่ี 21 การสร้าง ความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาชน  
                                   ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 16, 18, 19, 21 ก าหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ จ านวน 
1 โครงการ ดังนี้ 
   1) โครงการสนับสนุนและพัฒนาครูต ารวจ D.A.R.E. 

 (3.2) ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ (รอง) 
   (3.2.1) เร่ือง : การถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริยและพระบรมวงศานุวงศ์ 
ประกอบด้วย 6 แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
    แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนาศักยภาพข้าราชการต ารวจผู้ปฏิบัติหน้าท่ี 
ถวายความปลอดภัย ในพื้นท่ี (Local CAT) และข้าราชการต ารวจ ท่ีได้รับมอบหมายภารกิจ ถวายความปลอดภัย 
ก าหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ จ านวน 2 โครงการ ดังนี้ 
   1) โครงการฝึกอบรมการอารักขาบุคคลส าคัญ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
   2) โครงการฝึกอบรมการขับขี่รถยนต์ทางยุทธวิธีส าหรับบุคคลส าคัญ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 
   แนวทางการพัฒนาท่ี 2 จัดหาอาวุธ ยุทโธปกรณ์ ยานพาหนะ ระบบการส่ือสาร 
และเทคโนโลยี ที ่ทันสมัยให้เท่าทันสถานการณ์และภัยคุกคามทุกรูปแบบ เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพในการ 
ถวายความปลอดภัย ก าหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ จ านวน 1 โครงการ ดังนี้ 
   1) โครงการจัดหาครุภัณฑ์ต่างๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการถวายความปลอดภัย 

แนวทางการพัฒนาท่ี 3  ปรับยุทธวิธีในการถวายความปลอดภัยให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
แนวทางการพัฒนาท่ี 4 ประสานการปฏิบัติและบูรณาการความร่วมมือกับ 

ทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวขอ้งในภารกิจการถวายความปลอดภัย 
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แนวทางการพัฒนาท่ี 5 ปรับปรุงฐานข้อมูลก าลังพลและวัสดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ 
ของผู้ปฏิบัติหน้าท่ีถวายความปลอดภัยให้ครอบคลุม ครบถ้วนและถูกต้อง  

แนวทางการพัฒนาท่ี 6 ส่งเสริมน าเทคโนโลยีมาใช้ในการรายงานผลการปฏิบัติ 
การถวายความปลอดภัยของหน่วยปฏิบัติอย่างเป็นระบบ ก าหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ จ านวน 3 โครงการ ดังนี้ 
   1) โครงการถวายความปลอดภัย 
   2) โครงการรับภารกิจการถวายความปลอดภัย ในเขตพระราชฐานและท่ีประทับ 
ในพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร 
   3) โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการป้องกันและระงับอัคคีภัยในเขตพระราชฐาน 
และท่ีประทับ 
  (3.2.2) เร่ือง : ธ ารงไว้ซ่ึงสถาบันหลักของชาติและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ 
สร้างความเขม้แข็งให้กับชุมชน ประกอบด้วย 5 แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

    แนวทางการพัฒนาท่ี 1 การเสริมสร้างความรู้แก่ข้าราชการต ารวจและประชาชน
ใหเ้กิดความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทและความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 4 สนับสนุนภารกิจในกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา จิตอาสาภัยพิบัติ 
และจิตอาสาเฉพาะกิจ อย่างเต็มก าลังตามความรู้ความสามารถของแต่ละบุคคล/หน่วยงาน เพื่อสนองพระราชปณิธาน 
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  

แนวทางการพัฒนาท่ี 5 ส่งเสริมน าเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติในกิจกรรม 
จิตอาสาพัฒนา จิตอาสาภัยพิบัติ และจิตอาสาเฉพาะกิจ  
                                  ตามแนวทางการพัฒนาท่ี ๑, 4, 5 ก าหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ จ านวน 4 โครงการ ดังนี้ 
   1) โครงการจิตอาสาพระราชทาน 
   2) โครงการสร้างจิตส านึกต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
   3) โครงการสอดแทรกหัวข้อการเรียนรู้เรื่องสถาบันชาติ/ศาสนา/พระมหากษัตริย์      
ในหลักสูตร/รายวิชาท่ีเกี่ยวข้องของหน่วยฝึกอบรม 
   4) โครงการสนับสนุนการเฝ้าระวังตรวจสอบการล่วงละเมิดสถาบันพระมหากษัตริย์ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 เสริมสร้างประสิทธิภาพและความเข้มแข็งในการธ ารง
รักษาสถาบันพระมหากษัตริย์ ก าหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ จ านวน 3 โครงการ ดังนี้ 

1) โครงการก าหนดพิธีคล้ายวันราชสมภพสมเด็จย่าฯ 
2) โครงการจัดข้าราชการต ารวจร่วมงานและสนับสนุนงานเทิดพระเกียรติ 

ในโอกาสส าคัญต่างๆ 
3) โครงการประชาสัมพันธ์เพื่อเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
แนวทางการพัฒนาท่ี 3 การน้อมน าแนวพระราชด าริและโครงการอันเนื่อง  

มาจากพระราชด าริไปขับเคล่ือนและขยายผลสู่ประชาชนทุกภาคส่วน ก าหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ จ านวน 
12 โครงการ ดังนี้ 

1) โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
2) โครงการศูนย์เรียนรู้ชุมชนใน รร.ตชด. 
3) โครงการร่วมพัฒนาพื้นท่ีกองบัญชาการ ต ารวจตระเวนชายแดนเพื่อด าเนินงาน 

ตาม “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
4) โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 
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5) โครงการบูรณะพระราชนิเวศน์มฤคทายวัน (ต.ห้วยทรายเหนือ อ.ชะอ า จว.เพชรบุรี) 
6) โครงการศูนย์ศึกษาการพัฒนาห้วยทราย อันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ 
7) โครงการพัฒนาพื้นท่ีลุ่มน้ าห้วยบางทรายตอนบนฯ (จว.มุกดาหาร ครอบคลุม

พื้นท่ี ๑๘๔,๐๐๐ ไร่ ใน อ.ดงหลวง และ อ.ค าชะอี จว.มุกดาหาร จ านวน ๑๕ หมู่บ้าน) 
8) โครงการพัฒนาและรณรงค์การใช้หญ้าแฝกอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ 
9) โครงการจัดก าลังสนับสนุนการปฏิบัติงานโครงการสหกรณ์ห้วยสัตว์ใหญ่ 

หุบกะพง ดอนขุนห้วย หนองพลับกลัดหลวง (จว.เพชรบุรี และ จว.ประจวบคีรีขันธ์) 
10) โครงการหม่อนไหมสมเด็จพระนางเ จ้าสิริกิ ต์ิพระบรมราชินีนาถ 

พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
11) โครงการป่าพระนามาภิไธยภาคใต้ ส่วนท่ี ๒ (ป่าบาลา-ฮาลา) 
12) โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กและเยาวชนในพื้น ท่ีชายแดนตาม

แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดารตามพระราชด าริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ฉบับท่ี ๕ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๙    

 (3.3) ยุทธศาสตร์ที่ 2 : เพิ่มประสิทธิภาพในการสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย สิน 
การอ านวยความยุติธรรมทางอาญา (รอง) 

 (3.3.1) เร่ือง : การป้องกันปราบปรามอาชญากรรมในพื้นที่ชายแดนและพื้นที่ที่มี
ปัญหาความม่ันคง ประกอบด้วย 7 แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 เพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนาบุคลากรด้านการป้องกัน
และปราบปรามอาชญากรรม ให้มีความพร้อมต่อการปฏิบัติงานและทันต่อการเปล่ียนแปลงในด้านต่างๆ  
ก าหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ จ านวน 3 โครงการ ดังนี้ 

1) โครงการพัฒนาบุคลากรท่ีปฏิบัติงานด้านความมั่นคงและด้านการรักษา 
ความสงบเรียบร้อย 

2) โครงการจัดส่งข้าราชการต ารวจไปอบรมกับหน่วยงานภายนอกในหลักสูตรต่างๆ 
3) โครงการขอรับการสนับสนุนก าลังพลทดแทน จากส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
แนวทางการพัฒนาท่ี 3 ปลูกจิตส านึก และการสนับสนุนส่งเสริมให้ประชาชน 

ชุมชน หน่วยงานภาครัฐและเอกชน เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันปราบอาชญากรรมในท้องถิ่นของตนเอง 
ซึ่งเป็นพื้นฐานส าคัญในการแก้ไขปัญหาด้านอาชญากรรมในระยะยาว ก าหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ 
จ านวน 2 โครงการ ดังนี้ 

1) โครงการเผยแพร่ให้ความรู้ด้านการมีส่วนร่วมของประชาชนและชุมชน
มวลชนสัมพันธ์แก่ข้าราชการต ารวจในสังกัด 

2) โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่ายประชาชนชายแดนเพื่อเสริม 
การปฏิบัติภารกิจของหน่วย 

แนวทางการพัฒนาท่ี 4 เร่งสร้างภาพลักษณ์ สร้างทัศนคติท่ีดีเพื่อเพิ่มความไว้ใจ
ของประชาชน ใหม้ีต่อเจ้าหน้าท่ี ก าหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ จ านวน 2 โครงการ ดังนี้ 

1) โครงการผลิตและฝึกอบรมต ารวจให้มีจิตส านึกในการให้บริการประชาชน 
2) โครงการบุคคลต้นแบบประจ าหน่วย 
แนวทางการพัฒนาท่ี 5 พัฒนาระบบฐานข้อมูลระบบป้องกันและเพื่อแก้ไข 

การก่อเหตุอาชญากรรมให้ทันสมัย ทันต่อสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นในปัจจุบันและตอบสนองความแตกตางของแต่ละ
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พื้นท่ีได้อย่างเหมาะสมและใช้ข้อมูลท่ีทันสมัยจากทุกช่องทาง น าทคโนโลยี วิเคราะห์ข้อมูล (สถานภาพ)
อาชญากรรมอย่างต่อเนื่อง เป็นระบบ ก าหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ จ านวน 1 โครงการ ดังนี้ 

1) โครงการเช่ือมโยงฐานข้อมูลและใช้ข้อมูลร่วมกันระหว่างหน่วยงานท้ังภายใน
และภายนอกหน่วย 

แนวทางการพัฒนาท่ี 6 ติดตาม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแล และเร่งรัด ผลการปฏิบัติ 
ในการด าเนินงานด้านการปอ้งกันและปราบปรามอาชญากรรมในพื้นท่ีอย่างต่อเนื่อง ก าหนดโครงการ/กิจกรรม
รองรับ จ านวน 1 โครงการ ดังนี้ 

1) โครงการพัฒนาและใช้ประโยชน์จาก ศปก. ในการขับเคล่ือนการปฏิบัติ
ภารกิจของหน่วย 

แนวทางการพัฒนาท่ี 7 แสวงหาความร่วมมือและประสานการปฏิบัติกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังภาครัฐและเอกชน สร้างเครือข่าย เพื่อป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม และรักษา
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนอย่างเป็นระบบ ก าหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ จ านวน 
3 โครงการ ดังนี้ 

1) โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเครือข่ายชายแดน 
2) โครงการสร้างความร่วมมือและบูรณาการ ในการปฏิบัติงานระหว่างภาครัฐ 

ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
3) โครงการค่ายฝึกเพื่อประชาชน 
แนวทางการพัฒนาท่ี 8 พัฒนากฎหมาย ก าหนดมาตรฐานการรักษา  

ความปลอดภัยอาคาร สถานท่ี และทรัพยสินเบ้ืองต้นส าหรับธุรกิจท่ีมีความเส่ียงสูงท่ีจะถูกประทุษร้ายต่อทรัพยสิน 
โดยให้ภาคธุรกิจมีส่วนรับผิดชอบในการรักษาความปลอดภัยและมีส่วนร่วมในการก าหนดมาตรฐานดังกลาว 
และก าหนดมาตรการก ากับดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานดังกล่าวอย่างเหมาะสม และไม่เป็นภาระเกินสมควร 
(แผนปฏิรูป) ก าหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ จ านวน 3 โครงการ ดังนี้ 

1) โครงการทบทวนปรับปรุงเพิ่มเติมคู่มือกฎหมายของ บช.ตชด. 
   2) โครงการทบทวนกฎหมาย กฎ ระเบียบ ค าส่ังท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของ บช.ตชด. 
   3) โครงการจัดท าหรือพัฒนาปรับปรุงแผน รปภ.สถานท่ีท่ีต้ังหน่วย 
   (3.3.2) เร่ือง : สร้างการมีส่วนร่วมในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
ประกอบด้วย 3 แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 1 น าส่ือ Social media เช่น Line Facebook Youtube 
Clubhouse ฯลฯ มาเป็น เครื่องมือในการสร้างช่องทาง การติดต่อส่ือสารและ ด าเนินงานสร้างการมีส่วนร่วม 
ในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม ของประชาชนอย่างเต็มศักยภาพ ก าหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ 
จ านวน 2 โครงการ ดังนี้ 

1) โครงการงานสถานีวิทยุกระจายเสียงต ารวจตระเวนชายแดน 
2) โครงการปฏิบัติการด้านชุมชนและมวลชนสัมพันธ์และมีส่วนร่วมของ

ประชาชนในการปฏิบัติภารกิจของหน่วย 
แนวทางการพัฒนาท่ี 3 หน่วยปฏิบัติบูรณาการร่วมกับส่วนราชการท่ีเกี่ยวข้อง

ในพื้นท่ีด าเนินการด้านการข่าวเพื่อความมั่นคงในภัยคุกคามทุกรูปแบบเพื่อสืบทราบปัญหา และร่วมกันแก้ไข
ปัญหาบรรเทาความเดือดร้อน  ลดความเหล่ือมล้ า ในพื้นท่ีเป้าหมาย ก าหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ 
จ านวน 2 โครงการ ดังนี้ 
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1) โครงการปฏิบัติการข่าวสาร (Information  Operation : IO) 
2) โครงการเสริมความมั่นคงในชนบทท่ีหมู่บ้านในพระอุปถัมภ์สมเด็จพระศรีนคริน- 

ทราบรมราชชนนี (สมบ.สว.) 
แนวทางการพัฒนาท่ี 4 ติดตามผลการด าเนินการและมีการตรวจเยี่ยมหลัง 

การด าเนินตามกิจกรรมสร้างการมีส่วนร่วมในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมของประชาชนอย่างต่อเนื่อง 
รวมท้ัง ติดตาม วิเคราะห์ประเมินผลการด าเนินการเพื่อน าผลการวิเคราะห์ไปสู่ การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินการ 
สร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการป้องกันอาชญากรรมต่อไป ก าหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ 
จ านวน 1 โครงการ ดังนี้ 

1) โครงการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน การมีส่วนร่วมของประชาชน  
ต่อการปฏิบัติงานของต ารวจตระเวนชายแดน 
 

1.2 ยุทธศาสตร์ชาติ (รอง) ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
 (1) เป้าหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์                                      
   -                               
 (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ตามแผนปฏิบัติราชการ บช.ตชด.ประจ าปีงบประมาณ        
พ.ศ.2566 สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์รองรับ 
ยุทธศาสตร์ชาติ (รอง) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ สร้างและพัฒนาเขต               โดยก าหนดยุทธศาสตร์ 
โครงการ/กิจกรรมรองรับ จ านวน 4 โครงการ ดังนี้  

- ยุทธศาสตร์ที่ 3 ป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง ประกอบด้วย 
1) โครงการพัฒนาประสิทธิภาพงานบริการ เพื่อเสริมความมั่นคงในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
2) โครงการสนับสนุนการพัฒนาด้านเศรษฐกิจสังคมและความมั่นคงของประเทศเพื่อกระตุ้น

เศรษฐกิจในพื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษ (Special Economic Zone : SEZs) 
3) โครงการพัฒนาสานสัมพันธ์กับประเทศในภูมิภาคอาเซียนเสริมภารกิจป้องกันและแก้ไข

ปัญหาชายแดนร่วมกัน 
4) โครงการเตรียมความพร้อมการส่งก าลังทางอากาศเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติ 

1.3 ยุทธศาสตร์ชาติ (รอง) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 (1) เป้าหมาย  

(1.1) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

(1.2) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(1.3) กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 

 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
   (2.1) ภาครัฐท่ียึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวก

รวดเร็วโปร่งใส 
  1) การให้บริการสาธารณะของภาครัฐได้มาตรฐานสากลและเป็นระดับแนวหน้าของภูมิภาค 
  2) ภาครัฐมีความเช่ือมโยงในการให้บริการสาธารณะต่างๆ  ผ่านการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 

 (2.2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเช่ือมโยงการพัฒนา
ในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นท่ี  
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        1) ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ 
        2) ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ 
              3) ระบบติดตามประเมินผลท่ีสะท้อนการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ในทุกระดับ 

 (2.3) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาประเทศ 

  1) ภาครัฐมีขนาดท่ีเหมาะสม 
  2) ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 

                 3) ส่งเสริมการกระจายอ านาจและสนับสนุนบทบาทชุมชนท้องถิ่นให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เป็นหน่วยงานท่ีมีสมรรถนะสูง ต้ังอยู่บนหลักธรรมาภิบาล 
   (2.4) ภาครัฐมีความทันสมัย 

  1) องค์กรภาครัฐมีความยืดหยุ่นเหมาะสมกับบริบทการพัฒนาประเทศ 
2) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย 

  (2.5) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง 
มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 

  1) ภาครัฐมีการบริหารก าลังคนท่ีมีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม 
  2) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพื่อประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนา
ตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 

 (2.6) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  1) ประชาชนและภาคีต่าง  ๆในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  2) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 

 3) การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
  4) การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 
  (2.7) กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าท่ีจ าเป็น 
  1) ภาครัฐจัดให้มีกฎหมายท่ีสอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ ท่ีเปล่ียนแปลง 
  2) มีกฎหมายเท่าท่ีจ าเป็น 

  3) การบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
 (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ตามแผนปฏิบัติราชการ บช.ตชด.ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์รองรับ 
ยุทธศาสตร์ชาติ (รอง) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ ตามข้อ (2.1) - (2.7) ดังนี้  
  (3.1) ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0 
   (3.1.1) เร่ือง : พัฒนาองคกรเพื่อเป็นระบบราชการไทย 4.0 ประกอบด้วย 8 แนวทาง 
การพัฒนา ดังนี้ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 1 พัฒนากระบวนการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์
แผนปฏิบัติราชการและแผนอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึง ระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงของ
ส านักงานต ารวจแห่ งชาติและก าหนดให้มีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ 
และผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ ท้ังในภารกิจพื้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์และภารกิจพื้นท่ี ก าหนดโครงการ/
กิจกรรมรองรับ จ านวน 1 โครงการ ดังนี้ 

1) โครงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 
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แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ปรับปรุง โครงสร้างองค์กรและพัฒนาระบบการบริหาร 
งานก าลังพล เพื่อรองรับ พ.ร.บ.ต ารวจแหง่ชาติ ฉบับใหม่ ก าหนดโครงการ/กจิกรรมรองรับ จ านวน 2 โครงการ ดังนี้ 

1) โครงการทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กรให้เหมาะสมกับสถานการณ์
และการเปล่ียนแปลง 

2) โครงการทบทวนการกระจายอ านาจการบริหารงานของกองบัญชาการต ารวจ
ตระเวนชายแดน  

แนวทางการพัฒนาท่ี 3 พัฒนาระบบงานวิจัยให้สามารถน ามาใชประโยชน์ 
ในการปฏิบัติงานได้อย่างเป็นรูปธรรม ก าหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ จ านวน 2 โครงการ ดังนี้ 

1) โครงการส่งเสริมการศึกษาวิจัยและพัฒนา ให้สามารถน ามาใช้ประโยชน์ได้
อย่างเป็นรูปธรรม 

2) โครงการรวิจัยตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ บช.ตชด.ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖6 

แนวทางการพัฒนาท่ี 4 พัฒนาระบบวิธีการงบประมาณ การเงิน และการบัญชีให
เหมาะสมกับภารกิจท่ีรับผิดชอบเป็นไปตามเป้าหมาย โดยสนับสนุนบทบาท ภารกิจของหน่วยงานท้ังในภารกิจ
พื้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ ภารกิจพื้นท่ี และภารกิจอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมายให้สามารถด าเนินการไดตามเปาหมาย 
ของแต่ละแผนงาน/โครงการ และเป้าหมายรวมตามระยะเวลาท่ีก าหนดไว้สอดคล้องกับสถานการณ และ 
ความเร่งด่วนในแต่ละช่วงเวลา โดยใช้เครื่องมือด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยร วมกัน เพื่อให้เกิด 
การพัฒนาในทุก ๆ มิติ อย่างยั่งยืน ก าหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ จ านวน 4 โครงการ ดังนี้ 
 1) โครงการพัฒนาระบบการบริหารงบประมาณ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
และแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีของหน่วย 
 2) โครงการปลูกจิตส านึกของบุคลากรในสังกัดในการใช้งบประมาณอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า 
 3) โครงการถ่ายทอดความรู้ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ การปฏิบัติงานด้านการเงิน 
การบัญชี ให้แก่ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานของหน่วยในสังกัดกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน 
 4) โครงการตรวจสอบภายใน 

แนวทางการพัฒนาท่ี 7 เปิดโอกาส ให้ประชาชนเสนอความเห็นต่อการด าเนินงาน 
ของ บช.ตชด.ไดอยางสะดวกและทันสถานการณ์ ก าหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ จ านวน 1 โครงการ ดังนี้ 

1) โครงการพัฒนาระบบงานรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
แนวทางการพัฒนาท่ี 8 ปรับ เปล่ียนรูปแบบการจัดโครงสร้าง องคกร์และออกแบบ 

ระบบการบริหารงานใหม่ ให้มีความยืดหยุ่น คลองตัว กระชับ ทันสมัย ปราศจากความซ้ าซอนของการด าเนินภารกิจ 
ก าหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ จ านวน 1 โครงการ ดังนี้ 

1) โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการวิธีการท างานตามหลักธรรมาภิบาล
ของการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี   

แนวทางการพัฒนาท่ี 9 สร้างผู้น าทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงาน ภาครัฐทุกระดับ
อย่างตอเนื่องและเป็นระบบ ก าหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ จ านวน 5 โครงการ ดังนี้ 
 1) โครงการถ่ายทอดและขับเคล่ือนแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖6    
 2) โครงการติดตามเร่งรัดการด าเนินการตามนโยบาย ยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6          
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 3) โครงการประเมินผลการปฏิบัติงานตามนโยบายและแผนปฏิบัติ ราชการ 
บช.ตชด.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6          
 4) โครงการพัฒนาระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง 
 5) โครงการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วย 
 แนวทางการพัฒนาท่ี 10 พัฒนาเทคนิคการส่ือสารและการประชาสัมพันธ 
สร้างการรับรู้และเข้าใจการด าเนินงานของส านักงานต ารวจแห่งชาติในรูปแบบต่าง ๆ  ใหทันต่อสถานการณ์ 
ก าหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ จ านวน 3 โครงการ ดังนี้ 
 1) โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงานหน่วยและการปฏิบัติหน้าท่ีของ
ต ารวจตระเวนชายแดนให้ประชาชนได้รับรู้ 
 2) โครงการพัฒนาเทคนิคการส่ือสารและการประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ 
และเข้าใจแก่ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 3) โครงการเพิ่มช่องทางการส่ือสารและการประชาสัมพันธ์ให้ครอบคลุม
กลุ่มเป้าหมาย 
 (3.1.2) เร่ือง : การพัฒนางานด้านการส่งก าลังบ ารุง ประกอบด้วย 5 แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 จัดท า ปรับปรุง ก าหนดกรอบอัตราพัสดุประจ าหน่วยให้
เปนไปตามหลักเกณฑของส านักงานต ารวจแห่งชาติ ก าหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ จ านวน 1 โครงการ ดังนี้ 
 1) โครงการจัดท าและปรับปรุงกรอบอัตราพัสดุประจ าหน่วย (อจย.) 
 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 วิเคราะห์ รวบรวม เสนอค าของบประมาณ รายจ่ายประจ าป 
ดานส่งก าลังบ ารุง  
 แนวทางการพัฒนาท่ี 3 ติดตาม เร่งรัด สรุปรายงานผลการบันทึกขอมูลพัสดุ 
ในระบบฐานข้อมูล POLIS ของทุกหน่วย ในสังกัดส านักงานต ารวจแห่งชาติ  
 แนวทางการพัฒนาท่ี 4 จัดหาส่ิงอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ท่ีทันสมัยให้เพียงพอ
เหมาะสมมีประสิทธิภาพ  
                                 ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 2, 3, 4 ก าหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ จ านวน 1 โครงการ ดังนี้ 
 1) โครงการแผนจัดหาครุภัณฑ์ อาวุธยุทโธปกรณ์ ยานพาหนะ เครื่องมือ เครื่องใช้ 
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยมีความเหมาะสม ตามมาตรฐานท่ีก าหนดและเป็นไปตามกรอบอัตราครุภัณฑ์ 
 แนวทางการพัฒนาท่ี 6 จัดท าระบบฐานขอมูลดานการส่งก าลังบ ารุงก าหนด
โครงการ/กิจกรรมรองรับ จ านวน 4 โครงการ ดังนี้ 
 1) โครงการจัดท าข้อมูลพัสดุของหน่วย 
 2) โครงการส ารวจพื้นท่ีในความครอบครองของหน่วยท่ีถูกบุกรุกและด าเนินการ
ทางกฎหมายของหน่วยในสังกัด บช.ตชด 
 3) โครงการตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 
 4) โครงการปรับปรุงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 

(3.1.3) เร่ือง : การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการปฏิบัติงานและ 
การบริการเปนดิจิทัลส าหรับประชาชน ประกอบด้วย 2 แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สงเสริม และให้ความรู้ด้านดิจิทัลท่ีส าคัญแก่ข้าราชการ
ต ารวจให้เหมาะสมกับสายงาน และพัฒนาบุคลากรท่ีเกี่ยวของกับบังคับใช้กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับต่าง ๆ 
ใหม้ีความรอบรูและเทาทันต่อเทคโนโลยีดิจิทัลสมัยใหม่ ก าหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ จ านวน 2 โครงการ ดังนี้ 
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 1) โครงการพัฒนาระบบการประชุมทางไกลผ่านจอภาพ(Video Conference) 
 2) โครงการฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีดูแลระบบเครือข่ายและสนับสนุนระบบการ
ประชุมทางไกลผ่านจอภาพ 
 แนวทางการพัฒนาท่ี 4 จัดท าองค์ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ตามอ านาจ
หน้าท่ีของแต่ละหน่วยงานวิเคราะห์ ก าหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ จ านวน 1 โครงการ ดังนี้ 
 1) โครงการจัดท าองค์ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

  (3.1.4) เร่ือง : การสรรหา การคัดเลือก การบรรจุ การแต่งต้ัง การวางแผนก าลังคน 
ที่เหมาะสม และการบริหารจัดการดานบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 2 แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 พัฒนา การสรรหา คัดเลือก บรรจุ และแต่งต้ังบุคลากร 
ท่ีมีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรมและจิตส านึกสาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากร  
ให้สามารถสนองความต้องการในการปฏิบัติงานมีความกาวหนาในอาชีพ สามารถจูงใจใหคนดีคนเก่งเขามา
ท างานในส านักงานต ารวจแห่งชาติ ก าหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ จ านวน 4 โครงการ ดังนี้ 
 1) โครงการพัฒนาระบบการสรรหา คัดเลือก บรรจุ แต่งต้ังและการวางแผน
ก าลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ 
 2) โครงการสร้างเส้นทางการเจริญเติบโต (Career Path) ในสายงาน 
 3) โครงการประเมินผลเพื่อเชิดชูเกียรติข้าราชการต ารวจ ท่ีประพฤติดีเยี่ยม 
ตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณต ารวจ 
 4) โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติให้แก่บุคคลหรือเครือข่ายท่ีเข้ามามีส่วนร่วมและ
ช่วยเหลืองาน ของต ารวจตระเวนชายแดน 

แนวทางการพัฒนาท่ี 6 สร้างระบบการประเมินผลและเล่ือนระดับต าแหน่งของ
บุคลากรตามผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีกลไกการป้องกัน การแทรกแซงและการใช้
ดุลยพินิจโดยมิชอบ ก าหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ จ านวน 1 โครงการ ดังนี้ 
 1) โครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับบุคคล 

(3.1.5) เร่ือง : เพิ่มประสิทธิภาพในการส่งเสริมวิชาการและพัฒนาด้านการศึกษาให้บุคลากร 
ประกอบด้วย 4 แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ปรับปรุง โครงสร้างหนวยฝึกอบรมและหลักสูตรการฝึกอบรม 
ข้าราชการ ต ารวจให้ทันสมัยและตอบสนอง ความต้องการในการปฏิบัติงาน  

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนให เหมาะสมกับ 
สถานการณปจจุบัน ก าหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ จ านวน 4 โครงการ ดังนี้ 

1) โครงการพัฒนาหน่วยฝึกให้เป็นมืออาชีพ ได้มาตรฐานสากล 
2) โครงการเตรียมความพร้อมฝึกอบรมหลักสูตรท่ีส านักงานต ารวจแห่งชาติมอบหมาย 
3) โครงการจัดท าแผนฝึกอบรมประจ าปี ๒๕๖6 
4) โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรการฝึกอบรม เพื่อบรรจุและฝึกอบรม

ตามแผนการฝึกอบรมประจ าปี ๒๕๖6-๒๕๖7 
แนวทางการพัฒนาท่ี 6 พัฒนาและสงเสริมวิชาการใหบุคลากรด้านการศึกษา

อบรม มีความเช่ียวชาญในแต่ละสายงาน ก าหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ จ านวน 5 โครงการ ดังนี้ 
1) โครงการฝึกอบรมเพิ่มสมรรถนะ (Competency) ก าลังพลให้ตรงกับสายงาน 
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2) โครงการส่งเสริมให้ข้าราชการต ารวจเข้ารับการศึกษา (เพิ่มเติม) เพื่อน าความรู้
มาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3) โครงการพัฒนาศักยภาพครูฝึกให้สามารถท าการฝึกให้กับต ารวจตระเวนชายแดน 
ต ารวจหน่วยอื่น เยาวชนและประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4) โครงการเตรียมพร้อมรับการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในหน่วยฝึกอบรม 

5) โครงการนวัตกรรมหน่วยฝึก 
แนวทางการพัฒนาท่ี 11 เสริมสร้างความรวมมือทางวิชาการต ารวจและกระชับ

ความสัมพันธ์กับสถาบัน การศึกษาและหน่วยงานอื่น ๆ ท้ังภายในประเทศและตางประเทศ ก าหนดโครงการ/
กิจกรรมรองรับ จ านวน 1 โครงการ ดังนี้ 

1) โครงการความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบัน การศึกษาและหน่วยงานอื่น  (MOU) 

(3.1.6) เร่ือง : การพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่ข้าราชการต ารวจ ประกอบด้วย 4 แนวทาง 
การพัฒนา ดังนี้ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ทบทวนและปรับเปล่ียนระบบค่าตอบแทน ท่ีเป็นธรรม 
มีมาตรฐานเหมาะสม สอดคลองกับภาระงาน โดยปรับปรุงวิธีการก าหนดและพิจารณาคาตอบแทน และสิทธิ
ประโยชน์ของบุคลากรให้มีมาตรฐาน เหมาะสมกับลักษณะงานและภารกิจ  

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 พัฒนาระบบการจัดสวัสดิการบ้านพัก และก่อสร้าง  
และปรับปรุงอาคารบ้านพักเพื่อข้าราชการต ารวจ  
                            ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 1, 2 ก าหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ จ านวน 4 โครงการ ดังนี้ 

1) โครงการสวัสดิการข้าราชการต ารวจและครอบครัว 
2) โครงการดูแลสิทธิก าลังพลท่ีปฏิบัติงานในพื้นท่ีเส่ียงอันตรายและภารกิจ 

ท่ีได้รับมอบหมายกรณีพิเศษ โดยเฉพาะพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้และปราสาทเขาพระวิหาร 
3) โครงการปลูกฝังค่านิยมให้ข้าราชการต ารวจด าเนินชีวิตแบบเรียบง่าย มัธยัสถ์

ตามหลักปรัชญา “เศรษฐกิจพอเพียง” เพื่อลดภาระหนี้สินและมีเงินออมไว้ใช้จ่ายยามจ าเป็น 
4) โครงการ ๕ ส. (สะสาง  สะดวก สะอาด สุขลักษณะ สร้างนิสัย) 
แนวทางการพัฒนาท่ี 3 เสริมสร้างและพัฒนาสมรรถนะร่างกาย และกีฬาให้แก่

ข้าราชการต ารวจ ก าหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ จ านวน 2 โครงการ ดังนี้ 
1) โครงการทดสอบสมรรถภาพร่างกาย 
2) โครงการแข่งขันกีฬาภายในหน่วย 
แนวทางการพัฒนาท่ี 4 พัฒนาระบบการให้บริการสุขภาพข้าราชการต ารวจ 

และครอบครัว ก าหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ จ านวน 4 โครงการ ดังนี้ 
1) โครงการตรวจสุขภาพข้าราชการต ารวจประจ าปี 
2) โครงการส่งเสริมสุขภาพข้าราชการต ารวจ ตระเวนชายแดนและครอบครัว 
3) โครงการเสริมพลังปรับเปลี่ยนพฤติกรรมผู้ที่มีความดันโลหิตสูงป้องกัน  

โรคหลอดเลือดสมอง 
4) โครงการจัดระเบียบคลังยาให้มีประสิทธิภาพ 
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(3.1.7) เร่ือง : การส่งเสริมใหข้าราชการต ารวจยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรม 
ความซ่ือสัตยสุจริต โดยยึดถือหลักปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม (วินัย และร้องเรียน/เฉพาะตัวบุคคล)
ประกอบด้วย 4 แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 1 พัฒนา การเร่งรัดการด าเนินการทางวินัย  
แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ด าเนินการ ทางวินัยข้าราชการต ารวจท่ีบกพร่องในการ

ปฏิบัติหน้าท่ี  
แนวทางการพัฒนาท่ี 3 ด าเนินการ ทางวินัยข้าราชการต ารวท่ีถูกร้องเรียนกล่

าวหาว่าทุจริตและประพฤติมิชอบ  
แนวทางการพัฒนาท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการและกลไกการด าเนินการ

ทางคดี การยึด/อายัดทรัพยสินของผู้กระท าความผิด การตัดสินลงโทษผู้กระท าความผิด ท้ังทางวินัยและอาญา 
ใหมีความรวดเร็ว  

ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 1,2,3,4 ก าหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ จ านวน    
2 โครงการ ดังนี้ 

1) โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎ ก.ตร. คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
ต ารวจให้กับข้าราชการต ารวจในสังกัด 

2) โครงการอบรมและกวดขัน ควบคุมก ากับดูแลติดตาม การปฏิบัติงานของหน่วย
ในการเสริมสร้างพัฒนาวินัยตามแนวทางระเบียบ ก.ตร.ด้วยวิธีการสร้างและพัฒนาให้ข้าราชการต ารวจมีวินัย 

(3.1.8) เร่ือง : เสริมสรางคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วย (ITA /องค์กร) 
ตามที่ จต.ก าหนด ประกอบด้วย 3 แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 1 เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและ
กลไกท่ีเกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต ท้ังในขั้นตอนการสืบสวน/ตรวจสอบเบื้องต้น 

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของขาราชการต ารวจใหมีความใส
สะอาด ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต โดยสร้างธรรมาภิบาล ในการบริหารงาน ตลอดจนการ สร้างจิตส านึก 
และคานิยมในการต่อต้านการทุจริตใหแก่บุคลากรขององค์กร สนับสนุนให้เข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่าย ต่อต้านการทุจริต 
ในหน่วยงาน 

แนวทางการพัฒนาท่ี 3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตาม
พฤติกรรมเส่ียง และแจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้โดยมีมาตรการสนับสนุนและ
คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส  
                         ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 1, 2, 3 ก าหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ จ านวน 3 โครงการ ดังนี้ 

1) โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
2) โครงการประเมินคุณธรรมและโปร่งใส การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment - ITA) 
3) โครงการเตรียมพร้อมรอรับการตรวจจากหน่วยรับตรวจ (สตส.) 
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2. แผนระดับที่ 2 (เฉพาะท่ีเกี่ยวข้อง)  
2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

 (1) ประเด็น (หลัก) ความม่ันคง 
 (1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
  เป้าหมายที่ 2.1  ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น  
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ ท่ีวัดผลสัมฤทธิ์โดยตัวชี้วัด : ดัชนีสันติภาพโลก 
(อันดับ) ค่าเป้าหมาย ปี 2566-2570 : 1 ใน 45 ของโลก บช.ตชด.ได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ    
บช.ตชด.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ภายใต้ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรมของหน่วย ตามแผนระดับท่ี 1 
โดยเป็นหน่วยสนับสนุนในการช่วยรักษาความมั่นคงปลอดภัยของประเทศชาติในพื้นท่ีชายแดนและพื้นท่ีท่ีมี
ปัญหาความมั่นคงตามภารกิจอ านาจหน้าท่ีและตามนโยบายรัฐบาล  
 (1.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง 

        เป้าหมายแผนย่อย : 010201 ปัญหาความมั่นคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบันได้รับการแก้ไขดีขึ้น  
จนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและการพัฒนาประเทศ 

    แนวทางการพัฒนา :  
     •ส่วนการรักษาความม่ันคงภายในราชอาณาจักรและการพัฒนาประเทศ 

   1) ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
   2) ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 
   3) ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
   4) บริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง 
   5) ป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมข้ามชาติ 
   6) ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
   7) รักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติพื้นท่ีชายแดน 
                                8) พัฒนาประเทศเพื่อความมั่นคงและช่วยเหลือประชาชน 
   9) พิทักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  

              •ส่วนการปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติ 
   1) ปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติในภาพรวม 
   2) ปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติทางบก 
   5) เสริมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้าน  
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ บ .  ด. ด         ปฏิบัติ
                      .  ด.                  . .2566                                  
        ด      1 โดยเป็นหน่วยขับเคล่ือนกิจกรรมหลัก การบริหารจัดการชายแดนของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
และสนับสนุนภารกิจการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมส าคัญ (ยาเสพติด การลักลอบหลบหนีเข้าเมือง 
การลักลอบตัดไม้ท าลายป่า การลักลอบสินค้าหลบหนีภาษีศุลกากร อาวุธสงคราม และการโจรกรรมรถ) ในพื้นท่ี
ชายแดน และสนับสนุนการปฏิบัติด้านก าลังพล อาวุธและยุทโธปกรณ์ให้กับหน่วยเจ้าภาพหลักในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
และตามนโยบายรัฐบาล และนโยบายส านักงานต ารวจแห่งชาติ เช่น สนับสนุนหน่วยเจ้าภาพหลัก ในการแก้ไข
ปัญหาการก่อความไม่สงบในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ใน 4 อ าเภอ ได้แก่ อ.นาทวี อ.เทพา อ.สะบ้าย้อย และ 
อ.จะนะ ดังนั้น จึงเป็นส่วนหนึ่งในการส่งมอบผลผลิตจากการปฏิบัติตามโครงการดังกล่าวฯ สนับสนุนต่อการบรรลุ
ความส าเร็จของเป้าหมายแผนแม่บทฯ ตามตัวชี้วัดท่ีก าหนด 
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 (2) ประเด็น (รอง) เขตเศรษฐกิจพิเศษ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
  (2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

                 -ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถทางการแข่งขัน  
           เป้าหมายที่ 2.2 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น  

              การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  ด    .  ด.ด                             
  .  ด.                  . .2566                                          ด      1 โดยเป็น
หน่วยสนับสนุนในการเฝ้าระวังรักษาความมั่นคง และความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน และ
ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม รวมถึงภัยคุกคามต่างๆ ในพื้นท่ีชายแดน จังหวัดเขตเศรษฐกิจพิเศษ ท่ีส่งผลบวก
ต่อมิติความมั่นคง และมิติเศรษฐกิจ การค้าในพื้นท่ีชายแดนเขตเศรษฐกิ จพิเศษ จ านวน 10 จังหวัด ได้แก่ 
จว.เชียงราย จว.ตาก จว.หนองคาย จว.มุกดาหาร จว.นครพนม จว.สระแก้ว จว.ตราด จว.กาญจนบุรี จว.สงขลา 
และ จว.นราธิวาส  
        (2.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  

          (2.2.1)  แผนย่อยของแผนแม่บท : การพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน ได้แก่ 
            -เป้าหมายแผนย่อย : 090301 การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมของพื้นท่ี

เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนเพิ่มข้ึน 
             แนวทางการพัฒนา 2) ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาพื้นท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจ

พิเศษชายแดน ตามศักยภาพ 
                       -เป้าหมายแผนย่อย : 090302 การลงทุนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ

ชายแดนท่ีเพิ่มข้ึน 
             แนวทางการพัฒนา : 1) ส่งเสริมและอ านวยความสะดวกในการลงทุน 
                       -เป้าหมายแผนย่อย : 090303 เมืองในพื้นท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ

ชายแดนท่ีได้รับการพัฒนาให้เป็นเมืองน่าอยู่มากข้ึน 
             แนวทางการพัฒนา  : 7) พัฒนาเมืองในพื้นท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ
ชายแดนให้เป็นเมืองน่าอยู่ท่ีสามารถรองรับกิจกรรมทางเศรษฐกิจและการลงทุนท้ังจากในและต่างประเทศ 
                            การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ     .  ด.ด                             
  .  ด.                  . .2566                                          ด      1 โดยเป็น
หน่วยสนับสนุนในการเฝ้าระวังรักษาความมั่นคง และความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน และ
ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม รวมถึงภัยคุกคามต่างๆ ในพื้นท่ีชายแดน จังหวัดเขตเศรษฐกิจพิเศษ ท่ีส่งผลบวก
ต่อมิติความมั่นคง และมิติเศรษฐกิจ การค้าในพื้นท่ีชายแดนเขตเศรษฐกิจพิเศษ จ านวน 10 จังหวัด ได้แก่      
จว.เชียงราย จว.ตาก จว.หนองคาย จว.มุกดาหาร  จว.นครพนม จว.สระแก้ว จว.ตราด จว.กาญจนบุรี จว.สงขลา 
และ จว.นราธิวาส 

 

  (๓) ประเด็น (รอง) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
       (3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
                         -ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
           เป้าหมายที่ ๒.๑ ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  
           เป้าหมายที่ ๒.๒ ภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง 
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                          การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  ด    .  ด.ด                             
  .  ด.                  . .2566                         /        ตามยุทธศาสตร์ของหน่วย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0 
     (๓.๒)  แผนย่อยของแผนแม่บท : การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
             (๓.๒.๑) แผนย่อยของแผนแม่บท : การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
               เป้าหมายแผนย่อย : 200401 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากล 
และมีความคล่องตัว 
                          แนวทางการพัฒนา :  
                                          1) พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กร 
ขีดสมรรถนะสูง” 
      2) ก าหนดนโยบายและการบริหารจัดการท่ีต้ังอยู่บนข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์ 
      3) ปรับเปล่ียนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและออกแบบระบบการ
บริหารงานใหม่ ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย 
     (3.2.2) แผนย่อยของแผนแม่บท : การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
      เป้าหมายแผนย่อย : 200501 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างาน  
เพื่อประชาชน ยึดหลัก คุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูงมุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 
      แนวทางการพัฒนา :  
        1)  ปรั บปรุ งกลไก ในการก าหนดเป้ าหมายและนโยบายก า ลังคน 
ในภาครัฐให้มีมาตรฐาน และเกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
        2) เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐให้เป็นไปตาม
ระบบคุณธรรมอย่างแท้จริง 
       3) พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง มีทักษะ
การคิดวิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง 
       4) สร้างผู้น าทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่องและ
เป็นระบบ 
     การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  ด    .  ด.ด                             
  .  ด.                  . .2566                         /        ตามยุทธศาสตร์ของหน่วย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0 
  (4) ประเด็น (รอง) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   (4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
          -ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
            เป้าหมายที่ ๒.๓ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
        การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  ด    .  ด.ด                             
  .  ด.                  . .2566                         /        ตามยุทธศาสตร์ของหน่วย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0 
       (4.2) แผนย่อยของแผนแม่บท : การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     (4.2.1)แผนย่อยของแผนแม่บท : การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                                  เป้าหมายแผนย่อย : 210101 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
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                         แนวทางการพัฒนา : 1) ปลูกและปลุกจิตสานึกการเป็นพลเมืองท่ีดี  
มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ 
                       เป้าหมายแผนย่อย : 210102 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
        แนวทางการพัฒนา : 2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต 
     (4.2.2) แผนย่อยของแผนแม่บท : การปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    เป้าหมายแผนย่อย : 210201 การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม 
โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
    แนวทางการพัฒนา :  
      1)  เพิ่ มประ สิทธิ ภาพการด า เนิน ง านของกระบวนการและกลไ ก 
การปราบปรามการทุจริต 
      2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตท่ีมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
      3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต 
     การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  ด    .  ด.ด                             
  .  ด.                  . .2566                         /        ตามยุทธศาสตร์ของหน่วย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0 

 
2.2 แผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติอันเป็นผลมาจากสถานการณ์โควิด 19  พ.ศ. 2565-2566  

 (1) เป้าหมาย.............-...................................................................................................................  
 (2) แนวทางการพัฒนา .........-....................................................................................................... 

(3) การบรรลุค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ท่ี..................-.................................. 
 

2.3 แผนการปฏิรูปประเทศ  
2.3.1 แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 

(1) เร่ือง/ประเด็นการปฏิรูป : บริการภาครัฐ สะดวก รวดเร็ว และตอบโจทย์ชีวิตประชาชน 
- ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ข้อ 1 เร่งรัดพัฒนาข้อมูลภาครัฐให้พร้อมส าหรับใช้ประโยชน์ โดยจัดท าธรรมาภิบาล
ข้อมูลภาครัฐ (Data Governance) ให้แล้วเสร็จตามเป้าหมายท่ีก าหนดและเป็นไปตามแนวทางท่ีกระทรวงดิจิทัล
เพื่อเศรษฐกิจและสังคม (หน่วยรับผิดชอบหลัก) ก าหนดให้ทุกหน่วยงานของรัฐด าเนินการ 

- กิจกรรม กิจกรรมปฏิรูปท่ี 1 ปรับเปล่ียนรูปแบบการบริหารงานและการบริการภาครัฐ
ไปสู่ระบบดิจิทัล 
 - เป้าหมายกิจกรรม ประชาชนได้รับการดูแล เข้าถึงและได้รับบริการ รวมถึงข้อมูลดิจิทัล
ส าคัญของภาครัฐท่ีมีคุณภาพ โดยสะดวก รวดเร็ว เสียค่าใช้จ่ายน้อยและตรงตามความจ าเป็นในสภาวการณ์ปกติ
และฉุกเฉินเร่งด่วน 

ตามแผนปฏิบัติราชการ บช.ตชด.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์รองรับแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน โดยก าหนดยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนา
องค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย ๔.๐ ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม ดังนี้  

1) โครงการสร้างและพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง (Big Data) บช.ตชด.  
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(2) เร่ือง/ประเด็นการปฏิรูป : ระบบข้อมูลภาครัฐมีมาตรฐาน ทันสมัย และเชื่อมโยงกัน 
ก้าวสู่รัฐบาลดิจิทัล 

- ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ข้อ 5 ยกระดับความสามารถหน่วยงานภาครัฐ รวมท้ังการพัฒนาขีดความสามารถ

ของบุคลากรภาครัฐ เพื่อไปสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล 
- กิจกรรม กิจกรรมปฏิรูปท่ี 1 ปรับเปล่ียนรูปแบบการบริหารงานและการบริการภาครัฐ

ไปสู่ระบบดิจิทัล 
 - เป้าหมายกิจกรรม ภาครัฐพัฒนาสู่การเป็นองค์กรขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่า 
มาตรฐานสากล สามารถปรับเปล่ียนได้อย่างคล่องตัวตามบริบทและสภาวการณ์ท่ีแปรเปล่ียนอย่างรวดเร็วและ
เป็นพลวัตรในยุคชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) เป็นภาครัฐเพื่อประชาชนและขับเคล่ือนโดยความต้องการ  
และการมีส่วนร่วมของภาคเอกชน สังคม ชุมชนและประชาชนอย่างแท้จริง 

ตามแผนปฏิบัติราชการ บช.ตชด.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์รองรับแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน โดยก าหนดยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนา
องค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย ๔.๐ ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม ดังนี้  

1 โครงการเช่ือมโยงฐานข้อมูลและใช้ข้อมูลร่วมกันระหว่างหน่วยงานท้ังภายในและภายนอก  
 

(3) เร่ือง/ประเด็นการปฏิรูป : โครงสร้างภาครัฐกะทัดรัด ปรับตัวได้เร็วและระบบงานมี
ผลสัมฤทธิ์สูง 

- ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ข้อ 4 การทบทวนบทบาทและภารกิจภาครัฐ เพื่อก าหนดบทบาทภารกิจท่ีมีความเหมาะสม 

สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ 
ข้อ 5 การพัฒนารูปแบบการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐให้สอดคล้องกับ

สถานการณ์ปัจจุบัน รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)  
- กิจกรรม กิจกรรมปฏิรูปท่ี 2 จัดโครงสร้างองค์กรและระบบงานภาครัฐ ให้มีความ

ยืดหยุ่นคล่องตัว และเปล่ียนแปลงได้ตามสถานการณ์ 
- เป้าหมายกิจกรรม โครงสร้างและระบบบริหารราชการของส่วนพระองค์ ระดับ

กระทรวงและกรมมีความยืดหยุ่น คล่องตัว ทันต่อการเปล่ียนแปลงฯ  
ตามแผนปฏิบัติราชการ บช.ตชด.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้ก าหนด

ยุทธศาสตร์รองรับแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน โดยก าหนดยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนา
องค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย ๔.๐ ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม ดังนี้  

1) โครงการทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กรให้เหมาะสมกับสถานการณ์และ 
การเปล่ียนแปลง  

๒) โครงการปรับปรุงกรอบอัตราพัสดุประจ าหน่วย 
3) โครงการทบทวนการกระจายอ านาจ การบริหารงานของกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน  

(4) เร่ือง/ประเด็นการปฏิรูป : ก าลังคนภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสมและมีสมรรถนะสูง 
พร้อมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 

- ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ข้อ 1 ปรับบทบาทการบริหารทรัพยากรบุคคลไปสู่งานเชิงกลยุทธ์ เพื่อการใช้ประโยชน์

ทรัพยากรบุคคลได้เต็มศักยภาพ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของชาติ 
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- กิจกรรม กิจกรรมปฏิรูปท่ี 3 ปรับเปล่ียนการบริหารทรัพยากรบุคคล ภาครัฐสู่ระบบเปิด 
เพื่อให้ได้มาและรักษาไว้ซึ่งคนเก่ง ดีและมีความสามารถอย่างคล่องตัว ตามหลักคุณธรรม  

 - เป้าหมายกิจกรรม ภาครัฐสามารถบริหารจัดการคนได้อย่างมีประสิทธิภาพและ 
ความคล่องตัว สามารถสรรหา รักษา เคล่ือนย้าย ใช้ประโยชน์ก าลังคนให้ตรงกับความรู้ ความสามารถ  
เพื่อตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศ ในด้านต่างๆ และสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว  

ตามแผนปฏิบัติราชการ บช.ตชด.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์รองรับแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน โดยก าหนดยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนา
องค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย ๔.๐ ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม ดังนี้  
    1. เรื่อง  :  การสรรหา การคัดเลือก การบรรจุ การแต่งต้ัง การวางแผนก าลังคนท่ีเหมาะสม 
และการบริหารจัดการดานบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ 
   แนวทางการพัฒนาท่ี 1 พัฒนา การสรรหา คัดเลือก บรรจุ และแต่งต้ังบุคลากรท่ีมี
ความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรมและจิตส านึกสาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้
สามารถสนองความต้องการในการปฏิบัติงานมีความกาวหนาในอาชีพ สามารถจูงใจใหคนดีคนเก่งเขามาท างาน 
   แนวทางการพัฒนาท่ี 6 สร้างระบบการประเมินผลและเล่ือนระดับต าแหน่งของบุคลากร
ตามผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีกลไกการป้องกัน การแทรกแซงและการใช้ดุลยพินิจ
โดยมิชอบ 
   2. เรื่อง : เพิ่มประสิทธิภาพในการส่งเสริมวิชาการและพัฒนาด้านการศึกษาให้บุคลากร 
   แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ปรับปรุงโครงสร้างหนวยฝึกอบรมและหลักสูตรการฝึกอบรม
ข้าราชการ ต ารวจให้ทันสมัยและตอบสนอง ความต้องการในการปฏิบัติงาน 

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน 
แนวทางการพัฒนาท่ี 6 พัฒนาและสงเสริมวิชาการใหบุคลากรด้านการศึกษาอบรม      

มีความเช่ียวชาญในแต่ละสายงาน 
แนวทางการพัฒนาท่ี 11 เสริมสร้างความรวมมือทางวิชาการต ารวจและกระชับ

ความสัมพันธ์กับสถาบัน การศึกษาและหน่วยงานอื่นๆ ท้ังภายในประเทศและตางประเทศ 
(5) เร่ือง/ประเด็นการปฏิรูป : ระบบบริหารงานบุคคลที่สามารถดึงดูด สร้างและรักษา 

คนดีคนเก่ง ไว้ในภาครัฐได้ 
- ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ข้อ 8 พัฒนาความรู้ และทักษะบุคลากรภาครัฐ เพื่อรองรับการท างานภายใต้ภาวะ
ชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) เช่น ทักษะดิจิทัล ทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล และพัฒนากรอบแนวคิด (Mindset) 
ให้บุคลากรทุกระดับพร้อมรับการเปล่ียนแปลง  

- กิจกรรม กิจกรรมปฏิรูปท่ี 3 ปรับเปล่ียนการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐสู่ระบบ
เปิดเพื่อให้ได้มา และรักษาไว้ซึ่งคนเก่ง ดี และมีความสามารถอย่างคล่องตัว ตามหลักคุณธรรม 

 - เป้าหมายกิจกรรม ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐมีการวางแผนก าลังคน เพื่อให้
การใช้อัตราก าลังเกิดประสิทธิภาพสูงสุด และไม่ก่อให้เกิดภาวะผูกพันด้านงบประมาณภาครัฐในระยะยาว 

ตามแผนปฏิบัติราชการ บช.ตชด.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์รองรับแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน โดยก าหนดยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนา
องค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย ๔.๐ ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม ดังนี้  
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   - เรื่อง : การพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่ข้าราชการต ารวจ 
   แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ทบทวนและปรับเปล่ียนระบบค่าตอบแทน ท่ีเป็นธรรม มีมาตรฐาน
เหมาะสม สอดคลองกับภาระงาน โดยปรับปรุงวิธีการก าหนดและพิจารณาคาตอบแทน และสิทธิประโยชน์ของ
บุคลากรให้มีมาตรฐาน เหมาะสมกับลักษณะงานและภารกิจ 
   แนวทางการพัฒนาท่ี 2 พัฒนาระบบการจัดสวัสดิการบ้านพัก และก่อสร้างและปรับปรุง
อาคารบ้านพักเพื่อข้าราชการต ารวจ 
   แนวทางการพัฒนาท่ี 3 เสริมสร้างและพัฒนาสมรรถนะร่างกาย และกีฬาให้แก่ข้าราชการต ารวจ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 4 พัฒนาระบบการให้บริการสุขภาพข้าราชการต ารวจและ
ครอบครัว 

(6) เร่ือง/ประเด็นการปฏิรูป : การจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ คล่องตัว โปร่งใส และมีกลไก
ป้องกันการทุจริตทุกขั้นตอน 

- ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐเป็นแบบดิจิทัลในทุกขั้นตอนตามระเบียบฯ และ

แนวทางการปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ตามท่ีกรมบัญชีกลาง (หน่วยรับผิดชอบหลัก) ก าหนด 
- กิจกรรม กิจกรรมปฏิรูปท่ี 5 ขจัดอุปสรรคในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ และการเบิก

จ่ายเงินเพื่อให้เกิดความรวดเร็ว คุ้มค่า โปร่งใส ปราศจากการทุจริต  
 - เป้าหมายกิจกรรม  

  1) หน่วยงานภาครัฐสามารถด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างได้โดยรวดเร็วมีประสิทธิภาพ 
มีความคล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้ ผ่านระบบสนับสนุนจัดซื้อจัดจ้างเป็นแบบดิจิทัลในทุกขั้นตอน มีการบูรณาการ 
และเช่ือมโยงข้อมูลด้านการจัดซื้อจัดจ้างกับระบบอื่นๆ อย่างเต็มรูปแบบ  
 2) มีระบบในการติดตามและป้องกันการทุจริตท่ีรวดเร็ว มีมาตรฐาน ส่งเสริมบทบาท
ภาคเอกชน ประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมตรวจสอบป้องกันการทุจริต เพื่อสร้างความ โปร่งใสและการทุจริต 
การจัดซื้อจัดจ้างลดลง 

ตามแผนปฏิบัติราชการ บช.ตชด.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์รองรับแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน โดยก าหนดยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนา
องค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย ๔.๐ ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม ดังนี้  
   - เรื่อง  :  เสริมสรางคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วย (ITA /องค์กร) 
ตามท่ี จต.ก าหนด 
   แนวทางการพัฒนาท่ี 1 เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไก     
ท่ีเกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต ท้ังในขั้นตอนการสืบสวน/ตรวจสอบเบื้องต้น 

แนวทางการพัฒนาท่ี 2  ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของขาราชการต ารวจใหมีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต โดยสร้างธรรมาภิบาล ในการบริหารงาน ตลอดจนการ สร้างจิตส านึกและ   
คานิยมในการต่อต้านการทุจริตใหแก่บุคลากรขององค์กร สนับสนุนให้เข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่าย ต่อต้าน   
การทุจริตในหน่วยงาน 

แนวทางการพัฒนาท่ี 3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเส่ียง 
และแจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้โดยมีมาตรการ สนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
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2.4 แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 
2.4.1 แผนการปฏิรูปประเทศด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ (รอง) 

(1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป 
  - การปฏิรูประบบการบริหารจัดการข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
(2) ขั้นตอนการด าเนินงาน มีดังนี้  

ขั้นตอนท่ี 1 การพัฒนาระบบคลังข้อมูลข่าวสารเพื่อการประชาสัมพันธ์เชิงรุกและ 
การจัดการ Fake News และการให้ข้อมูลข่าวสารเป็นไปอย่างรวดเร็ว โดยจัดต้ังระบบคลังข้อมูลข่าวสารความรู้
อัจฉริยะ และประสานหารือกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อให้มีการด าเนินงานส่งเสริมและสอดคล้องกัน โดยเฉพาะ
เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับต่างๆ ของทางราชการ 

ขั้นตอนท่ี 2 การให้ความส าคัญกับการประชาสัมพันธ์องค์กรภาครัฐและจัดให้มีการ
อบรมพัฒนาบุคลากรด้านประชาสัมพันธ์และการส่ือสารของภาครัฐให้สามารถเป็นนักการประชาสัมพันธ์ 
ได้อย่างมืออาชีพ รวมถึงพัฒนาบุคลากรในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีความสามารถในการด าเนินงานรองรับ
การเปลี่ยนแปลงเข้าสู่ยุคดิจิทัล อาทิ Data Scientist และ                                        
                                    ร  ด   ข่าวปลอม (Fake News) ได้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

ขั้นตอนท่ี 3 การด าเนินงานเชิงรุกของกองบังคับการปราบปรามการกระท าความผิด
เกี่ยวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยี (ส านักงานต ารวจแห่งชาติ : สตช.) มีเป้าหมายในการสืบสวนปราบปรามผู้ท่ี
เผยแพร่เนื้อหาไม่เหมาะสม และหลอกลวงและบังคับใช้กฎหมายกับผู้กระท าผิด 

ขั้นตอนท่ี 4 มีมาตรการสร้างแรงจูงใจหรือการให้รางวัลส าหรับการก ากับ เฝ้าระวัง Fake News 
ซี่งเป็นแนวทางท่ีมีความยืดหยุ่น และสามารถด าเนินการได้รวดเร็วตามบริบทและเทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลงไป 

(3) กิจกรรมการปฏิรูปท่ี 1 บูรณาการด้านการประชาสัมพันธ์และการบริหารจัดการข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ  

 (4) เป้าหมายกิจกรรม การให้ข้อมูลข่าวสารภาครัฐมีความแม่นย า รวดเร็ว และมีช่องทาง
การติดต่อส่ือสารที่เพิ่มมากขึ้น 

ตามแผนปฏิบัติราชการ บช.ตชด.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้ก าหนดยุทธศาสตร์
รองรับแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านส่ือสารมวลชนเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยก าหนดยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนา
องค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย ๔.๐ ประกอบด้วย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 1 จัดท า ปรับปรุง ก าหนดกรอบอัตราพัสดุประจ าหน่วยให้เปนไปตาม
หลักเกณฑของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 วิเคราะห์ รวบรวม เสนอค าของบประมาณ รายจ่ายประจ าป 
ดานส่งก าลังบ ารุง 

แนวทางการพัฒนาท่ี 3 ติดตาม เร่งรัด สรุปรายงานผลการบันทึกข อมูลพัสดุในระบบ
ฐานข้อมูล POLIS ของทุกหน่วย ในสังกัดส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 4 จัดหาส่ิงอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ท่ีทันสมัยให้เพียงพอเหมาะสม
มีประสิทธิภาพ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 6 จัดท าระบบฐานขอมูลดานการส่งก าลังบ ารุง  
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2.5 กิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ (Big Rock) แผนการปฏิรูป 
ประเทศด้านการศึกษา (รอง) 

(1) เรื่อง/กิจกรรมปฏิรูป การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนอง
การเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 

(2) ขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี ้
ขั้นตอนท่ี 1  ปรับแนวทางการจัดการเรียนรู้ทุกระดับ ท่ีเน้นการเรียนรู้เพื่อพัฒนากระบวนการ

คิดขั้นสูงเชิงระบบท่ีน าไปสู่สมรรถนะหลักท่ีจ าเป็นในแต่ละระดับตามแนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  และการ
วัดผลประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียน ปฏิรูปการเรียนรู้ระดับห้องเรียนด้วยการปรับวิธีสอนจาก Passive Learning 
ท่ีเน้นป้อนข้อมูลโดยการท่องจ าเนื้อหา มาเป็นการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบ Active Learning เพื่อให้ผู้เรียน
สร้างความรู้ผ่านกระบวนการคิดขั้นสูงเชิงระบบ ด้วยการให้ผู้เรียนรวบรวมข้อมูลเป็นวิเคราะห์  สังเคราะห์ 
ออกแบบ ตัดสินใจบนพื้นฐานคุณธรรมและค่านิยมเพื่อสังคม ประเทศชาติ และน าความรู้ไปสู่การลงมือปฏิบัติ
อย่างมีแบบแผน ตรวจสอบเพื่อแก้ปัญหา พัฒนาจนเกิดผลผลิตท่ีดีกว่า มีคุณค่าต่อสังคมมากกว่าเดิม และก ากับ
การเรียนรู้ของตนเองในการตรวจสอบกลไกเชิงระบบของงานท่ีท าเพื่อเพิ่มคุณค่า คุณธรรม ค่านิยม และขยาย
ประโยชน์สู่สังคมท่ีกว้างขึ้น ด้วยการปรับเปล่ียนการเรียนการสอนทุกระดับช้ันต้ังแต่ระดับอนุบาล  ระดับ
ประถมศึกษา จนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ระดับอาชีวศึกษา การศึกษาตามอัธยาศัย และระดับอุดมศึกษา
ตลอดแนว โดยเฉพาะอย่างยิ่งระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ขั้นตอนท่ี ๒ พัฒนาครูให้มีศักยภาพในการออกแบบการเรียนรู้  สามารถจัดและอ านวย
กระบวนการเรียนรู้ การใช้ส่ือและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ และวัดผลประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียน และพัฒนา
ผู้บริหารสถานศึกษาและศึกษานิเทศก์ ให้มีความรู้ความเข้าใจ สามารถก ากับดูแล ช่วยเหลือแนะน าการโค้ชครู 
รวมถึงการสร้างระบบนิเวศการเรียนรู้ที่ปลอดภัยส าหรับผู้เรียน 

ขั้นตอนท่ี ๓ ปรับปรุงระบบการวัดผลและประเมินผล ให้มุ่งเน้นท่ีการประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง 
โดยพัฒนาวิธีการท่ีหลากหลายในการประเมินผู้เรียนท่ีเหมาะสมกับบริบทและศักยภาพของผู้เรียน 

ขั้นตอนท่ี ๔ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้กับภาคีเครือข่ายต่าง  ๆ 
ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน ในการเสริมสร้างการเรียนรู้ และยกระดับคุณภาพผู้เรียนท้ังด้านทรัพยากรและ
องค์ความรู้ด้านวิชาการ ทักษะ และการบ่มเพาะคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดี 

(3) กิจกรรมการปฏิรูปท่ี 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ  
เพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 

(4) เป้าหมายกิจกรรม มีดังนี้ 
1) ผู้เรียนทุกระดับเป็นผู้มีความรู้ ทักษะและใฝ่เรียนรู้ มีทักษะในการด ารงชีวิตในโรคยุ คใหม่

รู้เท่าทันการเปล่ียนแปลงของสังคมและโลก เป็นพลเมืองท่ีต่ืนรู้ มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ 
2) ครู/อาจารย์ มีสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้  ประกอบด้วย การออกแบบการเรียนรู้ 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีจิตวิทยาการเรียนรู้ ส่ือและการใช้ส่ือ เทคโนโลยี เพื่ อการศึกษาและเรียนรู้ การวัด
และประเมินการเรียนรู้ตามสภาพจริงมีความศรัทธาในวิชาชีพและความเป็นครู 

3) ผู้บริหารสถาบันการศึกษาและผู้บริหารการศึกษามีสมรรถนะในการบริหารงานวิชาการ  
และนิเทศการจัดการเรียนรู้  ประกอบด้วย ด้านหลักสูตรการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ส่ือและเทคโ นโลยี 
เพื่อการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง การนิเทศการจัดการเรียนรู้ มีภาวะผู้น าทาง
วิชาการ มีจิตวิทยาในการส่งเสริมและสร้างขวัญก าลังใจในการจัดการเรียนรู้ และมีมนุษย์สัมพันธ์ท่ีดีในการร่วมมือ
กับบุคคล หน่วยงานและชุมชนในการส่งเสริมและสร้างระบบนิเวศการเรียนรู้ที่ปลอดภัยส าหรับผู้เรียน 
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 ตัวชี้วัด  
(1) มีหลักสูตรการศึกษาท่ียืดหยุ่น ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียนรายบุคคล 
(2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนรู้แบบ Active 

Learning ผ่านการพัฒนาการคิดขั้นสูงเชิงระบบ  
(3) ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนแบบถักทอความรู้  ทักษะและเจตคติ

ค่านิยม และคุณลักษณะผู้เรียนเข้าด้วยกันแบบ Active Learning ในทุกระดับการศึกษา 
(4) ระบบการประเมินผลลัพธ์ผู้เรียนมีความหลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล

(personalized learning) และสามารถสะท้อนสมรรถนะของผู้เรียนได้ตามบริบทของสถานศึกษาลดสัดส่วนของ
การน าผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนในระดับชาติ มาใช้ในการพิจารณาประเมินผลของครูและผู้บริหารสถาบันการศึกษา 

(5) มีแพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะ ท่ีรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
ส่ือการสอนคุณภาพสูง และการประเมินและพัฒนาผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (personalized 
learning) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

ตามแผนปฏิบัติราชการ บช.ตชด.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้ก าหนดยุทธศาสตร์รองรับ
แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านการศึกษา โดยก าหนดยุทธศาสตร์ท่ี 3 ป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมี
ผลกระทบต่อความมั่นคง ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที ่3 ป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง 
เรื่อง : การบริหารจัดการความมั่นคงชายแดน 
แนวทางการพัฒนาท่ี 2  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่ายประชาชนชายแดน รร.ตชด. หน่วยงาน

ภาครัฐ ภาคเอกชน รอบท่ีต้ังหน่วยและสร้างความสัมพันธ์อันดีกับประเทศรอบบ้าน ในระดับพื้นท่ีเสริมความมั่นคง
ในพื้นท่ีชายแดน 

2.6 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) 
                         

      2.6.1 การปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 
  ตัวชี้วัด : รายได้ประชาชาติต่อหัว 
  สถานะปัจจุบัน : 7,050 เหรียญสหรัฐ ในปี 2563 
  ค่าเป้าหมายในปี 2570 : 8,800 เหรียญสหรัฐ 
  หมุดหมายการพัฒนา : หมุดหมายท่ี 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเท่ียวท่ีเน้นคุณภาพและ
ความยั่งยืน 
  เป้าหมายการพัฒนา : เป้าหมายท่ี 1 การท่องเท่ียวไทยเป็นการท่องเท่ียวคุณภาพสูงท่ีเช่ือมโยง
กับอุตสาหกรรมและบริการท่ีมีศักยภาพอื่น 
  ตัวชี้วัด : ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 อันดับดัชนีขีดความสามารถด้านการท่องเท่ียวดีขึ้น โดยมีอันดับรวม 
ไม่สูงกว่าอันดับท่ี 25 ด้านความปลอดภัยและการรักษาความปลอดภัยไม่สูงกว่าอันดับท่ี 50 ด้านความยั่งยืน  
ด้านส่ิงแวดล้อมไม่สูงกว่าอันดับท่ี 50 ด้านสุขภาพและสุขอนามัยไม่สูงกว่าอันดับท่ี 50 และด้านทรัพยากร 
ทางวัฒนธรรมและการท่องเท่ียวเชิงธุรกิจ ไม่สูงกว่าอันดับท่ี 25 

กลยุทธ์ : 
  กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับบริการและการบริหารจัดการการท่องเท่ียวให้ได้มาตรฐานเป็นท่ี
ยอมรับของตลาดสากล 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับปรุงการบริหารจัดการในแหล่งท่องเท่ียวและสถานประกอบการ
ท่องเท่ียวให้ได้มาตรฐานเป็นท่ียอมรับในระดับสากล โดยเฉพาะด้านความปลอดภัย ความสะอาด ความเป็นธรรม และ
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การจัดการส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน เช่น มาตรฐานความปลอดภัยด้านสุขอนามัยตามวิถีการท่องเท่ียว  
แนวใหม่ เพื่อมุ่งสู่การท่องเท่ียวคุณภาพสูง รวมท้ังมาตรฐานการท่องเท่ียวสีขาว โดยต้องมีการปรับปรุงมาตรฐาน
คุณภาพท้ังขั้นพื้นฐานและขั้นสูงของสถานประกอบการและธุรกิจรายย่อยด้านการท่องเท่ียว ท่ีแบ่งตามระดับ  
ของการให้บริการอย่างเหมาะสม ตลอดจนสร้างแรงจูงใจให้ผู้ประกอบการเข้าสู่กระบวนการ พร้อมผลักดัน  
ให้หน่วยงานภาครัฐและเอกชนสนับสนุนผู้ประกอบการท่ีได้รับรองมาตรฐาน 
  กลยุทธ์ที่  6 การพัฒนาระบบข้อมูลการท่องเท่ียวให้เป็นระบบการท่องเท่ียวอัจฉริยะ 
ท่ีนักท่องเท่ียว ประกอบการ และภาครัฐ สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ง่าย 
   กลยุทธ์ย่อยท่ี 6.2 สนับสนุนการเช่ือมโยงฐานข้อมูลของภาครัฐและเอกชน โดยใช้ 
แอปพลิเคชันท่ีพัฒนาโดยเอกชน อาทิ ทักทาย (TAGTHAi) ในการเปิดให้เช่ือมต่อแพลตฟอร์มเพื่ออ านวยความสะดวก
ในการเดินทางของนักท่องเท่ียว โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ข้อมูลด้านวีซ่า การตรวจคนเข้าเมือง การขอคืนภาษีมูลค่าเพิ่ม 
การแจ้งเตือนเหตุฉุกเฉิน เพื่อพัฒนาแอปพลิเคชันท่ีเป็นแพลตฟอร์มกลางด้านการท่องเท่ียวของประเทศไทย 
และท าให้เกิดข้อมูลกลางขนาดใหญ่ ท่ีทุกภาคส่วนสามารถใช้ประโยชน์ร่วมกันในการศึกษาพฤติกรรม  
ของนักท่องเท่ียว และผลักดันให้เกิดแพลตฟอร์มการท่องเท่ียวของประเทศ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 6.3 พัฒนาฐานข้อมูลขนาดใหญ่ส าหรับการท่องเท่ียว และบูรณาการ
ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น การท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย สภาอุตสาหกรรมท่องเท่ียว 
แห่งประเทศไทย และสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย เป็นต้น เพื่อให้เกิดการสร้างองค์ความรู้เชิงลึกใหม่ร่วมกันของ
ภาครัฐและผู้ประกอบการในสาขาธุรกิจต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการท่องเท่ียว และให้สามารถนาข้อมูลไปใช้ค้นหา 
ศึกษาวิเคราะห์ ท าความเข้าใจ วางแผน และท ากิจกรรมการตลาดเพื่อเข้าถึงกลุ่มลูกค้าท่ีมีศักยภาพ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  หมุดหมายการพัฒนา : หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพื้นท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโต
ได้อย่างยั่งยืน 
  เป้าหมายการพัฒนา : เป้าหมายท่ี 1 การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุน 
ในเขตเศรษฐกิจพิเศษขยายตัวเพิ่มขึ้น 
  ตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดท่ี 1.2 อันดับดัชนีขีดความสามารถด้านการท่องเท่ียวดีขึ้น โดยมีอันดับรวม
ไม่สูงกว่าอันดับท่ี 25 ด้านความปลอดภัยและการรักษาความปลอดภัยไม่สูงกว่าอันดับท่ี 50 ด้านความยั่งยืน  
ด้านส่ิงแวดล้อมไม่สูงกว่าอันดับท่ี 50 ด้านสุขภาพและสุขอนามัยไม่สูงกว่าอันดับท่ี 50 และ ด้านทรัพยากรทาง
วัฒนธรรมและการท่องเท่ียวเชิงธุรกิจ ไม่สูงกว่าอันดับท่ี 25 
  กลยุทธ์ : 
  กลยุทธ์ที่ 1 การสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจฐานรากตลาดสากล 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาภาคให้เป็นฐานเศรษฐกิจส าคัญของประเทศ โดยใช้แนวทางการ
พัฒนาภายใต้แผนพัฒนาภาค และการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ ได้แก่ ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ ภาคเหนือ 
(Northern Economic Corridor: NEC-Creative LANNA) ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคะวันออกเฉียงเหนือ 
(Northeastern Economic Corridor: NeEC-Bio economy) ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคกลาง–ตะวันตก 
(Central-Western Economic Corridor: CWEC) และระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคใต้ (Southern Economic 
Corridor: SEC) การพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (Eastern 
Economic Corridor: EEC) เป็นเครื่องมือส าคัญในการกระจ ายความเจริญเติบโตไปสู่ภูมิภาคและการพัฒนาห่วงโซ่
อุปทานเช่ือมโยงท้ังในพื้นท่ีและพื้นท่ีใกล้เคียง และต่างประเทศ ก าหนดสาขากิจการเป้าหมายในพื้นท่ี
ฐานเศรษฐกิจใหม่ท่ีสอดคล้องกับศักยภาพของพื้นท่ี รวมถึงเช่ือมโยงผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและ 
ขนาดย่อม และวิสาหกิจชุมชนเข้ากับห่วงโซ่อุปทานในอุตสาหกรรมเป้าหมาย ซึ่งจะเป็นการสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจ 
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กระจายผลการพัฒนาสู่ประชาชน และสามารถพัฒนาเป็นฐานเศรษฐกิจหลักท่ีรองรับการลงทุนและการจ้างงาน 
พัฒนาพื้นท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ให้เติบโตอย่างสมดุลและยั่งยืน เพื่อเป็นฐานอุตสาหกรรมและบริการ
ท่ีใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมขั้นสูง โดยส่งเสริมการลงทุนและการจ้างงานในพื้นท่ี รวมท้ังการถ่ายทอดเทคโนโลยี
อย่างต่อเนื่อง 
 

 วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา  
       2.6.2 การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม โดยลดความเหล่ือมล้ าท้ังในเชิงรายได้ ความมั่งค่ัง 
และโอกาสในการแข่งขันของภาคธุรกิจ สนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางและผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาส  
ในการเล่ือนช้ันทางเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงจัดให้มีบริการสาธารณะท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
  ตัวชี้วัด : ความแตกต่างของความเป็นอยู่ระหว่างกลุ่มประชากรท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจสูงสุด 
ร้อยละ 10 และต่ าสุดร้อยละ 40 (Top 10 / Bottom 40) 
  สถานะปัจจุบัน : 5.66 เท่า ในปี 2562 
  ค่าเป้าหมายในปี 2570 : ต่ ากว่า 5 เท่า 
  หมุดหมายการพัฒนา : หมุดหมายท่ี 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
  เป้าหมายการพัฒนา : เป้าหมายท่ี 3 ประชาชนไทยได้รับความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสุขภาพ 
  ตัวชี้วัด : ตัวช้ีวัดท่ี 3.1 สัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพของครัวเรือนต่อค่าใช้จ่ายสุขภาพ
ท้ังหมดไม่เกินร้อยละ 12 
  กลยุทธ์ : 
  กลยุทธ์ที่ 5 การบริหารจัดการระบบบริการสุขภาพบนพื้นฐานความสมดุลทางเศรษฐกิจและสุขภาพ
ของคนไทย 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 5.1 บริหารจัดการบุคลากรทางการแพทย์ให้สอดคล้องกับระบบบริการสุขภาพ 
   (1) สนับสนุนให้ภาคเอกชนเข้ามาร่วมผลิตและพัฒนาบุคลากรทางการแพทย์ โดยมี
บทบาทในการก าหนดสาขาความต้องการ พัฒนาหลักสูตร และผลิตบุคลากร ท้ังการผลิตแพทย์เฉพาะทางหรือ 
สหสาขาวิชาวิชาชีพต่างๆ ให้รองรับการให้บริการทางการแพทย์มูลค่าสูง ตลอดจนฝึกอบรมเพิ่มพูนทักษะท่ีจ าเป็น 
   (2) สนับสนุนการน าเข้าบุคลากรทางการแพทย์ โดยพัฒนารูปแบบการสอบ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพท่ีเอื้อต่อการเปิดรับบุคลากรจากต่างประเทศ รวมถึงส่งเสริมการใช้บุคลากรร่วมกัน
ระหว่างภาครัฐและเอกชน โดยเฉพาะบุคลากรในสาขาท่ีมีผู้เช่ียวชาญระดับสูง เพื่อลดปัญหาการขาดแคลนบุคลากร
และให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
   (3) ส่งเสริมให้เกิดการกระจายก าลังคนด้านสุขภาพ โดยพัฒนากลไกระบบ
หมุนเวียนก าลังคนให้รองรับท้ังในเชิงพื้นท่ี ภาระงาน และสาขาขาดแคลน พร้อมมีมาตรการจูงใจบุคลากร  
ทางการแพทย์คงอยู่ ในระบบสุขภาพ อาทิ การจัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพท่ีชัดเจน อัตราความก้าวหน้าและ
โอกาสการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรพื้นท่ีห่างไกล การปรับภาระงานของแพทย์เวชปฏิบัติท่ัวไปให้เหมาะสม
และการปรับปรุงระบบสวัสดิการพื้นฐานเพื่อให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 

 วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา  
       6.2.3 การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปล่ียนแปลงและความเส่ียงภายใต้
บริบทโลกใหม่  โดยการสร้ างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็น สังคมสูงวัย  
การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและกลไก
ทางสถาบันท่ีเอื้อต่อการเปล่ียนแปลงสู่ดิจิทัล รวมท้ังปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานของภาครัฐ  
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ให้สามารถตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีได้ อย่างทันเวลา 
มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 
  ตัวชี้วัด : ดัชนีรวมสะท้อนความสามารถ ในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงประกอบด้วย 
4 ตัวชี้วัดย่อย คือ 

  1) ขีดความสามารถของการปฏิบัติตามกฎอนามัยระหว่างประเทศและการเตรียมความพร้อม
ฉุกเฉินด้านสุขภาพ 
  สถานะปัจจุบัน : 1) ร้อยละ 85 ในปี 2564 
  ค่าเป้าหมายในปี 2570 : ร้อยละ 90 โดยสมรรถนะหลักแต่ละด้านไม่ต่ ากว่าร้อยละ 81 
  หมุดหมายการพัฒนา : หมุดหมายท่ี 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
  เป้าหมายการพัฒนา : เป้าหมายท่ี 3 ประชาชนไทยได้รับความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสุขภาพ 
  ตัวชี้วัด : ตัวช้ีวัดท่ี 3.1 สัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพของครัวเรือนต่อค่าใช้จ่ายสุขภาพ
ท้ังหมดไม่เกินร้อยละ 12 
  กลยุทธ์ : 
  กลยุทธ์ที่ 5 การบริหารจัดการระบบบริการสุขภาพบนพื้นฐานความสมดุลทางเศรษฐกิจและ
สุขภาพของคนไทย 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 5.2 พัฒนากลไกก ากับดูแลและบริหารจัดการค่าบริการทางการแพทย์ 
โดยพัฒนากลไกและแนวทางกากับดูแลค่าบริการทางการแพทย์ท่ีอาจได้รับผลกระทบจากนโยบายส่งเสริม การ
เป็นศูนย์กลางทางการแพทย์ให้มีความเหมาะสม ตลอดจนพัฒนาระบบบริหารการจ่ายค่าบริการของระบบประกัน
สุขภาพ ให้มีความครอบคลุมเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการทางการแพทย์ได้ตามความจ าเป็นทางสุขภาพ 
อย่างท่ัวถึง และเป็นธรรม 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 5.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศเพื่อสนับสนุนบริการ 
ทางการแพทย์ 
   (1) สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเพิ่มประสิทธิภาพ ลดภาระงาน และ
แก้ปัญหาการขาดแคลนบุคลากร อาทิ การใช้ปัญญาประดิษฐ์ ตรวจคัดกรองเบื้องต้น การใช้ระบบการแพทย์
ทางไกล โดยพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยีดิจิทัลให้ครอบคลุมท่ัวถึง ปรับปรุงกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง พัฒนา
กลไกการประเมินการใช้เทคโนโลยีทางการแพทย์ ตลอดจนมีแนวทางในการก ากับดูแลเพื่อป้องกันผลกระทบ 
ทางลบท่ีอาจเกิดขึ้น 
   (2) จัดท าฐานข้อมูลกลางด้านสุขภาพของประเทศ โดยสร้างความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ในการท าข้อตกลงร่วมกันท่ีจะใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเช่ือมโยงข้ อมูลพื้นฐาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ให้สามารถใช้ร่วมกันได้ โดยค านึงถึงการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล อาทิ การเจ็บป่วย การตาย 
ความพิการ สิทธิการประกันสุขภาพ ข้อมูลด้านวิจัยและนวัตกรรม ข้อมูลบุคลากรทางการแพทย์และผู้เช่ียวชาญ  
ท่ีผลิตและปฏิบัติงานจริง เพื่อน าไปวิเคราะห์ ต่อยอดการจัดบริการและการวางแผนด้านก าลังคนในอนาคต 
ตลอดจนเผยแพร่ข้อมูลแก่สาธารณะ เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาสินค้าและบริการทางทางการแพทย์ให้สอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดและประชาชนแต่ละกลุ่ม 
  ตัวชี้วัด : 2) อันดับความเส่ียงด้านภูมิอากาศ  
  สถานะปัจจุบัน : อันดับเฉล่ีย 5 ปี (2558-2562) เท่ากับ 36.8 
  ค่าเป้าหมายในปี 2570 : อันดับเฉล่ีย 5 ปี (2566-2570) ไม่ต่ ากว่า 40 
  หมุดหมายการพัฒนา : หมุดหมายท่ี 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
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  เป้าหมายการพัฒนา : เป้าหมายที่ 4 ระบบบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินด้านสุขภาพ 
มีความพร้อมรองรับภัยคุกคามสุขภาพ 
  ตัวชี้วัด : ตัวช้ีวัดท่ี 4.1 การประเมินผลสมรรถนะหลักในการปฏิบัติตามกฎอนามัยระหว่าง
ประเทศทุกตัวช้ีวัดมีค่า ไม่ต่ ากว่า 4 
  กลยุทธ์ : 
  กลยุทธ์ที่  6 การยกระดับศักยภาพระบบบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินด้านสาธารณสุข 
เพื่อลดผลกระทบต่อบริการทางเศรษฐกิจและสุขภาพ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 6.1 ปฏิรูประบบเฝ้าระวังและบริหารจัดการโรคระบาดและภัยคุกคาม
สุขภาพปรับโครงสร้างการเฝ้าระวังและบริหารจัดการโรคระบาดและภัยคุกคามสุขภาพของประเทศท่ีเป็นเอกภาพ 
โดยให้มีหน่วยงานกลางก าหนดทิศทางสาธารณสุขระดับชาติ ในการบูรณาการการท างานด้านการเฝ้าระวัง 
ป้องกัน เตรียมความพร้อม การตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน และฟื้นฟูหลังเกิดภาวะฉุกเฉินอย่างรวดเร็ว พร้อมท้ัง  
ให้มีการจัดต้ังศูนย์ปฏิบัติการภาวะฉุกเฉินและระบบบัญชาการเหตุการณ์ ท่ีเป็นกลไกส าคัญในการบริหารจัดการ
ภาวะฉุกเฉิน ด้านสาธารณสุขในการประสานความร่ วมมือและร่วมกันจัดสรรทรัพยากรให้สามารถ 
ตอบโต้ภาวะฉุกเฉินได้อย่างรวดเร็วและทันการณ์ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 6.2 วางระบบการเตรียมความพร้อมด้านความมั่นคงด้านสุขภาพในการ
จัดการภาวะฉุกเฉิน โดยวางแผนอัตราก า ลังคนด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคและภัยคุกคาม 
ทางสุขภาพ อาทิ ผู้เช่ียวชาญด้านระบาดวิทยาคลินิกและภาคสนาม นักวิทยาศาสตร์ข้อมูล นักวิจัย นักสร้าง  
ตัวแบบ เชิงคณิตศาสตร์ นักเทคนิคท่ีปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการ เจ้าหน้าท่ีสอบสวนโรคและปัจจัยเส่ียง  
ให้เหมาะสมกับสัดส่วนประชากรของประเทศ พร้อมสนับสนุนค่าตอบแทน สวัสดิการ และความก้าวหน้า 
ในวิชาชีพ ตลอดจนจัดท าแผนเตรียมความพร้อมด้านยา เวชภัณฑ์ วัคซีน อุปกรณ์ทางการแพทย์ และวัสดุ
อุปกรณ์ ด้านสาธารณสุขท่ีจ าเป็นให้พร้อมรองรับการบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ตัวชี้วัด : 3) อันดับความสามารถในการแข่งขันด้านดิจิทัล 
  สถานะปัจจุบัน : อันดับท่ี 39 ในปี 2563  
  ค่าเป้าหมายในปี 2570 : อันดับท่ี 33 
  ตัวชี้วัด : 4) อันดับประสิทธิภาพของรัฐบาล 
  สถานะปัจจุบัน : อันดับท่ี 20 ในปี 2564 
  ค่าเป้าหมายในปี 2570 : อันดับท่ี 15 
  หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
  ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
  เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
  ตัวชี้วัดที่ 2.1 ผลการส ารวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ 
ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์ ไม่ต่ ากว่าอันดับท่ี 
40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ ากว่า 0.82 
  กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพในการให้บริการภาครัฐท่ีตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด 
    กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการท่ีสามารถเปิดให้ภาคส่วนอื่นให้บริการแทน 
โดยยกเลิกภารกิจการให้บริการของภาครัฐ ท่ี ต้นทุนสูง  เมื่ อเทียบกับเอกชน หรื อไม่มีความจ าเป็น  
ท่ีภาครัฐต้องด าเนินการ โดยพัฒนากลไกและสร้างแรงจูงใจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน วิสาหกิจ 
เพื่อสังคม องค์การ นอกภาครัฐ และภาคีการพัฒนาอื่นๆ เข้ามาด าเนินการหรือร่วมด าเนินการในลักษณะนวัตกรรม
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การให้บริการในการตอบสนองความต้องการของประชาชนและการพัฒนาประเทศ ท่ีมีการร่วมรับผลประโยชน์และ 
ความเส่ียงในการด าเนินการกลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการท างานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการบริการ
ภาครัฐ ในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ โดยปรับเปล่ียนกระบวนการท างานของภาครัฐจากการควบคุมมาเป็นการ
ก ากับดูแลหรือเกิดความสะดวก รวดเร็ว โดยเฉพาะขั้นตอนการอนุมัติ อนุญาตต่างๆ พร้อมท้ังปรับกระบวนการ
ท างานภาครัฐโดยลดขั้นตอนท่ีไม่จ าเป็นและให้มีการเช่ือมโยงการให้บริการระหว่างหน่วยงาน ให้เกิดการท างาน
แบบบูรณาการ โดยก าหนดเป้าหมายการบริการภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จในทุกบริการท่ีภาครัฐ ยังต้องด าเนินการให้
เกิดการบูรณาการระหว่างหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรมต้ังแต่ระดับนโยบาย แผน งบประมาณ ก าลังคน และการ
ติดตามประเมินผล ให้เป็นเอกภาพและมุ่งเป้าหมายร่วมกัน 
  กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปล่ียนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เช่ือมโยง  
เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีเอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูลผ่าน
เทคโนโลยีต่างๆ ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และ
ตรวจสอบ การด าเนินงานของหน่วยงานรัฐผ่านช่องทางการติดต่อส่ือสารระหว่างกันท่ีหลากหลาย มีการบูรณาการ 
การบริหารจัดการและน าไปประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานภาครัฐในการแก้ปัญหาและการพัฒนาร่วมกัน 
เพื่อลดการทุจริตคอรัปช่ัน 
  กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปล่ียนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลท่ีใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพื่อการ
พัฒนาประเทศ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปล่ียนข้อมูลภาครัฐท้ังหมดให้เป็นดิจิทัล โดยจัดท าข้อมูลส าหรับ
การบริหารจัดการทรัพยากรของประเทศท้ังในด้านงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และข้อมูลอื่นของหน่วยงาน
ภาครัฐท้ังหมดให้เป็นดิจิทัลท่ีมีมาตรฐาน ถูกต้อง ปลอดภัย พร้อมใช้งาน มีการจัดเก็บท่ีไม่ซ้ าซ้อน ไม่เป็นภาระ
กับผู้ให้ข้อมูล และสามารถเช่ือมโยงข้อมูลให้เกิดการวิเคราะห์และประมวลผลข้อมู ลประกอบการตัดสินใจ 
เชิงนโยบายและการบริการภาครัฐให้สอดคล้องกับบริบทการพัฒนาอย่างเป็นปัจจุบัน พร้อมท้ังเปิดเผยข้อมูล  
ท่ีจ าเป็นต่อสาธารณะในการใช้ประโยชน์ร่วมกันในการพัฒนาประเทศ ท้ังนี้ เร่งพัฒนาระบบ ท่ีบูรณาการข้อมูล
ส าหรับการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐในภาพรวมท่ีส าคัญต่อการตัดสินใจในเชิงนโยบายให้แล้วเสร็จ  
เป็นอันดับแรก 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานภาครัฐเป็นดิจิทัล โดยออกแบบ
กระบวนการท างานใหม่ ยกเลิกการใช้เอกสารและขั้นตอนการท างานท่ีหมดความจ าเป็นหรือมีความจ าเป็นน้อย 
น าเทคโนโลยีดิจิทัล มาประยุกต์ใช้ตลอดกระบวนการท างาน ต้ังแต่การวางแผน การปฏิบัติงาน และ  
การติดตามประเมินผล โดยเฉพาะการให้บริการประชาชนและผู้ประกอบการให้มีความคล่องตัว สะดวก รวดเร็ว 
มีช่องทางและรูปแบบการให้บริการ ท่ีหลากหลายท่ีสอดคล้องกับการท างานแบบดิจิทัล 
  กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐท่ีส่งเสริมการปรับเปล่ียนและพัฒนาบุคลากร ให้มีทักษะ
ท่ีจ าเป็น ในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูดและรักษา 
ผู้มีศักยภาพ มาขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ โดยให้ความส าคัญกับการเช่ือมโยงแผนกลยุทธ์องค์กรและ  
กลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีสามารถด าเนินการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ในทางปฏิบัติได้อย่างแท้จริง 
โดยจะต้องทบทวนแนวทาง การขับเคล่ือนภารกิจเพื่อให้ภาครัฐมีขนาดและต้นทุนท่ีเหมาะสม ตลอดจน
ปรับเปล่ียนต าแหน่งงานท่ีสามารถ ถ่ายโอนภารกิจมาเป็นต าแหน่งงานหลักท่ีมีความจ าเป็นต่อการพัฒนาประเทศ 
อีกท้ังปรับปรุ งรูปแบบการจ้างงานภาครัฐให้หลากหลาย ยืดหยุ่น ครอบคลุมให้มีประเภทการจ้างงาน 
ในรูปแบบสัญญา หรือรูปแบบการท างาน 134 ไม่ตลอดชีพมากขึ้นและลดการจ้างงานแบบตลอดชีพ   
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เพื่อให้สามารถตอบสนองต่อบริบทและเงื่อนไขการจ้างงาน ในปัจจุบันและดึงดูดผู้มีความรู้ความสามารถ  
เข้ามาปฏิบัติงานในภาครัฐเพื่อผลักดันภารกิจได้อย่างทันการณ์และ มีประสิทธิภาพ พร้อมท้ังให้ความส าคัญกับ
การสร้างพื้นท่ีนวัตกรรม รูปแบบการจ้างงานเพื่อให้การขับเคล่ือน การเปล่ียนแปลงเป็นไปอย่างรวดเร็วเป็น
รูปธรรมและเหมาะสม รวมท้ัง ส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัลแบบองค์รวม โดยเฉพาะ
ด้านทัศนคติ จริยธรรม องค์ความรู้ และทักษะ พร้อมท้ังพัฒนาระบบ การประเมินผลบุคลากรภาครัฐท่ีสามารถ
ส่งเสริมและสะท้อนศักยภาพในการร่วมขับเคล่ือนเป้าหมายของประเทศอย่างเป็นระบบ ท้ังในระดับองค์กร ระดับทีม 
และระดับบุคคล ตลอดจนระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล ท่ีสามารถยกระดับการใช้ทรัพยากรบุคคล  
ทุกคนให้เกิดความคุ้มค่าและประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายท่ีหมดความจ าเป็นและพัฒนากฎหมายที่เอื้อต่อ  
การพัฒนาประเทศ โดยภาครัฐต้องให้ความส าคัญกับการบังคับใช้กฎหมายท่ีจริงจัง การปรับเปล่ียนบทบาท  
มาเป็นผู้อ านวยความสะดวกแก่ภาคเอกชนและประชาชนในการพัฒนาและปฏิรูปกฎหมายท่ีมีเป้าหมาย 
ท่ีวัดได้ในการให้เกิดความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ รวมท้ัง  
ก าหนดให้มีหน่วยงานกลางด าเนินการเร่งรัดการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายล้าสมัย ยกเลิกกฎหมายท่ีหมดความ
จ าเป็น ซ้ าซ้อน หรือเป็นอุปสรรคต่อการด าเนินงานและการปรับตัวให้ทันการณ์ของภาครัฐ โดยเฉพาะกฎหมาย 
ท่ีขัดกับการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลในทุกระดับและกฎหมายท่ีเกี่ยวกับการตรวจสอบการด าเนินการของภาครัฐท่ีต้อง
มุ่งเป้าร่วมกันในการพัฒนาประเทศ พร้อมท้ัง จัดให้มีการพัฒนาและบูรณาการฐานข้อมูลกลาง ด้านกฎหมายของ
ประเทศท่ีมีการจ าแนกประเภทตามการใช้งานของประชาชนและผู้ประกอบการท่ีมีความสะดวก เข้าถึงได้ และเข้าใจง่าย 

 2.7 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
  2.7.1 นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 1 : การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
   เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
   เป้าหมายที่ 1 การธ ารงรักษาไวซ้ึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
   ผลสัมฤทธิ์ ทุกภาคส่วนมีความรู้ความเข้าใจและมีทัศนคติท่ีดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์มากยิ่งขึ้น 
   ตัวชี้วัด ความส าเร็จของการจัดท าชุดข้อมูลองค์ความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ และ
เผยแพร่ ตามช่องท าประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ภายในปี 2570 
   เป้าหมายที่ 2 คนในชาติอยู่ร่วมกันอย่างสันติ และเคารพในความแตกต่างหลากหลายโดย
ได้รับความคุ้มครองตามหลักสิทธิมนุษยชน 
  ผลสัมฤทธิ์ คนในชาติมีความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน และเป็น
สังคมพหุวัฒนธรรมท่ีเข้มแข็ง 
  ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละความส าเร็จของจ านวนการปรับปรุงหรือพัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบ 
หรือวิธีปฏิบัติท่ีสร้างหลักประกันทางสังคมรวมถึงการคุ้มครองสิทธิมนุษยชน อย่างน้อยเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ภายใน 
ปี 2570 
  ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละความส าเร็จของข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการถูกละเมิดสิทธิมนุษยชนและการถูก
เลือกปฏิบัติได้รับการแก้ไข อย่างน้อยเพิ่มขึ้นร้อยละ 10 ภายในปี 2570 
 กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์หลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมการจัดท าและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้เกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชด าริ หลักการทรงงาน แก่เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนท่ัวไป โดยมุ่งเน้นการจัดท าส่ือท่ีมีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทาง รวมถึงมีการจัดท า
ระบบการบริหารจัดการชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน  
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 กลยุทธ์ย่อยที่  1.3 เสริมสร้างการพัฒนาประสิทธิภาพ ในการธ ารงรักษาสถาบัน
พระมหากษัตริย์โดยมุ่งเน้นการประเมินและกลไกการบริหารจัดการท่ีมีอยู่เดิมให้เกิดประสิทธิภาพ  และสอดคล้อง
กับสภาพแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลงไป รวมถึงการสร้างเครือข่ายความร่วมมื อระหว่างภาครัฐ เอกชน ประชาชน 
และองค์กรทางสังคม 
 กลยุทธ์หลักที่ 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติ และเคารพในความ
แตกต่างหลากหลายบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม โดยใช้แนวทางสันติวิธี 
การสร้างหลักประกันว่าบุคคลต้องได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายอย่างเท่าเทียมกัน การเคารพสิทธิ ศักด์ิศรี
ของความเป็นมนุษย์และให้เกียรติซึ่งกันและกัน การไม่เลือกปฏิบัติไม่ว่าด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องถิ่นก าเนิด 
เช้ือชาติ ชาติพันธุ์ภาษา เพศ เพศสภาพวิถีทางเพศ อายุ ความพิการ สภาพทางกายหรือจิต สุขภาพ ผู้ติดเช้ือเอชไอวี 
ผู้ติดยาเสพติด สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเช่ือทาง ศาสนา ความเช่ืออื่นการศึกษา
อบรม ความคิดเห็นทางการเมือง หรือความคิดเห็นอื่นอันไม่ขัดต่อบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ รวมถึงการสร้างการ
ตระหนักรู้ให้แก่ทุกภาคส่วนให้เห็นคุณค่าการอยู่ร่วมกันในความหลากหลาย 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 เพิ่มประสิทธิภาพ การบริหารจัดการความหลากหลายของคนในชาติ 
บนพื้นฐานของความเสมอภาค ความเท่าเทียมกัน และการไม่เลือกปฏิบัติ โดยให้ความส าคัญกับการบริหาร
จัดการทรัพยากรอย่างท่ัวถึง และการเข้าถึงบริการสาธารณะ พร้อมท้ังส่งเสริมและเสริมสร้างสภาวะแวดล้อม 
และกลไกต่างๆ ให้เอื้อต่อการด ารงอยู่ของสังคมพหุวัฒนธรรมในประเทศไทย ตลอดจนสอดรับกับสถานการณ์โลก
ท่ีเปล่ียนแปลงไป 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.3 ทบทวน ปรับปรุง พัฒนา กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ หรือวิธีปฏิบัติ  
ในการให้บริการสาธารณะให้สอดคล้องกับหลักสิทธิมนุษยชนสากล โดยไม่เลือกปฏิบัติ หรือน าเหตุความแตกต่างและ
ครอบคลุมทุกกลุ่มเปราะบาง 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่เจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีทัศนคติท่ี
ยอมรับความแตกต่างหลากหลายไม่ให้เกิดการเลือกปฏิบัติ รวมถึงยึดหลักการปฏิบัติตามหลักมนุษยธรรม หลัก
สิทธิมนุษยชนสากล รวมถึงการจัดการความขัดแย้งด้วยสันติวิธี โดยเฉพาะการปฏิบัติหน้าท่ีและการให้บริการ  
ต่อประชาชน และให้ความคุ้มครองเจ้าหน้าท่ีรัฐในการปฏิเสธค าส่ังหรือการกระท าอื่นใดท่ีเข้าข่ายการเลือกปฏิบัติ
หรือขัดต่อมนุษยธรรม และหลักสิทธิมนุษยชนสากล 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.5 บูรณาการความร่วมมือของภาคีเครือข่ายท้ังในประเทศและระหว่าง
ประเทศด้านสิทธิมนุษยชนในการแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.6 สร้างความตระหนักรู้เรื่องสิทธิมนุษยชนในทุกระดับต้ังแต่ระดับ
ครอบครัวชุมชน สถานศึกษา สถานท่ีท างาน ให้บุคคลตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและ 
ไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.7 เสริมสร้างหรือพัฒนาประสิทธิภาพ กลไกการบริหารจัดการความขัดแย้ง
และการแก้ไขปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนและการถูกเลือกปฏิบัติในระดับหน่วยย่อย ต้ังแต่ระดับ ครอบครัว
สถานศึกษา สถานท่ีท างาน และชุมชน รวมท้ังเพิ่มช่องทางการเข้าถึงเพื่อร้องเรียนหรือร้องทุกข์กระบวนการ
ยุติธรรมได้อย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 

2.7.2 นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 2 : การปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติ และการพัฒนา
ศักยภาพการป้องกันประเทศ 
  เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
  เป้าหมายที่ 1 การปกป้อง รักษา และแก้ไขปัญหาท่ีกระทบต่ออธิปไตยของชาติและผลประโยชน์แห่งชาติ 
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  ผลสัมฤทธิ์ กองทัพและหน่วยงานความมั่นคงท่ีเกี่ยวข้อง มีความพร้อมสูงขึ้น ส าหรับการปฏิบัติ
ตามแผนป้องกันประเทศ หรือแผนปฏิบัติการอื่น ๆ ด้วยระบบการปฏิบัติการร่วม 
  ตัวชี้วัดที่ 1 ความพร้อมของกองทัพในการปฏิบัติการตามแผนป้องกันประเทศด้วย
ระบบปฏิบัติการร่วม โดยหน่วยทหารตามแผนป้องกันประเทศผ่านเกณฑ์มาตรฐานการฝึกร่วมกองทัพไทยภายใน
ปี 2570 
  ตัวชี้วัดที่ 2 หน่วยปฏิบัติการหลักของเหล่าทัพในการปฏิบัติการตามแผนป้องกันประเทศมี
ความพร้อมด้านก าลังพล ยุทโธปกรณ์ และการฝึก ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ภายในปี 2570 
  กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์หลักที่ 1 การปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติทางบก ทางทะเล และทางอากาศ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 จัดให้มีระบบการข่าว การลาดตระเวน การเฝ้าตรวจ ป้องกัน และ
รักษาพื้นท่ีชายแดน ชายฝ่ังทะเล เกาะแก่ง และอาณาเขตทางทะเล เพื่อป้องกัน ป้องปราม และแก้ไขการละเมิด
อธิปไตย ท้ังทางบก ทางทะเล และทางอากาศ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาขีดความสามารถด้านการปฏิบัติการร่วมของหน่วยงานใน
กองทัพให้มีความพร้อมต้ังแต่ภาวะปกติ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 ปรับปรุงและพัฒนาแผนและระบบการป้องกันประเทศให้ทันสมัย
สามารถใช้ได้จริง และมีการฝึกซ้อมการปฏิบัติอยู่เสมอ เพื่อสร้างความพร้อมให้แก่กองทัพ และประเทศ 

2.7.3 นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 3  : การรักษาความม่ันคงและผลประโยชน์ของชาติพื้นที่ชายแดน 
  เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
  เป้าหมายที่ 1 พื้นท่ีชายแดนมีความมั่นคง ปลอดภัย มีศักยภาพการป้องกันและแก้ไขภัย
คุกคามทุกรูปแบบและเป็นพื้นท่ีเช่ือมโยงทางเศรษฐกิจและสังคมระหว่างไทยกับประเทศรอบบ้าน 
  ผลสัมฤทธิ์ พื้นท่ีชายแดนมีศักยภาพในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบ ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงเป็นจุดเช่ือมโยงส าคัญทางเศรษฐกิจ การสัญจร และความมั่นคง ในภูมิภาค
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
  ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาระบบป้องกันตามแนวชายแดนด้วยการใช้
เทคโนโลยี อย่างน้อยร้อยละ 85 ของจังหวัดชายแดนท้ังหมดภายในปี 2570 
  ตัวชี้วัดที่ 2 มูลค่าการค้าชายแดนของจังหวัดท่ีมีจุดผ่านแดนถาวร เพิ่มขึ้นอย่างน้อยปีละ ร้อยละ 5 
  กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์หลักที่ 1 การสร้างสภาพแวดล้อมในพื้นท่ีชายแดนให้มีความปลอดภัยและมีศักยภาพใน
การป้องกันและแก้ไขภัยคุกคาม 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนชายแดนไทยและประเทศรอบบ้าน 
รวมท้ัง ให้ประชาชนตามแนวชายแดนมีส่วนร่วมกับหน่วยงานความมั่นคงในพื้นท่ีชายแดนในการป้องกันภัย
คุกคามท่ีอาจผ่านพื้นท่ีชายแดนเข้าสู่พื้นท่ีของประเทศไทย และเพิ่มกลยุทธ์ในการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมมากขึ้น 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ผลักดันการหารือระหว่างไทยกับประเทศรอบบ้านผ่านกลไกความ
ร่วมมือระหว่างประเทศในทุกระดับเพื่อป้องกันและสกัดกั้นภัยคุกคามทุกรูปแบบบริเวณพื้นท่ีชายแดน โดยเฉพาะ
อาชญากรรมข้ามชาติ ปัญหาการลักลอบตัดไม้และท าลายป่า ผู้หลบหนีเข้าเมือง และโรคติดต่ออุบัติใหม่ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 จัดท าระบบป้องกันพื้นท่ีชายแดน 1 ของจังหวัดชายแดน โดยให้
ความส าคัญกับการน าเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุนการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขการกระท าอันผิดกฎหมายของไทย 
โดยเฉพาะบริเวณช่องทางธรรมชาติ 
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   กลยุทธ์หลักที่ 2 การยกระดับและพัฒนาจุดผ่านแดนให้มีประสิทธิภาพในการป้องกันภัย
คุกคาม และเช่ือมโยงเศรษฐกิจ การค้า และการสัญจรข้ามแดน 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานบริเวณพื้นท่ีช่องทางธรรมชาติ หรือ 
จุดผ่านแดนประเภทต่าง ๆ เพื่ออ านวยความสะดวกด้านเศรษฐกิจ การค้า และการสัญจรข้ามแดน และ/ 
หรือเพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับการยกระดับจุดผ่านแดนถาวรในอนาคต 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 พัฒนาระบบการสัญจรข้ามแดน ประกอบด้วย สินค้า ยานพาหนะ 
และการเดินทางข้ามแดน โดยเช่ือมโยงฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานเพื่ออ านวยความสะดวกในการข้ามแดนและ
สามารถเฝ้าระวังภัยคุกคามท่ีแฝงมากับการข้ามแดน กิจกรรมทางเศรษฐกิจของประชาชน และอาชญากรรมข้ามชาติได้ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.3 หารือร่วมกับประเทศรอบบ้านผ่านกลไกความร่วมมือระหว่าง
ประเทศในทุกระดับ เพื่อผลักดันให้มีการยกระดับช่องทางธรรมชาติและจุดผ่านแดน ให้สอดคล้องกับแนวทางการ
ยกระดับช่องทางธรรมชาติและจุดผ่านแดนของไทย 

2.7.4 นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 4 : การรักษาความม่ันคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 
  เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
  เป้าหมายที่ 1 ประเทศไทยสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางทะเลได้อย่างต่อเนื่อง 
จนไม่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ 
  ผลสัมฤทธิ์ ประเทศไทยมีขีดความสามารถและศักยภาพในการเฝ้าระวัง ติดตาม ป้องกันและ
แก้ไขปัญหาความมั่นคงทางทะเลในภาพรวมของประเทศเพิ่มข้ึน จนท าให้ประเทศมีความมั่นคงและปลอดภัย 
  ตัวชี้วัด ค่าคะแนนดัชนีความมั่นคงทางทะเล (Maritime Security Index) 45ในภาพรวม 
(Overall Index Score) อยู่ท่ี 69 คะแนนภายในปี 2570 
  กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์หลักที่ 1 การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเกี่ยวกับการด าเนินการด้านความมั่นคงทางทะเล 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาขีดความสามารถของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการปกป้อง
และรักษาความมั่นคงทางทะเล ท้ังด้านสมรรถนะของอุปกรณ์และเครื่องมือในการปฏิบัติงาน ระบบเทคโนโลยี 
รวมถึงศักยภาพของบุคลากร โดยเฉพาะขีดความสามารถด้านการตรวจการณ์ การลาดตระเวน รวมถึงปฏิบัติการ
ทางทะเล 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหาอาชญากรรมทางทะเล 
โดยเฉพาะปัญหาโจรสลัดและการปล้นเรือโดยใช้อาวุธ การลักลอบค้าและขนส่งสินค้าผิดกฎหมาย และการ
โยกย้ายถ่ินฐานทางทะเลแบบไม่ปกติ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 เสริมสร้างและใช้ประโยชน์จากความร่วมมือระหว่างประเทศ
เกี่ยวกับประเด็นทางทะเล โดยเฉพาะความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้าน อาเซียน และประเทศในภูมิภาค  
เอเชียแปซิฟิก 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการของภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาล
โดยเฉพาะการจัดท า พัฒนา ปรับปรุง กฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือมาตรการท่ีเกี่ยวข้องกับกิจการทางทะเล  
ใหส้อดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันและอนุสัญญาระหว่างประเทศว่าด้วยกิจการทางทะเลฉบับต่างๆ โดยเฉพาะ
อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยกฎหมายทะเล ค.ศ. 1982 
  กลยุทธ์ย่อยที่  1.5 สนับสนุนการเฝ้าระวัง และรักษาความปลอดภัยทางทะเล        
ท้ังน่านน้ าภายในและนอกทะเลอาณาเขตของประเทศ โดยเฉพาะเส้นทางการเดินเรือ การขนส่งสินค้า รวมถึงการ
ด าเนินกิจกรรมอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเลของไทย 
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 2.7.5 นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 5 : การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
  เป้าหมายที่ 1 จังหวัดชายแดนภาคใต้มีการก่อเหตุรุนแรงและความสูญเสียลดลง 
  ผลสัมฤทธิ์ ความรุนแรงและความสูญเสียจากสถานการณ์ความมั่นคงในพื้นท่ีจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ยุติลงในปี 2570 
  ตัวชี้วัด สถิติเหตุการณ์ความรุนแรงและความสูญเสียจากสถานการณ์ความมั่นคงในพื้นท่ีจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ลดลง ร้อยละ 100 จากปีฐาน 2560 ภายในปี 2570 
  เป้าหมายที่ 3 ประชาชนมีความเช่ือมั่นต่อการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  ผลสัมฤทธิ์ การยอมรับและตระหนักถึงคุณค่าของการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างหลากหลาย 
  ตัวชี้วัด ร้อยละความส าเร็จของการสร้างความเช่ือมั่นต่อการป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ภายในปี 2570 
  กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความปลอดภัยและขจัดเงื่อนไขความรุนแรงในพื้นท่ีจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 เสริมสร้างขีดความสามารถในการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน โดยเพิ่มประสิทธิภาพ การเฝ้าระวังความปลอดภัย การเฝ้าตรวจพื้นท่ีเส่ียง การสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชนและหมู่บ้าน ควบคู่กับการพัฒนาระบบงานด้านการข่าวกรองและฐานข้อมูลด้านความ
มั่นคงจังหวัดชายแดนภาคใต้ รวมท้ังยกระดับขีดความสามารถการบริหารจัดการชายแดนด้านความมั่นคงให้
สามารถป้องกัน สกัดกั้น และยับยั้งการก่อเหตุรุนแรงและการกระท าความผิดในรูปแบบต่าง ๆ ตลอดจนเร่งรัด
การแก้ไขปัญหายาเสพติดและภัยแทรกซ้อนอื่น ๆ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ขับเคล่ือนกระบวนการพูดคุยเพื่อสันติสุขจังหวัดชายแดนภาคใต้
ภายใต้เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย บนพื้นฐานของความจริงใจ สมัครใจ และให้เกียรติ  
เพื่อเป็นทางออกของความขัดแย้งตามแนวทางสันติวิธี รวมท้ังเสริมสร้างสภาวะแวดล้อมท่ีเอื้อต่อกระบวนการ
พูดคุยเพื่อสันติสุขจังหวัดชายแดนภาคใต้ ควบคู่กับการศึกษาและแลกเปล่ียนความเห็นถึงความเป็นไปได้ 
เกี่ยวกับประเด็นการกระจายอ านาจท่ีเหมาะสมของพื้นท่ี 
  กลยุทธ์หลักที่ 3 การเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคมในพื้นท่ี 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาการอ านวยความยุติธรรมและการเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบ 
รวมท้ังการลดเงื่อนไขความหวาดระแวงและฟื้นคืนความไว้เนื้อเช่ือใจต่อกัน โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมการอ านวย
ความยุติธรรมและการบังคับใช้กฎหมายท่ีเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ การส่งเสริมกระบวนการเยียวยาของภาครัฐ 
ให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และครอบคลุมท่ัวถึง การเสริมสร้างประสิทธิภาพ ของมาตรการคุ้มครองสิทธิและ
เสรีภาพของประชาชน ตลอดจนส่งเสริมกระบวนการยุติธรรมทางเลือกท่ีเกี่ยวข้องกับวิถีชีวิตและวัฒนธรรมของพื้นท่ี 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ส่งเสริมการยอมรับและตระหนักถึงคุณค่าของการอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างหลากหลายโดยสนับสนุนการด าเนินวิถีชีวิตตามหลัก ศาสนา การสร้างพื้นท่ีกลางและสภาวะ
แวดล้อมท่ีเอื้อต่อการปฏิสัมพันธ์ การพัฒนาทักษะทางวัฒนธรรม การเสริมสร้างความไว้เนื้อเช่ือใจระหว่าง
ประชาชนกับประชาชน การฟื้นฟูและสร้างความตระหนักรู้ถึงความเป็นเอกลักษณ์ร่วมในพื้นท่ีท่ีมีมาต้ังแต่อดีต
และไม่มีการแบ่งแยก ตลอดจนขจัดการเลือกปฏิบัติทางวัฒนธรรม เพื่อให้ประชาชนในพื้นท่ีรู้สึกถึงการเป็น  
ส่วนหนึ่งของสังคมไทย 
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2.7.6 นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 6 : การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง 
  เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
  เป้าหมายที่ 1 ผู้มีปัญหาสถานะและสิทธิบุคคลมีจ านวนลดลง และได้รับการดูแลตามหลัก
มนุษยธรรม 
  ผลสัมฤทธิ์  ผู้มีปัญหาสถานะและสิทธิบุคคลได้รับสถานะอยู่ในราชอาณาจักรอย่างถูกต้อง 
ตามกฎหมายเพิ่มข้ึน 
  ตัวชี้วัด ร้อยละของจ านวนผู้มีปัญหาสถานะและสิทธิบุคคลท่ีได้รับสถานะอยู่ในราชอาณาจักร  
อย่างถูกต้องตามกฎหมาย เพิ่มข้ึนร้อยละ 30 ภายในปี 2570 
  เป้าหมายที่ 2 แรงงานต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา ลาว และเมียนมา มีจ านวนการลักลอบหลบหนีเข้า
เมืองลดลง 
  ผลสัมฤทธิ์  แรงงานต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา ลาว และเมียนมา มีการจดทะเบียนถูกต้อง            
ตามกฎหมายเพิ่มข้ึน 
  ตัวชี้ วัด ร้อยละของจ านวนแรงงานต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา ลาว และเมียนมา อย่างถูกต้อง       
ตามกฎหมาย เพิ่มข้ึนร้อยละ 30 ภายในปี 2570 
  เป้าหมายที่ 3 การบริหารจัดการเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมืองกลุ่มท่ีมี 
ความเปราะบางและผู้ได้รับความคุ้มครองด้านความมั่นคงและความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ รวมถึงผู้อยู่ระหว่าง 
คัดกรองสถานะไม่สามารถเดินทางกลับประเทศภูมิล าเนาอย่างเป็นระบบ 
  ผลสัมฤทธิ์ ประเทศไทยมีระบบและมาตรการการบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมืองในกลุ่มท่ีมี
ความเปราะบางด้านความมั่นคงและความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ รวมถึงผู้ได้รับความคุ้มครองหรือผู้อยู่ระหว่าง
คัดกรองสถานะท่ีไม่สามารถเดินทางกลับประเทศภูมิล าเนา เป็นเครื่องมือในการบริหารเพื่อลดผลกระทบ 
ต่อความมั่นคง ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ และหลักสิทธิมนุษยชน 

ตัวชี้วัด ความส าเร็จของการจัดวางระบบป้องกัน กระบวนการ และหลักเกณฑ์บริหารจัดการ  
ผู้หลบหนีเข้าเมืองในกลุ่มท่ีมีความเปราะบางด้านความมั่นคงและความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ รวมถึงผู้ได้รับ 
ความคุ้มครองหรือผู้อยู่ระหว่างคัดกรองสถานะท่ีไม่สามารถเดินทางกลับประเทศภูมิล าเนาภายในปี 2570 
  กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์หลักที่ 1 การป้องกันและแก้ไขปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมืองกลุ่มท่ีมีปัญหาสถานะและสิทธิ
ของบุคคล 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 เร่งรัดการจัดท าสถานะบุคคลให้แก่ผู้มีปัญหาสถานะและสิทธิ 
ท่ีได้รับการส ารวจจัดท าทะเบียนประวัติไว้แล้ว 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวน ปรับปรุง และพัฒนากฎหมายท่ีมีอยู่เพื่อขจัดปัญหา
อุปสรรคหรือการขัดกันของกฎ ระเบียบ และหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 คุ้มครองและส่งเสริมสิทธิขั้นพื้นฐาน อาทิ สิทธิด้านการศึกษาสิทธิ 
ด้านสาธารณสุข และสิทธิในการท างานของกลุ่มท่ีมีปัญหาสถานะและสิทธิของบุคคลให้เป็นไปตามกฎหมาย
ภายในและพันธกรณีระหว่างประเทศท่ีไทยเป็นรัฐภาคี 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 จัดท าฐานข้อมูลท่ีเป็นข้อมูลมัธยฐานเกี่ยวกับสถิติผู้หลบหนี 
เข้าเมืองกลุ่มท่ีมีปัญหาสถานะและสิทธิของบุคคล 
  กลยุทธห์ลักที่ 2 การป้องกันและการแก้ไขปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมืองกลุ่มแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 บังคับใช้กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องในการตรวจสอบและจับกุมแรงงาน
ต่างด้าวผิดกฎหมาย ผู้ประกอบการ รวมถึงผู้จัดหาแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมายอย่างต่อเนื่อง 
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   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ทบทวนหรือปรับปรุงบันทึกความเข้าใจว่าด้วยการจ้างงานระหว่าง
รัฐบาลไทย - เมียนมา ลาว และกัมพูชา รวมท้ังบันทึกข้อตกลงว่าด้วยการจ้างงานเพื่อส่งเสริมการจ้างงาน  
อย่างถูกกฎหมาย 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 ส่งเสริมความร่วมมือกับประเทศต้นทาง เพื่อเร่งรัดการออกหนังสือ
เดินทางหรือเอกสารแสดงตน 
  กลยุทธ์หลักที่ 3 การป้องกันและแก้ไขปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมืองกลุ่มเปราะบางต่อความมั่นคง
และความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ และกลุ่มอื่น ๆ ตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 เพิ่มความเข้มข้นในการสกัดกั้นและป้องกันการหลบหนีเข้าเมือง
เป็นพิเศษของกลุ่มเปราะบางต่อความมั่นคงและความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 จัดระบบการตรวจสอบและติดตามการเคล่ือนไหวของผู้หลบหนี
เข้าเมืองอันจะมีผลกระทบต่อความมั่นคงและปัญหาความสัมพันธ์ระหว่างประเทศอย่างใกล้ชิด 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 3.3 ช้ีแจงและท าความเข้าใจกับประเทศท่ีเกี่ยวข้องและองค์การ
ระหว่างประเทศเกี่ยวกับการด าเนินการของฝ่ายไทยในประเด็นการบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง  
กลุ่มเปราะบางต่อความมั่นคงและความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ เพื่อไม่ให้เกิดภาพลักษณ์ทางลบต่อประเด็น
ปัญหาสิทธิมนุษยชน 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 3.4 แสวงหาความร่วมมือกับประเทศต้นทาง ประเทศทางผ่านองค์การ
ระหว่างประเทศ และองค์กรพัฒนาเอกชน ท้ังในระดับทวิภาคีและพหุภาคี เพื่อสกัดกั้นและป้องกันการเดินทาง  
เข้าสู่ประเทศไทย รวมถึงเตรียมพร้อมในการเดินทางกลับมาตุภูมิ หรือการส่งไปประเทศท่ีสาม โดยค านึงถึง
กฎหมายภายในและหลักสิทธิมนุษยชน 
   กลยุทธ์ย่อยที่  3.5 พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพ ระบบตรวจคนเข้าเมืองและ
ฐานข้อมูลคนเข้าเมืองให้ทันสมัยและเช่ือมโยงระหว่างส่วนราชการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ในการตรวจสอบ ติดตาม
บุคคลต่างด้าวที่เดินทางเข้า - ออก และพ านักในประเทศไทย 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 3.6 ก าหนดมาตรการท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับกฎหมายภายใน 
ต่อกลุ่มเป้าหมายภายใต้ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการคัดกรองและคุ้มครองคนต่างด้าวท่ีเข้ามา 
ในราชอาณาจักรและไม่สามารถเดินทางกลับประเทศอันเป็นภูมิล าเนาได้ พ.ศ. 2562 

2.7.7 นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 7  : การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
  เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
  เป้าหมายที่ 1 การยกระดับสถานะของประเทศไทยในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
  ผลสัมฤทธิ์  ประเทศไทยแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ดีขึ้นอย่างต่อเนื่องจนไม่ส่งผลกระทบต่อ
ภาพลักษณ์ เศรษฐกิจ การบริหาร และการพัฒนาประเทศ 
  ตัวชี้วัด ร้อยละความส าเร็จของการจัดระดับประเทศเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
ในระดับนานาชาติไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ภายในปี 2570 
  เป้าหมายที่ 2 ประเทศไทยสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และเป็นรูปธรรม 
  ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและบุคลากรท่ีปฏิบัติงานมีศักยภาพในการป้องกันและแก้ไข 
ปัญหาการค้ามนุษย์ดีขึ้น รวมท้ังสามารถบูรณาการการท างานกับทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการมนุษย์ร่วมกัน 
  ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละความส าเร็จของการปราบปรามและด าเนินคดีเกี่ยวกับการค้ามนุษย์เพิ่มขึ้น  
ร้อยละ 85 ภายในปี 2570 
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  ตัวชี้วัดที่ 4 การพัฒนาภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้า
มนุษย์เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 เมื่อเทียบกับปีฐานปี 2569 ภายในปี 2570 
  กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์หลักที่ 1 การยกระดับความเช่ือมั่นการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ในระดับสากล 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 เร่งรัดการบริหารจัดการคดีค้ามนุษย์ โดยมีการด าเนินคดีทางอาญากับ
ผู้กระท าความผิดฐานค้ามนุษย์ 
   กลยุทธ์ย่อยที่  1.2 ส่งเสริมความร่วมมือและประสานงานกับภาคประชาสังคม
ภายในประเทศและต่างประเทศในการสืบสวนสอบสวนการค้ามนุษย์ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 เพิ่มประสิทธิภาพ การด าเนินการกับเจ้าหน้าท่ีรัฐท่ีเกี่ยวข้องกับ 
กระบวนการค้ามนุษย์ท้ังทางอาญาและวินัย 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 เพิ่มประสิทธิภาพ การบริหารจัดการแรงงานกลุ่มเปราะบางท่ีเกี่ยวข้อง
กับกระบวนการน าเข้าและอนุญาตท างานของคนต่างด้าวแบบถูกกฎหมาย โดยใช้กลไกการขับเคล่ือนและบูรณาการ
การท างานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการป้องกันและแก้ไขปัญหาแรงงานบังคับและการค้ามนุษย์ของแรงงานไทย
และแรงงานต่างด้าว 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.5 ป้องกัน คุ้มครอง และแก้ไขปัญหาแรงงานประมงผิดกฎหมาย 
รวมท้ัง ส่งเสริมการตรวจ ติดตามเฝ้าระวังเรือประมง 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.6 เสริมสร้างความเข้าใจ การรับรู้และบูรณาการความร่วมมือในการ
ป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ของประเทศไทยแก่นานาประเทศ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.7 เพิ่มประสิทธิภาพ ในการคุ้มครองช่วยเหลือผู้เสียหายจากการค้า
มนุษย์และกลุ่มเส่ียงอย่างเป็นระบบ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.8 เพิ่มประสิทธิภาพ กระบวนการป้องกันและปราบปรามปัญหาการ
ค้าประเวณีและบริการทางเพศในกลุ่มเด็กและเยาวชน 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.9 เพิ่มประสิทธิภาพ การด าเนินการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไข
ปัญหาการค้ามนุษย์ท่ีเกี่ยวข้องกับการกระท าความผิดผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ 
  กลยุทธ์หลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกนัและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 จัดท า ปรับปรุง ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง และพัฒนากฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง
ให้มีประสิทธิภาพ  เพื่อการต่อต้านการค้ามนุษย์ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจทักษะ และพัฒนาศักยภาพให้แก่ 
คณะสหวิชาชีพ เจ้าหน้าท่ีรัฐ และผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง โดยเฉพาะเจ้าพนักงานต ารวจ และพนักงานฝ่าย
ปกครองในการบังคับใช้กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินคดี ค้ามนุษย์ รวมท้ังเทคนิคการสืบสวนสอบสวน 
อย่างมีประสิทธิภาพ และทันต่อการเปล่ียนแปลงของสภาพแวดล้อมและบริบทต่าง ๆ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.5 ส่งเสริมความร่วมมือการสร้างภาคีเครือข่ายนอกภาครัฐเพื่อให้เป็น
หุ้นส่วนเชิงยุทธศาสตร์กับภาครัฐให้ตระหนักถึงปัญหาการค้ามนุษย์และน าไปสู่การเฝ้าระวังและแจ้งเตือน
สถานการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการค้ามนุษย์ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.7 พัฒนาระบบบูรณาการฐานข้อมูลด้านการค้ามนุษย์ระหว่าง
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อติดตามการด าเนินงานและน ามาใช้ประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบาย โดยเฉพาะ  
การเช่ือมโยงฐานข้อมูลแรงงานในเรือประมงให้เป็นปัจจุบัน 
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   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.8 ส่งเสริมและพัฒนาการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ โดยเฉพาะการปราบปรามการแสวงประโยชน์ทางเพศต่อเด็กทางอินเทอร์เน็ต     
การสืบสวนสอบสวนเพื่อให้ได้มาซึ่งเส้นทางการเงินและทรัพย์สิน 
 

2.7.8 นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 8  :  การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
  เป้าหมายที่ 1 การป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
  ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการป้องกันจากยาเสพติด 
  ตัวชี้วัด สัดส่วนของผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับ ยาเสพติดต่อประชากรลดลง 8 คน ต่อประชากร 1,000 คน 
ภายในปี 2570 
  เป้าหมายที่ 2 การสกัดกั้นและปราบปรามเครือข่ายการค้ายาเสพติดในประเทศและอาชญากรรมข้ามชาติ 
  ผลสัมฤทธิ์ ประเทศไทยสามารถสกัดกั้นยาเสพติด และ ปราบปราม ท าลายเครือข่ายการค้ายาเสพติด 
รายส าคัญ ด้วยมาตรการทางทรัพย์สิน 
  ตัวชี้วัดที่ 1 เครือข่ายยาเสพติดถูกจับกุม และยึดอายัดทรัพย์สิน และด าเนินคดี การสมคบ
สนับสนุนช่วยเหลือ เพิ่มขึ้นร้อยละ 50 จากเป้าหมายปี 2570 
  ตัวชี้วัดที่ 2 การสกัดกั้นยาเสพติดตามแนวชายแดนเปรียบเทียบกับปริมาณยาเสพติดท่ีจับกุม 
ท้ังประเทศเพิ่มข้ึนร้อยละ 5 จากผลการด าเนินงานของปีท่ีผ่านมา 
  เป้าหมายที่ 3 ผู้เสพยาเสพติดมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้นสามารถใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข 
ไม่ส่งผลกระทบต่อสังคม และไม่หวนกลับเข้าสู่วงจรยาเสพติด 
  ผลสัมฤทธิ์ ผู้เสพยาเสพติดท่ีเข้าสู่กระบวนการบ าบัดรักษาและปรับเปล่ียนพฤติกรรมมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีขึ้น 
  ตัวชี้วัด ผู้เสพยาเสพติดท่ีเข้าสู่กระบวนการบ าบัดรักษาและปรับเปล่ียนพฤติกรรมให้มีคุณภาพชีวิต 
ท่ีดีขึ้นเพิ่มขึ้นร้อยละ 2 จากปี 2569 ในปี 2570 
  กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และ
สังคมให้มีภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการสร้างพื้นท่ีปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพติด 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้ 
เท่าทันยาเสพติดท้ังการเสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์  
ให้สอดคล้องกับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย ท้ังรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการส่ือสาร และให้ความส าคัญกับ
การมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมายในทุกขั้นตอน 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 สร้างการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน พัฒนา เสริมสร้างกลไกเครือข่าย 
ทางสังคมในการเฝ้าระวัง ป้องกัน พัฒนาปัจจัยบวก และควบคุมปัจจัยเส่ียงเพื่อให้สังคมเกิดสภาวะแวดล้อม 
ท่ีปลอดภัยจากยาเสพติด 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 เฝ้าระวัง ป้องกัน และสร้างความรู้เท่าทันยาเสพติดบนพื้นท่ีเสมือน 
(Cyber Space) 
  กลยุทธ์หลักที่ 2 การลดอุปทานยาเสพติดและปราบปรามเครือข่ายยาเสพติด/องค์กรอาชญากรรม 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 สกัดกั้นการลักลอบล าเลียงยาเสพติดต้ังแต่พื้นท่ีชายแดนไม่ให้เข้าสู่ 
พื้นท่ีตอนในของประเทศ และไม่ให้ประเทศไทยเป็นทางผ่าน และการพัฒนาจุดผ่านแดนเพื่อการเฝ้าระวัง 
การลักลอบล าเลียงยาเสพติด 
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   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ปราบปรามผู้ค้ายาเสพติดและเครือข่ายการค้ายาเสพติดในประเทศ 
และอาชญากรรมข้ามชาติ ด้วยมาตรการทางทรัพย์สินอย่างมีประสิทธิภาพ  
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.3 เพิ่มประสิทธิภาพ การบังคับใช้กฎหมายในกระบวนการยุติธรรม 
อย่างเป็นธรรม ตลอดจนด าเนินการต่อเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดอย่างจริงจัง 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 พัฒนาเทคโนโลยีและฐานข้อมูล เพื่อใช้ประโยชน์ในการเฝ้าระวังการใช้
แพลตฟอร์มออนไลน์ในการลักลอบจ าหน่ายยาเสพติด และประโยชน์ทา งเทคโนโลยีในการลักลอบล าเลียง 
ยาเสพติด 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.5 พัฒนาระบบการข่าวและการแจ้งเตือนข้อมูลเครือข่ายการค้ายา
เสพติดเพื่อให้ทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องสามารถด าเนินการจับกุมและสกัดกั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.6 ลดวงจรค้ายาเสพติด ในระดับผู้ค้ายาเสพติดรายย่อย และลงโทษ 
ผู้ต้องหาคดียาเสพติดรายย่อยตามลักษณะและพฤติกรรมความผิด 
  กลยุทธ์หลักที่ 3 การสร้างความสมดุลบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชนในการบาบัด ฟื้นฟู และการผนวก
สู่สังคมได้อย่างปกติสุข 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ลดความเป็นอาชญากรรม ปรับเปล่ียนมุมมองทางสังคมต่อผู้ท่ีติด 
ยาเสพติดมองผู้เสพเป็นผู้ป่วยท่ีควรได้รับการบ าบัดรักษา และดูแลช่วยเหลือ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ยึดหลักทางสาธารณสุขเป็นแนวทางน าในการลดอุปสงค์ยาเสพติด 
โดยใช้ระบบสมัครใจของผู้เสพ รวมถึงการพัฒนาระบบการบ าบัด รักษา และฟื้นฟูผู้ท่ีติดยาเสพติดให้มี
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพ ในทุกกระบวนการ โดยมุ่งเน้นป้องกันการกลับมาติดยาเสพติดซ้ า 
  กลยุทธ์หลักที่ 4 การเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศในการป้องกัน ปราบปราม และ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 เสริมสร้างและยกระดับความร่วมมือด้านยาเสพติด ท้ังการป้องกัน
ปราบปราม และบ าบัดฟื้นฟูกับองค์การระหว่างประเทศ ประเทศในภูมิภาคอาเซียน และนานาประเทศ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 พัฒนาขีดความสามารถให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางเรียนรู้ด้าน 
ยาเสพติดระหว่างประเทศ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 4.3 เสริมสร้างการใช้กลไกคณะท างานร่วมด้านความมั่นคง เพื่อส่งเสริม
ความร่วมมือระดับทวิภาคีและพหุภาคีในการปราบปรามองค์กรอาชญากรรมข้ามชาติ และการค้ายาเสพติด
ระหว่างประเทศ 
 

2.7.9 นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 9  : การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
  เป้าหมาย การยกระดับการจัดการความเส่ียงสาธารณภัยท่ีส าคัญอันเกิดจากภัยธรรมชาติ 
ภัยจากส่ิงแวดล้อมภัยท่ีเกิดจากการกระท าของมนุษย์ท่ีเป็นภัยซ้ าซากและซ้ าซ้อน (Recurring and Compound 
Hazards) ไปสู่มาตรฐานตามหลักสากล 
  ผลสัมฤทธิ์ ประเทศไทยสามารถจัดการความเส่ียง พร้อมท้ังรับมือและลดผลกระทบจาก 
สาธารณภัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  ตัวชี้ วัดที่  1 อัตราการเสียชีวิตจากสาธารณภัย (อุทกภัย วาตภัย ภัยแล้ง) ต่อประชากร 
100,000 คนเฉล่ียลดลงทุกปี 
  ตัวชี้วัดที่ 2 จ านวนผู้ได้รับผลกระทบจากสาธารณภัย (อุทกภัย วาภัย ภัยแล้ง) ต่อประชากร
100,000 คน เฉล่ียลดลงทุกปี 
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  ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละความส าเร็จของการแจ้งเตือนสาธารณภัยล่วงหน้าได้ทันสถานการณ์ภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด (เฉพาะภัยธรรมชาติ 4 ภัย ได้แก่ อุทกภัย วาตภัย น้ าป่าไหลหลากและดินโคลนถล่มและสึนามิ) 
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 98 ของการเกิดภัยดังกล่าวทุกปี 
  กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์หลักท่ี 1 การลดความเส่ียงจากสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจรวมถึงการรับรู้และตระหนักรู้การ
จัดการความเส่ียงจากสาธารณภัยท่ีถูกต้องให้กับทุกภาคส่วน ท้ังมิติการวิเคราะห์ภัยท่ีอาจเกิดขึ้น ความล่อแหลม 
ในพื้นท่ี และประเมินสภาพความเปราะบางท่ีอาจก่อให้เกิดอันตรายท้ังต่อชีวิตและทรัพย์สิน 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 พัฒนาแนวทางการประเมินความเส่ียงจากสาธารณภัยในทุกระดับ
ให้สอดคล้องกับมาตรฐานหลักสากล โดยให้ความส าคัญกับการระดมทรัพยากรเข้าพื้นท่ีประสบภัย การให้ความ
ช่วยเหลือผู้ประสบภัย การลงทุนในโครงสร้างพื้นฐานและบริการสาธารณะของประเทศ การจัดการพื้นท่ี 
ตามระบบผังเมือง ระบบประกันภัย การฝึกป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การอพยพและศูนย์พักพิงช่ัวคราว
การบริหารความต่อเนื่ อง โดยให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และ  
ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมตลอดกระบวนการประเมินความเส่ียงด้วย 
   กลยุทธ์ย่อยที่  1.5 ส่งเสริมและสนับสนุนทรัพยากรและการสร้างแรงจูงใจในการ
ด าเนินการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยของภาคีเครือข่าย ภาคประชาชน  อาสาสมัคร และอื่น ๆ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.6 ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดงานวิจัยและองค์ความรู้ โดยประยุกต์ใช้
นวัตกรรม เทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ท้ังในและต่างประเทศ รวมถึงการจัดต้ังสถาบันด้านการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยของประเทศ เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญและความเป็นมืออาชีพให้มี
ทักษะ ความรู้ และสมรรถนะด้านการจัดการความเส่ียงสาธารณภัย ตลอดจนยกระดับศักยภาพการจัดการความเส่ียง 
จากสาธารณภัยของประเทศ 
  กลยุทธ์หลักที่ 2 การจัดการสาธารณภัยให้มีมาตรฐานตามหลักสากล 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เสริมสร้างการจัดการในภ าวะฉุกเฉินแบบบูรณาการให้เป็นไปตาม
มาตรฐานในการปฏิบัติในภาวะฉุกเฉิน โดยเร่งกระบวนการประกาศเขตพื้นท่ีประสบสาธารณภัย การใช้ระบบ
บัญชาการเหตุการณ์ (Incident Command System: ICS) และการใช้วงเงินทดรองราชการเพื่อช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนเฉพาะหน้าของผู้ประสบภัยพิบัติ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ก าหนดแนวทางการปฏิบัติร่วมของศูนย์ปฏิบัติการฉุกเฉิน 
(EmergencyOperation Center: EOC) ให้เป็นระบบมาตรฐานหลักสากล และหลักธรรมาภิบาล เพื่อลดความเส่ียง 
จากสาธารณภัย การเตรียมพร้อมรับมือกับสาธารณภัย และการฟื้นฟูบนฐานข้อมูลความเสียหายและ  
ความต้องการของประชาชน 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.3 พัฒนาระบบการส่ือสารและการแลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสารระหว่าง
หน่วยงานในการจัดการความเส่ียงสาธารณภัยท่ีมีแนวโน้มขยายขอบเขตไปสู่การจัดการสาธารณภัยขนาดใหญ่ขึ้น
ไปให้มีประสิทธิภาพ  
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 พัฒนาระบบการแจ้งเตือนภัยล่วงหน้า (Early Warning) โดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ นวัตกรรม แบบจ าลองการวิเคร าะห์ข้อมูลจ านวนมาก (Data Analytics and Big Data) 
ปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence: AI) รวมถึงเสริมสร้างความตระหนักรู้และการตอบสนองต่อการแจ้ง
เตือนภัยของชุมชนและประชาชน 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.5 เสริมสร้างระบบการบริหารจัดการเกี่ยวกับการบรรเทาทุกข์และ 
การช่วยเหลือประสบภัยได้อย่างรวดเร็ว ท่ัวถึง และเป็นธรรม 
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2.7.10 นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 10 : การป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงทางไซเบอร์ 
  เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
  เป้าหมาย ประเทศไทยมีความพร้อมต่อการป้องกัน รับมือความเส่ียงกับภัยคุกคามทางไซเบอร์
อย่างมีประสิทธิภาพ  ท้ังการป้องกันการโจมตีทางไซเบอร์และอาชญากรรมไซเบอร์ 
  ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงานระดับชาติ กลุ่มภารกิจหรือให้บริการโครงสร้างพื้นฐานส าคัญทาง
สารสนเทศ และระดับหน่วยงานมีความพร้อมและมาตรการและแนวทางปฏิบัติ ในการลดความเส่ียงจากภัย
คุกคามทาง ไซเบอร์ท่ีเท่าทันเหตุการณ์สอดคล้องกับมาตรฐานสากล รวมถึงมีกลไก แนวทาง และมาตรการใน  
การป้องกัน ปราบปราม และสืบสวนอาชญากรรมทางไซเบอร์ 
  ตัวชี้ วัดที่  1 ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนาระบบการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์  
ให้สอดคล้องมาตรฐานสากล เพิ่มข้ึนร้อยละ 90 ภายในปี 2570 
  ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละของการแก้ไขเหตุการณ์ท่ีเกี่ยวกับความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ต่อโครงสร้าง
พื้นฐานส าคัญทางสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ  อย่างน้อยร้อยละ 90 ในแต่ละปี 
  ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละของการจัดท าหรือพัฒนากลไก มาตรการ และแนวทางในการป้องกันและ
สืบสวนสอบสวนอาชญากรรมทางไซเบอร์ เพิ่มข้ึนร้อยละ 60 ภายในปี 2570 
  กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์หลักที่ 1 การป้องกัน รับมือ และลดความเส่ียงกับภัยคุกคามทางไซเบอร์ท่ีกระทบต่อ
ระบบโครงสร้างพื้นฐานส าคัญทางสารสนเทศ 
   กลยุทธ์ย่อยที่  1.1 เสริมสร้าง ศักยภาพของกลไกและหน่วยงานระดับชาติ  
ศูนย์ประสานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยระบบคอมพิวเตอร์แห่งชาติ (National Computer Emergency 
ResponseTeam: NCERT) และศูนย์ประสานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยระบบคอมพิวเตอร์ ส าหรับหน่วยงาน
โครงสร้างพื้นฐานส าคัญทางสารสนเทศ (Sectorial CERT) โดยมีการเช่ือมโยงการท างานระหว่างกันอย่างเป็น
ระบบ เพื่อให้สามารถรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ และแก้ไขเหตุการณ์ท่ีเกี่ยวกับความมั่นคงปลอดภัย  
ไซเบอร์อย่างประสิทธิภาพ  
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานโครงสร้างพื้นฐานส าคัญทางสารสนเทศ 
มีมาตรการและแนวทางปฏิบัติในการป้องกัน รับมือ และลดความเส่ียงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ท่ีเท่าทัน  
ต่อเหตุการณ์ ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานส ากล 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 บูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ท้ังฝ่ายทหาร 
พลเรือนและต ารวจ ภาคเอกชน ภาคส่วนต่าง ๆ ภายในประเทศ ให้เป็ นเครือข่ายความร่วมมือท่ีเข้มแข็ง 
เพื่อป้องกันรับมือ และลดความเส่ียงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์และเหตุการณ์ท่ีเกี่ยวกับความมั่นคงปลอดภัย  
ไซเบอร์ต่อโครงสร้างพื้นฐานส าคัญทางสารสนเทศ รวมถึงสงครามไซเบอร์ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศ ท้ังในระดับทวิภาคีและพหุภาคี
ในการแลกเปล่ียนข้อมูล ข่าวสาร ข่าวกรอง และความรู้ท่ีทันต่อเหตุการณ์และเสริมสร้างความสัมพันธ์ท่ีดี  
ในทุกระดับ เพื่อให้สามารถป้องกัน ลดความเส่ียง รวมถึงรับมือกับภัยคุกคามทางไซเบอร์และเหตุการณ์  
ท่ีเกี่ยวกับความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ต่อโครงสร้างพื้นฐานส าคัญทางสารสนเทศได้อย่างทันท่วงที 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.5 การส่งเสริมและพัฒนาขีดความสามารถขององค์กรและบุคลากร 
ทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องให้มีความรู้ ความช านาญด้านไซเบอร์ รวมท้ังส่งเสริมการเผยแพร่ความรู้ และการสร้าง
ความตระหนักรู้ถึงความส าคัญของภัยคุกคามทางไซเบอร์และเหตุการณ์ท่ีเกี่ยวกับความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 
แก่องค์กรและบุคลากรภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมท่ีเกี่ยวข้อง 
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  กลยุทธ์หลักที่ 2 การเสริมสร้างขีดความสามารถในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้ไซเบอร์
เป็นช่องทางในการก่ออาชญากรรมทางไซเบอร์ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 พัฒนากลไก มาตรการ และแนวทางท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปราม รวมถึงการสืบสวนอาชญากรรมทางไซเบอร์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน าเทคโนโลยีมาใช้ประโยชน์
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภายในและการส่งเสริม
ความร่วมมือระหว่างประเทศ ท้ังในระดับทวิภาคี และพหุภาคี เพื่อป้องกัน รับมือ และลดความเส่ียงจากการ  
ก่ออาชญากรรมทางไซเบอร์ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.3 เสริมสร้างความตระหนักรู้และพัฒนาขีดความสามารถแก่องค์กร
และบุคลากรภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมท่ีเกี่ยวข้องให้มีความรู้ในการป้องกันตนเองจากอาชญากรรม 
ทางไซเบอร์ 
 

2.7.11 นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 11 : การป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้าย 
  เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
  เป้าหมายที่ 1 ประเทศไทยมีภูมิคุ้มกันในการรับมอืกับภัยก่อการร้าย 
  ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงานท้ังในระดับนโยบยและระดับปฏิบัติมีขีดความสามารถในการเตรียมพร้อม
รับมือกับภัยก่อการร้ายเพิ่มขึ้น 
  ตัวชี้วัด ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินการมาตรการเฝ้าระวังและแจ้งเตือนเชิงป้องกันภัย  
ก่อการร้าย ร้อยละ 100 ภายในปี 2570 
  เป้าหมายที่ 2 ประเทศไทยมีศักยภาพในการตอบโต้ต่อเหตุวิกฤตจากการก่อการร้าย 
  ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงานสามารถระงับเหตุจากการก่อการร้ายได้ทันการณ์ และลดความสูญเสีย
ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนท่ีได้รับผลกระทบให้น้อยท่ีสุด 
  ตัวชี้วัด ร้อยละความส าเร็จของหน่วยงานในการพัฒนาศักยภาพเพื่อตอบสนอง ระงับเหตุวิกฤต
จากการก่อการร้าย และควบคุมสถานการณ์การก่อการร้าย ร้อยละ 100 ภายในปี 2570 
  เป้าหมายที่ 3 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการฟื้นตัวจากภัยก่อการร้ายให้กลับสู่สภาวะปกติ 
  ผลสัมฤทธิ์  เหยื่อและผู้ได้รับผลกระทบจากการก่อการร้ายได้รับการช่วยเหลือเยียวยา 
อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  รวมท้ังพื้นท่ีประสบภัยจากการก่อการร้ายมีการฟื้นตัวให้กลับคืนสู่สภาวะปกติ
โดยเร็วและปลอดภัยกว่าเดิม 
  ตัวชี้วัด ร้อยละความส าเร็จของการวางระบบฟื้นตัวจากภัยก่อการร้าย ร้อยละ 100 ภายใน 
ปี 2570 และสามารถฟื้นฟูจากเหตุก่อการร้ายได้ 
  กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์หลักที่ 1 การป้องกันและสร้างภูมิคุ้มกันในการรับมือกับภัยก่อการร้าย 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 แลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสารและข่าวกรองด้านการก่อการร้าย 
ท้ังภายใน ประเทศและต่างประเทศ โดยมุ่งเน้นความถูกต้อง รวดเร็ว และความน่าเช่ือถือ เพื่อเอื้ออ านวยให้มี
ข้อมูลท่ีเพียงพอต่อการตัดสินใจเชิงนโยบาย 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ป้องกันการเดินทางผ่านเข้าและออกของนักรบก่อการร้ายต่างชาติ 
โดยเสริมสร้างการบริหารจัดการระบบการรักษาความมั่นคงปลอดภัยท้ังทางบก ทางน้ า และทางอากาศให้มี
ประสิทธิภาพ  
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 รับมือกับการเผยแพร่ลัทธิและแนวคิดท่ียึดหลักความรุนแรง 
ทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการป้องกันและยับยั้งแนวคิดสุดโต่งท่ีนิยมความความรุนแรง โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของ 
ทุกภาคส่วน 
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   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 ปกป้องโครงสร้างพื้นฐานส าคัญและพื้นท่ีเปราะบาง โดยเฉพาะการ
รักษาความปลอดภัยสถานท่ีราชการ สถานท่ีส าคัญ และบุคคล 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.5 ต่อต้ านการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย โดยเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ และความร่วมมือระหว่างหน่วยงานเกี่ยวกับกระบวนการสืบสวนสอบสวนทางการเงิน 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.6 จัดท าระบบฐานข้อมูล และเช่ือมโยงข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ต่อต้านการก่อการร้ายระหว่างหน่วยงานภายในประเทศ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.7 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องในเรื่องการสร้างความรู้ 
ความเข้าใจในการด าเนินการท้ังในกรอบนโยบายและกรอบกฎหมาย และสร้างความตระหนักและการเข้ามามี
ส่วนร่วมของภาคเอกชนและภาคประชาชน ในการป้องกันภัยก่อการร้าย 
  กลยุทธ์หลักที่ 2 การเสริมสร้างการตอบโต้ต่อเหตุวิกฤตจากการก่อการร้าย 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 พัฒนากลไกการรับมือขณะเกิดเหตุก่อการร้ายให้เป็นเอกภาพ
โดยเฉพาะบุคคลแรกหรือหน่วยงานแรก (First Responder) ท่ีต้องเข้าถึงท่ีเกิดเหตุ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมความร่วมมือกระบวนการยุติธรรมทางอาญาในคดีท่ี
เกี่ยวข้องกับการก่อการร้ายกับหน่วยงานภายในประเทศและหน่วยงานต่างประเทศท่ีเกี่ยวข้อง 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.3 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีของรัฐ โดยแลกเปล่ียนองค์ความรู้และ
ฝึกซ้อมร่วมกับมิตรประเทศ ให้ครอบคลุมรูปแบบ กลยุทธ์ กลวิธี อุปกรณ์ และเทคโนโลยีท่ีใช้ในการก่อการร้าย 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 พัฒนาระบบการแจ้งเตือน การส่ือสาร และการประชาสัมพันธ์ 
ต่อเหตุวิกฤตจากการก่อการร้าย เพื่อสร้างความรับรู้ ความเข้าใจ และความเช่ือมั่นให้แก่ประชาชน 
  กลยุทธ์หลักที่ 3 การเสริมสร้างการฟื้นตัวภายหลังเกิดเหตุวิกฤตก่อการร้ายให้กลับสู่สภาพปกติโดยเร็ว 
   กลยุทธ์ย่อยที่  3.1 ฟื้นฟูระบบการท างานของโครงสร้างพื้นฐานส าคัญ เพื่อให้
ประชาชนสามารถกลับมาใช้ชีวิตปกติประจ าวันได้โดยเร็วท่ีสุด 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 จัดท า พัฒนา วางระบบกลไก และหลักเกณฑ์การประเมินความ
เสียหายความต้องการความช่วยเหลือ และด าเนินการการเยียวยาแก่เหยื่อ ครอบครัวของเหยื่อ และผู้ได้รับ
ผลกระทบจากการก่อเหตุก่อการร้าย 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน ท้องถิ่น สถาบันศาสนา สถาบัน 
การศึกษาเพื่อป้องกันการแพร่กระจายแนวคิดสุดโต่งท่ีนิยมความความรุนแรง ผู้ท่ีเคยได้รับการบ่มเพาะแนวคิด
สุดโต่งท่ีนิยมความความรุนแรง และผู้เคยกระท าผิดฐานการก่อการร้าย 
 

2.7.12 นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 12  : การสร้างดุลยภาพระหว่างประเทศ 
  เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
  เป้าหมายที่ 1 ประเทศไทยสามารถรักษาดุลยภาพด้านความมั่นคงระหว่างประเทศท่ีส าคัญ 
ทางยุทธศาสตร์ 
  ผลสัมฤทธิ์ ประเทศไทยสามารถรักษาผลประโยชน์แห่งชาติ และแสดงท่าทีอย่างเหมาะสม  
เพื่อปกป้องผลประโยชน์ของไทย ผ่านกลไกความร่วมมือหรือความสัมพันธ์ระหว่างประเทศส าคัญทางยุทธศาสตร์ได้ 
  ตัวชี้วัด ร้อยละความส าเร็จของการหารือประเด็นความมั่นคงส าคัญของผู้น าระดับสูงของไทยกับ
ประเทศท่ีส าคัญทางยุทธศาสตร์ในระดับรัฐมนตรีขึ้นไป อย่างน้อยร้อยละ 80 ของประเทศท่ีส าคัญทาง
ยุทธศาสตร์ของไทยท้ังหมดภายในปี 2570 
  เป้าหมายที่ 2 ประเทศไทยมีบทบาทน าในประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียน 
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  ผลสัมฤทธิ์ ข้อตกลงหรือข้อปฏิบัติร่วมกันของประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียนใน
เรื่องการป้องกันและแก้ไขภัยคุกคามท่ีส าคัญในภูมิภาค 
  ตัวชี้วัด ร้อยละความส าเร็จในการผลักดันข้อเสนอหรือข้อตกลงของไทย เพื่อป้องกันและแก้ไข
ภัยคุกคามท่ีส าคัญในภูมิภาคภายใต้กลไกของประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียน ในระดับเจ้าหน้าท่ี
อาวุโสขึ้นไป เพิ่มข้ึนอย่างน้อยร้อยละ 10 ภายในปี 2570 
  เป้าหมายที่ 3 ประเทศไทยสามารถรักษาผลประโยชน์แห่งชาติในอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง และ
สามารถรักษาความสัมพันธ์อันดีกับประเทศรอบบ้าน 
  ผลสัมฤทธิ์ การได้รับผลประโยชน์ร่วมกันของกลุ่มประเทศอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง และประเทศ
รอบบ้านของไทย 
  ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละความส าเร็จของการผลักดันข้อเสนอของไทยในการบริหารจัดการน้ าบริเวณ
ลุ่มน้ าโขงภายใต้กลไกคณะกรรมาธิการแม่น้ าโขง (Mekong River Commission : MRC) เพิ่มขึ้นอย่างน้อย 
ร้อยละ 10 ภายในปี 2570 
  ตัวชี้วัดที่ 2 ความส าเร็จของการผลักดันประเด็นหารือด้านความมั่นคงภายใต้กลไกความร่วมมือ 
ทวิภาคีกับประเทศรอบบ้านทุกปี 
  เป้าหมายที่ 4 ประเทศไทยสามารถด าเนินการตามพันธกรณีระหว่างประเทศเกี่ยวกับการ
ควบคุมและลดอาวุธท าลายล้างสูง 
  ผลสัมฤทธิ์ ประเทศไทยเป็นพื้นท่ีปลอดภัย และไม่เป็นพื้นท่ีทางผ่านในการจัดหา จัดซื้อลักลอบ
ขนส่ง และล าเลียงสินค้าท่ีเกี่ยวข้องกับอาวุธท าลายล้างสูง 
  ตัวชี้วัด ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตามพันธกรณีระหว่างประเทศเพื่อควบคุมและ 
ลดอาวุธท าลายล้างสูง อย่างน้อยร้อยละ 80 ภายในปี 2570 
  กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์หลักที่ 1 การรักษาดุลยภาพระหว่างประเทศส าคัญทางยุทธศาสตร์ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ทบทวนและก าหนดแนวทางท่ าทีของไทยต่อประเทศมหาอ านาจ 
กลุ่มประเทศท่ีมีบทบาทส าคัญทางยุทธศาสตร์ และประเทศท่ีมีบทบาทด้านการเมือง ความมั่นคงการทหารและ
เศรษฐกิจท่ีส าคัญในภูมิภาค เพื่อปกป้องผลประโยชน์แห่งชาติของไทย และรักษาดุลยภาพความสัมพันธ์  
ด้านความมั่นคงระหว่างประเทศได้อย่างเหมาะสม 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 รักษาความร่วมมือด้านความมั่นคงระหว่างไทยกับประเทศส าคัญ
ทางยุทธศาสตร์ เพื่อให้ไทยสามารถประเมินการเปล่ียนแปลงและปรับเปล่ียนแนวทางการรักษาดุลยภาพระหว่าง
ประเทศของไทยได้ทันท่วงที 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 ส่งเสริมการจัดต้ังและขับเคล่ือนกลไกหารือด้านความมั่นคง
ระหว่างไทยกับประเทศท่ีมีความส าคัญทางยุทธศาสตร์ เพื่อรักษาผลประโยชน์แห่งชาติของไทย 
  กลยุทธ์หลักที่ 2 การเสริมสร้างบทบาทน าของไทยในประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียน
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เสริมสร้างบทบาทน าท่ีสร้างสรรค์ของไทยในการรักษาสันติภาพ
และการแก้ไขข้อพิพาทโดยสันติวิธีเพื่อเสถียรภาพความมั่นคงของอาเซียน 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 เสริมสร้างบทบาทของน าของไทยในประชาคมการเมืองและความ
มั่นคงอาเซียน เพื่อรักษาผลประโยชน์แห่งชาติของไทย และเพื่อผลประโยชน์ร่วมกันของภูมิภาค โดยผลักดัน
ความร่วมมือในการป้องกันและแก้ไขภัยคุกคามท่ีเกี่ยวข้องกับประเด็นโจรสลัดและการปล้นเรือโดยใช้อาวุธ
ประเด็นการต่อต้านยาเสพติด ประเด็นการโยกย้ายถิ่นฐานแบบไม่ปกติ ประเด็นภัยคุกคามทางไซเบอร์ และ
ประเด็นหมอกควันข้ามแดน 
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   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.3 ด าเนินการสร้างความไว้เนื้อเช่ือใจและการทูตเชิงป้องกันระหว่าง
ไทยกับประเทศสมาชิกอาเซียน เพื่อสร้างบรรยากาศแห่งสันติภาพ เสถียรภาพ และความเจริญรุ่งเรืองในภูมิภาค 

กลยุทธ์หลักที่ 3 การส่งเสริมความเข้าใจและพัฒนาความร่วมมือด้านความมั่นคงกับประเทศ
รอบบ้านและอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 3.4 เสริมสร้างความเข้าใจและพัฒนาความร่วมมือด้านความมั่นคง
รวมถึงการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งด้วยสันติวิธีระหว่างไทยกับประเทศรอบบ้านภายใต้กลไกความร่วมมื อด้าน 
ความมั่นคงทุกระดับ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 3.5 ส่งเสริม สนับสนุน และใช้ความเข้มแข็งของความร่วมมือระดับ
ประชาชนชุมชน ท้องถิ่น ภาคเอกชน และสมาคมมิตรภาพ มาใช้ในการด าเนินกิจกรรมท่ีน าไปสู่การสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างไทยกับประเทศรอบบ้าน 
  กลยุทธ์หลักที่ 4 การส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อป้องกันการแพร่ขยายอาวุธ
ท าลายล้างสูง 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับปรุง พัฒนากฎหมาย ระเบียบ มาตรการ กระบวนการ 
ตลอดจนฐานข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับการไม่แพร่ขยายอาวุธท าลายล้างสูง รวมถึงเสริมสร้างขีดความสามารถในการ
บังคับใช้กฎหมายตามพันธกรณี ความตกลง และกรอบความร่วมมือระหว่างประเทศท่ีเกี่ยวข้องกับการควบคุม
และลดอาวุธท่ีไทยเข้าร่วม 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 เสริมสร้างและผลักดันการขับเคล่ือนให้หน่วยงานของรัฐด าเนินการ 
ตามพันธกรณีระหว่างประเทศท่ีเกี่ยวข้องกับการแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพท าลายล้างสูง โดยเฉพาะการปฏิบัติ
ตามแนวทางการห้ามพัฒนา ผลิต หรือได้มาซึ่งการครอบครองหรือควบคุมอาวุธท่ีมีอานุภาพท าลายล้างสูง
ตลอดจนการควบคุมการน าเข้าและส่งออกสินค้าท่ีใช้ได้สองทาง (Dual-Use Items: DUI) 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 4.3 ส่งเสริมความร่วมมือภายในและระหว่างประเทศตามพันธกรณี
ระหว่างประเทศท่ีเกี่ยวข้องกับการควบคุมและลดอาวุธ 

2.7.13 นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 13 : การบริหารจัดการความเสี่ยงโรคติดต่ออุบัติใหม่
เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
  เป้าหมายที่ 1 การมีศักยภาพและขีดความสามารถในการบริหารจัดการความเส่ียงโรคติดต่อ
อุบัติใหม่ท้ังในภาวะปกติและภาวะไม่ปกติ 
  ผลสัมฤทธิ์ ประเทศไทยมีศักยภาพและขีดความสามารถในการควบคุมการแพร่ระบาดของ
โรคติดต่ออุบัติใหม่ 
  ตัวชี้วัด ร้อยละความส าเร็จของหน่วยงานร่วมบริหารจัดการความส าเร็จในการบูรณาการ  
ความเส่ียงในการรับมือต่อการแพร่ระบาดของโรคติดต่ออุบัติใหม่ระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และ 
ภาคประชาสังคมเพิ่มข้ึนร้อยละ 90 ภายในปี 2570 
  เป้าหมายที่ 2 การมีนวัตกรรมและทรัพยากรทางการแพทย์และสาธารณะสุขในการบริหาร
จัดการความเส่ียงโรคติดต่ออุบัติใหม่ 
  ผลสัมฤทธิ์ ประเทศไทยน านวัตกรรมและองค์ความรู้ท่ีทันสมัยไปรับมือกับโรคติดต่ออุบัติใหม่
และโรคระบาด เพื่อเสริมสร้างเสถียรภาพความมั่นคงภายในประเทศ และลดการพึ่งพิงจากภายนอก 
  ตัวชี้วัด ร้อยละความส าเร็จของจ านวนงานวิจัยบทความทางวิชาการ หรือนวัตกรรมท่ีเกี่ยวข้อง
กับเทคโนโลยีทางการแพทย์ท่ีสามารถใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการและป้องกันโรคอุบัติใหม่เพิ่มขึ้นปีละ 
ร้อยละ 5 
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  กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์หลักที่ 1 การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการบริหารจัดการความเส่ียง
โรคติดต่ออุบัติใหม่ท้ังในภาวะปกติและภาวะไม่ปกติ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาการบริหารจัดการความเส่ียงด้านโรคติดต่ออุบัติใหม่ของ
หน่วยงานภาครัฐ ท้ังในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล โดยมีกระบวนการ
วิเคราะห์ข้อมูลผ่านแพลตฟอร์มท่ีเกี่ยวข้องกับโรคติดต่ออุบัติใหม่และการตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 เสริมสร้างศักยภาพและขีดความสามารถของระบบการบริหาร
จัดการในการเตรียมความพร้อมและตอบโต้ภาวะฉุกเฉินด้านโรคติดต่ออุบัติใหม่ทุกระดับ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 พัฒนาระบบการเฝ้าระวังและแจ้งเตือนภัยโรคติดต่ออุบัติใหม่ให้
ทันต่อสถานการณ์ มีความน่าเช่ือถือ และมีประสิทธิภาพ  เพื่อสร้างความเช่ือมั่นให้กับประชาชนและนานา
ประเทศรวมถึงประสานงานและบูรณาการในการส่งต่อข้อมูลด้านโรคติดต่ออุบัติใหม่ระหว่างหน่วยงาน  
ท่ีเกี่ยวข้องภายในประเทศและระหว่างประเทศ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 ปรับปรุงและพัฒนากฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับโรคติดต่ออุบัติใหม่ 
เพื่อการบริหารจัดการความเส่ียงในการเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคท่ีเป็นภัยคุกคามต่อสุขภาพประชาชน
สอดคล้องกับกฎอนามัยระหว่างประเทศ และวาระความมั่นคงด้านสุขภาพโลก 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.5 พัฒนาระบบการส่ือสารความเส่ียงและประชาสัมพันธ์แนวทาง
ป้องกันและควบคุมโรคติดต่ออุบัติใหม่ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.6 พัฒนาระบบการตรวจและวินิจฉัยการรักษาผู้ป่วยโรคติดต่ออุบัติใหม่ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.7 ส่งเสริมสวัสดิภาพและมาตรการคุ้มครองให้กับบุคลากรทาง
การแพทย์เพื่อลดความเส่ียงจากการแพร่ระบาดของโรคติดต่ออุบัติใหม่ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.8 พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีสมรรถนะท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติงาน
ตอบสนองต่อโรคติดต่ออุบัติใหม่อย่างมีประสิทธิภาพ  
  กลยุทธ์หลักที่ 2 การเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน และส่งเสริมความร่วมมือ
ระหว่างประเทศในการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคติดต่ออุบัติใหม่ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 สนับสนุนเครือข่ายภาคส่วนอื่นนอกภาครัฐให้มีส่วนร่วมด าเนินการ
กับหน่วยงานภาครัฐในการแจ้งข้อมูลข่าวสาร และสนับสนุนการช่วยเหลือผู้ได้รับผลกระทบเมื่อเกิดโรคและ  
การระบาดของโรคติดต่ออุบัติใหม่ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 เสริมสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศและข้ามเขตแดนในการ
ควบคุมการแพร่ระบาดและการเคล่ือนย้ายคน สัตว์ ส่ิงของ และทรัพยากร การช่วยเหลือด้านมนุษยธรรม รวมท้ัง
การแจ้งเตือนเพื่อเฝ้าระวังด้านสาธารณสุข 
  กลยุทธ์หลักที่ 3 การส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมเพื่อบริหารจัดการความเส่ียงโรคติดต่ออุบัติใหม่ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ส่งเสริมการวิจัยเกี่ยวกับการเฝ้าระวังโรคติดต่ออุบัติใหม่ โรคท่ีเกิด
จากการดื้อยาต้านจุลชีพทั้งในคนและสัตว์ โดยบูรณาการการแลกเปล่ียนข้อมูลกับศูนย์เช่ียวช าญเฉพาะทางท้ังใน
ส่วนกลางและภูมิภาค รวมท้ังศูนย์เช่ียวช าญระหว่างประเทศในประเทศไทย เพื่อการเฝ้าระวังโรคติดต่ออุบัติใหม่
และโรคท่ีเกิดจากเช้ือด้ือยาต้านจุลชีพ ท้ังในคนและสัตว์ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 สนับสนุนการเผยแพร่และการแลกเปล่ียนองค์ความรู้ เรื่อง
โรคติดต่ออุบัติใหม่และระบาดวิทยากับหน่วยงานท่ีมีมาตรฐานทางวิชาการ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 3.3 ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาผลงานวิจัยเกี่ยวกับโรคติดต่ออุบัติใหม่
อย่างเป็นรูปธรรม โดยการมีส่วนร่วมแบบสหวิทยาการ 
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   กลยุทธ์ย่อยที่ 3.4 ส่งเสริมมาตรการทางการคลังและการสร้างแรงจูงใจให้กับ
ภาคเอกชนในการร่วมลงทุนกับภาครัฐเพื่อผลิตเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการบริหารจัดการความเส่ียงโรคติดต่อ
อุบัติใหม่โดยเฉพาะการใช้มาตรการลดภาษี ลดดอกเบ้ียเงินกู้ ขยายเวลาการช าระเงิน 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 3.5 พัฒนาเทคโนโลยี เครื่องมือ อุปกรณ์ทางการแพทย์ ยา และวัคซีน 
ชุดทดสอบการวินิจฉัยโรค อุปกรณ์ป้องกันและควบคุมโรค ห้องปฏิบัติการด้านวิทยาศาสตร์ส าหรับคน สัตว์    
สัตว์ป่า การบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลดิจิทัลท่ีเกี่ยวข้องกับโรคติดต่ออุบัติใหม่ เพื่อตรวจจับโรคได้เร็วและ 
ทันต่อสถานการณ์ท่ีทันสมัย โดยความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ สถาบันการศึกษา องค์กรต่างๆ เพื่อแก้ไข
ปัญหาและลดผลกระทบจากโรคติดต่ออุบั ติใหม่  และพัฒนาต่อยอดเทคโนโลยี ท่ี คิดค้นต่อการผลิต  
เพื่อใช้ภายในประเทศให้เพียงพอ เพื่อป้องกันสถานการณ์อันจะส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของประเทศ 

2.7.14 นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 14 : การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพร้อมแห่งชาติ และ
บริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ 
  เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
  เป้าหมายที่ 1 การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพร้อมส าหรับการระดมทรัพยากรท่ีจ าเป็นเพื่อใช้
ในกรณีท่ีประเทศเผชิญกับภัยคุกคามหรือวิกฤตการณ์ระดับชาติ 
  ผลสัมฤทธิ์ ประเทศไทยมีความพร้อมในการระดมทรัพยากรท่ีจ าเป็นเพื่อใช้ในกรณีท่ีประเทศ
เผชิญกับภัยคุกคาม รวมถึงเมื่อประเทศเข้าสู่ภาวะวิกฤตระดับชาติ 
  ตัวชี้วัด ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนาศักยภาพของกลไก การบริหารจัดการ และความพร้อม
ของทรัพยากรท่ีจ าเป็น เพื่อใช้ส าหรับการระดมทรัพยากรในกรณีท่ีประเทศเผชิญกับภัยคุกคามหรือวิกฤตการณ์
ระดับชาติ ร้อยละ 100 ภายในปี 2570 
  เป้าหมายที่ 2 การพฒันาศักยภาพการบริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ 
  ผลสัมฤทธิ์ กลไกและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องมีศักยภาพในการตอบสนอง ระงับเหตุ และควบคุม
วิกฤตการณ์ระดับชาติ เพื่อลดความรุนแรงของผลกระทบและความเสียหายได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  ตัวชี้ วัด ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนาศักยภาพการบริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ 
ร้อยละ 100 ภายในปี 2570 
  กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์หลักที่  1 การเสริมสร้างศักยภาพการเตรียมพร้อมเพื่อรองรับภัยคุกคาม และ
วิกฤตการณ์ระดับชาติ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 จัดท า ทบทวน และปรับปรุงกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และ
ประก าศท่ีเกี่ยวกับการบริหารจัดการในด้านท่ีมีความจ าเป็นเร่งด่วน เพื่อให้ เอื้อต่อการบริหารจัดการ 
เมื่อประเทศเผชิญกับปัญหาภัยคุกคาม หรือเข้าสู่ภาวะวิกฤตระดับชาติ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวน และพัฒนากลไกการบริหารจัดการ ท้ังในระดับนโยบาย
ระดับอ านวยการ และระดับปฏิบัติการ ให้สามารถปฏิบัติภ ารกิจร่วมกันได้อย่างประสานสอดคล้องเมื่อประเทศ
เผชิญกับปัญหาภัยคุกคาม หรือเข้าสู่ภาะวิกฤตระดับชาติ 
  กลยุทธ์หลักที่ 2 การจัดการทรัพยากรเพื่อเตรียมพร้อมรองรับภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 พัฒนาประสิทธิภาพ ในการประเมินความต้องการใช้ทรัพยากรท่ีมี
ความจ าเป็นในการรองรับเมื่อประเทศเผชิญกับปัญหาภัยคุกคาม หรือเข้าสู่ภาวะวิกฤตระดับชาติ และจัดหา
ทรัพยากรให้มีความพร้อมต่อการปฏิบัติภารกิจ รวมถึงรวบรวมข้อมูลแหล่งท่ีมาและบัญชีทรัพยากรท้ังใน
ระดับประเทศและระดับท้องถิ่นอย่างเป็นระบบ 
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   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 พัฒนากลไก ระบบการส่ังการ และการบูรณาการในการระดม 
จัดสรร และถ่ายโอนทรัพยากรท่ีจ าเป็นเพื่อน ามาใช้ในการปฏิบัติภารกิจเมื่อประเทศเผชิญกับปัญหาภัยคุกคาม 
หรือเข้าสู่ภาวะวิกฤตระดับชาติได้อย่างทันท่วงที 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.3 สนับสนุนและส่งเสริมการน าเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเข้ามาใช้ในการ
พัฒนาเครื่องมือ อุปกรณ์ และทรัพยากรทุกประเภท เพื่อให้สามารถใช้รองรับกับภัยคุกคามและวิกฤตการณ์  
ระดับชาติ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 ส่งเสริมและพัฒนาช่องทางการเรียนรู้และฝึกทักษะท่ีส าคัญและ
จ าเป็นต่อการปฏิบัติภารกิจเมื่อประเทศเผชิญกับปัญหาภัยคุกคาม หรือเข้าสู่ ภาวะวิกฤตระดับชาติ เพื่อให้
บุคลากรต้ังแต่ระดับนโยบยจนถึงระดับปฏิบัติ ท้ังในภาครัฐและเอกชนให้สามารถเรียนรู้และฝึกฝนได้อย่าง
สม่ าเสมอตลอดจนเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างบุคลากรทุกภาคส่วน 
เพื่อเป็นพื้นท่ีในการแลกเปล่ียนข้อมูล องค์ความรู้ และทักษะท่ีส าคัญ 
  กลยุทธ์หลักที่ 3 การพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการวิกฤตการณ์ระดับชาติ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 จัดท า ทบทวน และปรับปรุงแผน คู่มือ แนวทาง หรือแนวปฏิบัติ 
ในการบริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ พร้อมท้ังประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการถ่ายทอดข้อมูลไปสู่ทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 3.3 พัฒนาขีดความสามารถในการประเมินและติดตามสถานการณ์ 
ท่ีมีความเส่ียงในการเข้าสู่ภาวะวิกฤตการณ์ระดับชาติ การแจ้งเตือนภัย การประสานงานระหว่างหน่วยงานและ 
ผู้ปฏิบัติภารกิจ ตลอดจนการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารเมื่อประเทศเข้าสู่ภาวะวิกฤต  ระดับชาติไปสู่ทุกภาคส่วน     
ท้ังหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน  
   กลยุทธ์ย่อยที่ 3.4 ยกระดับการบูรณาการส าหรับบริหารจัดการภัยคุกคามในทุกภาค
ส่วนท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และประชาชน ผ่านการจัดต้ังภาคีเครือข่ายความร่วมมือ
การประชุมปรึกษาหารือร่วมกันอย่างต่อเนื่อง หรือกิจกรรมอื่น ๆ เพื่อให้เกิดความร่วมมือท่ีเข้มแข็งและสามารถ
แก้ไขปัญหาได้อย่างเป็นองค์รวม 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 3.5 จัดการฝึกการบริหารวิกฤตการณ์ท้ังในระดับชาติ ระดับหน่วยงาน
และระดับท้องถิ่น เป็นประจ าและต่อเนื่อง เพื่อทดสอบประสิทธิภาพ และเป็นการเตรียมความพร้อมของหน่วยงาน 
ให้สามารถเผชิญกับภัยคุกคามได้ 
 

2.7.15 นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 15 : การพัฒนาระบบข่าวกรองแห่งชาติ 
  เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
  เป้าหมาย การยกระดับระบบข่าวกรองแห่งชาติในการเฝ้าระวัง ประเมิน ตอบสนอง และแจ้ง
เตือนสถานการณ์ท่ีมีความเส่ียงอันจะน าไปสู่ภัยคุกคามต่อความมั่นคงแห่งชาติและผลประโยชน์แห่งชาติ 
  ผลสัมฤทธิ์ กลไกระดับนโยบยของประเทศ และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องได้น ารายงานข่าวกรอง  
ท่ีประเมินภัยคุกคามด้านความมั่นคงในระยะยาว (10 ปีขึ้นไป) ไปใช้ประโยชน์ในการตัดสินใจก าหนดนโยบาย
ยุทธศาสตร์ และแผน รวมท้ังการใช้ประโยชน์จากข้อมูลข่าวสารและข่าวกรองท่ีมาจากเครือข่ายความร่วมมือ  
จากหน่วยงานภายในประเทศและต่างประเทศ ตลอดจนสามารถป้องกันการโจมตีทางไซเบอร์ได้ 
  ตัวชี้วัดที่ 1 ความส าเร็จของรายงานข่าวกรองท่ีประเมินภัยคุกคามด้านความมั่นคงในระยะยาว  
(10 ปีข้ึนไป) เพื่อประกอบการตัดสินใจในระดับนโยบยของประเทศ รวมถึงการก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์และ
แผนของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องภายในปี 2570 
  ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละความส าเร็จของการขย ายเครือข่ายเฝ้าระวังตามประเด็นความมั่นคงส าคัญ
พื้นท่ีความมั่นคงภายในประเทศ เพิ่มข้ึนร้อยละ 25 ภายในปี 2570 
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  ตัวชี้ วัดที่  3 ความส าเร็จของการมีระบบเชื่อมโยงและบูรณาการข้อมูลด้านการข่าว  
เพื่อการแจ้งเตือนภัยคุกคามทางไซเบอร์ภายในปี 2570 
  กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์หลักที่ 1 การพัฒนาการประเมินสถานการณ์ความมั่นคงเชิงยุทธศาสตร์ในระยะยาว 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาขีดความสามารถในการรวบรวมและประเมินสถานการณ์ด้านการ
ข่าว และจัดท ารายงานข่าวกรองท่ีประเมินภัยคุกคามด้านความมั่นคงในระยะยาว (10 ปีขึ้นไป) ในการ
ประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายให้เท่าทันพลวัตรของบริบทด้านความมั่นคง 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาศักยภาพ เสริมสร้างองค์ความรู้ และสร้างความเช่ียวชาญ
ให้กับบุคลากรในประชาคมข่าวกรองให้สอดรับกับระบบ วิธีการ และกลไกท่ีถูกพัฒนาขึ้น เพื่อใช้ในการประเมิน
สถานการณ์ด้านการข่าวในระยะยาว 
  กลยุทธ์หลักที่ 2 การพัฒนาและขยายเครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนอื่นนอกภาครัฐ 
ให้เข้ามาเป็นหุ้นส่วนด้านการข่าวกรอง 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 แสวงหาเครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนอื่นนอกภาครัฐ  
เพื่อให้เข้าถึงข้อมูลข่าวส ารเชิงลึกในพื้นท่ีเป้าหมาย 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 พัฒนาและขยายเครือข่ายด้านการข่าวในประเด็นความมั่นคง
ส าคัญกับภาคส่วนอื่นนอกภาครัฐ โดยเฉพาะภาคประชาชน ในพื้นท่ีเป้าหมาย เพื่อสนับสนุนภ ารกิจงานด้านการ
รักษาความมั่นคงปลอดภัย 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.3 เสริมสร้างศักยภาพของเครือข่ายด้านการข่าวนอกภาครัฐให้มี 
ความตระหนักรู้ และน าไปสู่การยกระดับประสิทธิภาพ การเฝ้าระวังและติดตามสถานการณ์ 
  กลยุทธ์หลักที่ 3 การเช่ือมโยง บูรณาการ และแจ้งเตือนข้อมูลด้านการข่าวเพื่อรักษาความ
มั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีด้านการข่าวให้สามารถแจ้งเตือน
ภัยคุกคาม และป้องกันการโจมตีทางไซเบอร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
   กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาระบบ กลไก การเช่ือมโยง และการบูรณาการข้อมูล 
ด้านการข่าวเพื่อรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ และสามารถแจ้งเตือนภัยคุกคามทางไซเบอร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

2.7.16 นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 16  :  การบูรณาการข้อมูลด้านความม่ันคง 
  เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
  เป้าหมาย การมีฐานข้อมูลหรือชุดข้อมูลร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องส าหรับวิเคราะห์ข้อมูล
ขนาดใหญ่ ด้านความมั่นคงสามารถน าไปสนับสนุนการตัดสินใจเพื่อแก้ไขปัญหาความมั่นคงระดับชาติ 
  ผลสัมฤทธิ์ ระบบวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ด้านความมั่นคงเพื่อใช้สนับสนุนการแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
  ตัวชี้วัด จ านวนของประเด็นความมั่นคง และประเด็นศักยภาพความมั่นคงภายใต้นโยบายและ
แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) ท่ีน ามาเช่ือมโยง วิเคราะห์ และประมวลผล
ด้วยระบบวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ เพิ่มข้ึนปีละ 2 ประเด็น 
  กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์หลักที่ 1 การเช่ือมโยงและบูรณาการข้อมูลด้านความมั่นคงเพื่อประกอบการตัดสินใจ 
เชิงนโยบาย 
   กลยุทธ์ย่อยที่  1.1 พัฒนาระบบข้อมูลในรูปแบบดิจิ ทัลของหน่วยงานของรั ฐ 
ให้มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามแพลตฟอร์ม ส าหรับการแลกเปล่ียนระหว่างกัน 



 56  
 

 

   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 จัดท าบัญชีข้อมูลด้านความมั่นคงตามประเด็นความมั่นคงและ
ประเด็นศักยภาพความมั่นคงภายใต้นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 ก าหนดโจทย์ประเด็นความมั่นคงและประเด็นศักยภาพความมั่นคง
ภายใต้นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อใช้เป็นประเด็นส าหรับ
การวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 จัดท าระบบเช่ือมโยงหรือแลกเปล่ียนข้อมูลท่ีได้จากการวิเคราะห์
ข้อมูลขนาดใหญ่ ส าหรับแบ่งปันข้อมูลภายในแพลตฟอร์มด้านความมั่นคง 
  กลยุทธ์หลักที่ 2 การพัฒนากลไกการบริหารจัดการการบูรณาการข้อมูลด้านความมั่นคง 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 จัดท าแผน หรือแนวทางการขับเคล่ือนการบูรณาการข้อมูลด้านความมั่นคง 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความร่วมมือหรือความตกลงส าหรับการเช่ือมโยง แลกเปล่ียน
และแบ่งปันข้อมูลภายในแพลตฟอร์มด้านความมั่นคงตามหน้าท่ีอ านาจของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.3 จัดท าธรรมภิบาลข้อมูลและต้องดูแลรักษาข้อมูลให้มีความมั่นคง
ปลอดภัยพร้อมท้ังประมวลแนวทางปฏิบัติและกรอบมาตรฐานด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยระบบสารสนเทศ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความรู้
ความสามารถด้านดิจิทัล รวมถึงความเช่ียวช าญเฉพาะด้านการวิเคร าะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ 

2.7.17 นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 17  : การเสริมสรา้งความม่ันคงเชิงพื้นที่ 
  เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
  เป้าหมาย พื้นท่ีเป้าหมายท่ีมีปัญหาความมั่นคงส าคัญเร่งด่วนลดลง 
  ผลสัมฤทธิ์  พื้น ท่ีเป้าหมายไ ด้รับการแก้ไขให้ประชาชนมี คุณภาพชีวิตท่ีดีและชุมชน 
มีความเข้มแข็งน าไปสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
  ตัวชี้วัด พื้นท่ีต าบลเป้าหมายท่ีมีปัญหาความส าคัญเร่งด่วนมีการปรับระดับความรุนแรงลดลง   
ร้อยละ 80 ของพื้นท่ีต าบลเป้าหมายท้ังหมด ในปี 2570 
  กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์หลักที่ 1 การป้องกันและแก้ไขปัญหาในพืน้ท่ีเป้าหมายให้เกิดความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
   กลยุทธ์ย่อยที่  1.1 ส่ง เสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงเร่ง ด่วน 
ให้ประชาชนมีภูมิคุ้มกันด้านความมั่นคงในเชิงพื้นท่ี ด้วยการน านโยบายและแผนความมั่นคง โดยเฉพาะเรื่อง
สถาบันหลักของชาติ ความมั่นคงชายแดน ความมั่นคงทางทะเล ผู้หลบหนี เข้าเมือง การค้ามนุษย์ ยาเสพติด 
สาธารณภัยความมั่นคงทางไซเบอร์ โรคติดต่ออุบัติใหม่ และอาชญากรรมข้ามชาติ ไปใช้ก าหนดทิศทางเพื่อแก้ไข
ปัญหาให้สอดคล้องกับบริบทภัยความมั่นคงในพื้นท่ี 
   กลยุทธ์ย่อยที่  1.2 ส่งเสริมการป้องกัน แก้ไข และพัฒนาพื้นท่ีต าบลเป้าหมาย 
ท่ีมีความเปราะบางทางความมั่นคง เพื่อลดเงื่อนไขปัญหาความมั่นคงในพื้นท่ีให้กับประชาชนทุกระดับ รวมท้ัง
มุ่งเน้นการบูรณาการความร่วมมือในมิติต่างๆ จากทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องอย่างประสานสอดคล้องโดยค านึงถึง
ศักยภาพ และความต้องการของชุมชนภายใต้สภาวะแวดล้อมในปัจจุบัน เพื่อให้เกิดการพัฒนาและแก้ไขปัญหา
ความมั่นคงแบบองค์รวม 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 ส่งเสริมการบูรณาการให้เกิดการด าเนินงานท่ีมีความสอดคล้องกับ
บริบทความมั่นคงเฉพาะพื้นท่ี เพื่อป้องกัน แก้ไข และพัฒนาพื้นท่ีเป้าหมายท่ีมีขอบเขตของปัญหาความมั่นคง
มากกว่า 1 จังหวัด หรือ พื้นท่ีภายในจังหวัดท่ีมีปัญหาความมั่นคงเร่งด่วนซึ่งยังไม่สามารถด าเนินการได้ด้วยกลไก
ระดับจังหวัดเพียงอย่างเดียว จึงต้องอาศัยความร่วมมือในการขับเคล่ือนร่วมกับภาคส่วนต่าง ๆ อย่างมี
ประสิทธิภาพ  และเป็นเอกภาพ 
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  กลยุทธ์หลักที่ 2 การบริหารจัดการความมั่นคงเชิงพื้นท่ี 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 ทบทวน ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนากฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการ
บริหารจัดการความมั่นคงเชิงพื้นท่ีให้เป็นปัจจุบันและสอดคล้องกับการด าเนินงานในพื้นท่ี โดยบูรณาการกลไกให้
มีความเป็นเอกภาพ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 พัฒนาแนวทางการประเมินระดับความรุนแรงของภัยคุกคามความ
มั่นคงเชิงพื้นท่ี โดยมีหลักเกณฑ์กล างในการประเมินสถานการณ์และจัดล าดับความส าคัญของปัญหาความมั่นคง
ในระดับพื้นท่ี รวมท้ังน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในการรวบรวมข้อมูลระดับความรุนแรงของภัยความมั่นคง
ดังกล่าว และใช้ประโยชน์ในการประมวลผลหาพื้นท่ีเป้าหมายเร่งด่วน 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.3 พัฒนาองค์ความรู้และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจงานความมั่นคง 
เชิงพื้นท่ี โดยมุ่งเน้นพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ปฏิบัติงานความมั่นคงในระดับพื้นท่ี ให้สามารถด าเนินงาน  
อย่างถูกต้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน รวมท้ังสามารถถ่ายทอดและขยายผลองค์ความรู้ไปสู่ผู้ปฏิบัติงาน  
ในองค์กรและภาคส่วนอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 พัฒนาเครือข่ายการเสริมสร้างความมั่นคงเชิงรุกในระดับพื้นท่ี 
(Active Networking) ท้ังภาครัฐและนอกภาครัฐให้มีการแลกเปล่ียนข้อมูล ประสานการด าเนินการ และสะท้อน
ความต้องการจากระดับพื้นท่ีสู่ระดับนโยบยอย่างมีประสิทธิภาพ  
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.5 พัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานเชิงพื้นท่ี 
อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในการรวบรวมข้อมูลการด าเนินการท้ังผลผลิต 
ผลลัพธ์และปัญหาอุปสรรค เพื่อให้การประมวลผลในภาพรวมเป็นไปอย่างรวดเร็ว ครบถ้ว น และรอบด้าน  
ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ สามารถน ามาใช้ประโยชน์ประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารทุกระดับ รวมท้ัง
ก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการด าเนินงานเชิงพื้นท่ีท่ีมุ่งเน้นผลลัพธ์อย่างชัดเจน 
 

2.8  นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี)   
 พลเอก ประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี แถลงนโยบายต่อรัฐสภา เมื่อวันท่ี ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 
เพื่อให้ทราบถึงแนวทางการบริหารราชการแผ่นดินท่ีรัฐบาลจะด าเนินการพัฒนาประเทศไทยให้ก้าวไปข้างหน้า  
ด้วยความมั่นคง สังคมไทยมีความสงบสุข สามัคคี และเอื้ออาทร คนไทยมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีความพร้อมท่ีจะ
ด าเนินชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ เศรษฐกิจไทยมีความแข็งแกร่ง และมีความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้นควบคู่ไปกับ
การดูแลทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ภายใต้วิสัยทัศน์ของรัฐบาล
คือ “มุ่งมั่นให้ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้วในศตวรรษที่ ๒๑” โดยก าหนดนโยบายบริหารราชการแผ่นดิน
ในระยะ ๔ ปีข้างหน้า ประกอบด้วย ๑) นโยบายหลัก ๑๒ ด้าน และ ๒) นโยบายเร่งด่วน ๑๒ ด้าน ดังนี้ 
 2.8.1 นโยบายหลัก ๑๒ ด้าน ประกอบด้วย 

2.8.1.1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
2.8.1.2 การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ 
2.8.1.๓ การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
2.8.1.๔ การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก 
2.8.1.๕ การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย 
2.8.1.๖ การพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค 
2.8.1.๗ การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก 
2.8.1.๘ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
2.8.1.๙ การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 
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2.8.1.๑๐ การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาส่ิงแวดล้อมเพื่อสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน 
2.8.1.๑๑ การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ  
2.8.1.๑๒ การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 

            2.8.2 นโยบายเร่งด่วน ๑๒ ด้าน  ประกอบด้วย 
2.8.2.1 การแก้ไขปัญหาในการด ารงชีวิตของประชาชน โดยลดข้อจ ากัดในการประกอบ

อาชีพของคนไทยการจัดการระบบการขนส่งสาธารณะผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลท าให้บ้านเมืองเป็นระเบียบเรียบร้อย
และสวยงามแก้ไขปัญหาหนี้ สินและลดภาระหนี้สินของประชาชนในกองทุนหมู่บ้าน  กองทุนเงินให้กู้ยืม 
เพื่อการศึกษาหนี้สินนอกระบบ การฉ้อโกงหลอกลวงประชาชนโดยครอบคลุมไปถึงการฉ้อโกงหลอกลวง 
ผ่านระบบออนไลน์ ปรับปรุงระบบภาษีและการให้สินเช่ือท่ีเอื้อให้ประชาชนสามารถมีท่ีอยู่อาศัยเป็นของตนเองได้
ตามความพร้อม ปรับปรุงระบบท่ีดินท ากินให้เกษตรกรสามารถเข้าถึงได้จัดท าแนวทางการก าหนดสิทธิและ  
การจัดการสิทธิในท่ีดินของเกษตรกรท่ีเหมาะสม ลดอุปสรรคในธุรกิจประมงพาณิชย์และประมงชายฝ่ังรวมท้ัง
ช่วยเหลือดูแลประมงพื้นบ้านโดยยังต้องสอดคล้องกับมาตรฐานด้านการประมงขององค์กรระหว่างประเทศ 

2.8.2.2 การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยปรับปรุง
ระบบบัตรสวัสดิการแห่งรัฐและเบี้ยยังชีพของประชาชนและเร่งรัดการพัฒนาระบบบริการสุ ขภาพเพื่อลด 
ความเหล่ือมล้ าของคุณภาพการบริการในแต่ละระบบเพื่อให้ประชาชนท่ีอยู่ในชุมชนสามารถเข้าถึงหน่วยบริการ
สาธารณสุขได้อย่างท่ัวถึงรวดเร็วและได้รับการบริการอย่างมีคุณภาพ 

2.8.2.๓ มาตรการเศรษฐกิจเพื่อรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก โดยเร่งกระบวนการ
จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณเพื่อให้มี
เม็ดเงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจโดยเร็วจัดเตรียมมาตรการรองรับการกีดกันทางการค้าและมาตรการสนับสนุน  
เพื่อเพิ่มช่องทางการส่งออกให้ผู้ส่งออกที่ได้รับผลกระทบจากมาตรการกีดกันทางการค้าและส่งเสริมการท่องเท่ียว
ภายในประเทศเพื่อกระจายรายได้ในรูปแบบเศรษฐกิจแบ่งปัน 

2.8.2.๔ การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม โดยจัดพื้นท่ีการเกษตรให้
สอดคล้องกับระบบบริหารจัดการน้ าและคุณภาพของดินตาม Agri-Map ก าหนดเป้าหมายรายได้เกษตรกรให้
สามารถมีรายได้จากผลผลิตทางการเกษตรท่ีมีคุณภาพในสินค้าเกษตรส าคัญส่งเสริมระบบประกันสินค้าเกษตร
หรือเครื่องมือทางการเงินสมัยใหม่ท่ีไม่ก่อให้เกิดผลกระทบทางวินัยการเงินการคลังของภาครัฐในระยะยาว
ส่งเสริมเกษตรพันธสัญญาและศึกษารูปแบบระบบแบ่งปันผลก าไรสินค้าเกษตรที่เป็นธรรมให้แก่เกษตรกรควบคุม
มาตรฐานการใช้สารเคมีโดยจัดหาส่ิงทดแทนท่ีมีประสิทธิภาพและเป็นท่ียอมรับของเกษตรกรรวมทั้งเร่งศึกษาวิจัย
และพัฒนาเทคโนโลยีการใช้กัญชา กัญชง และพืชสมุนไพรในทางการแพทย์โดยก าหนดกลไกการด าเนินงาน 
ท่ีรัดกุมเพื่อมิให้เกิดผลกระทบทางสังคมตามท่ีกฎหมายบัญญัติไว้อย่างเคร่งครัด 

2.8.2.๕ การยกระดับศักยภาพของแรงงาน โดยยกระดับรายได้ค่าแรงแรกเข้าและกลไก 
การปรับอัตราค่าจ้างท่ีสอดคล้องกับสมรรถนะแรงงานควบคู่กับการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานผ่านกลไก
คณะกรรมการไตรภาคีเพื่อน าไปสู่การเพิ่มประสิทธิภาพแรงงานควบคู่ไปกับการก ากับดูแลราคาสินค้ าไม่ให้
กระทบกับค่าครองชีพของประชาชนและสามารถจูงใจให้แรงงานพัฒนาตนเองเพื่อปรับเปล่ียนทักษะและเปล่ียน
สายอาชีพให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานอุตสาหกรรมเป้าหมายและความก้าวหน้าของเทคโนโลยี 

2.8.2.๖ การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต โดยต่อยอดอุตสาหกรรม
เป้าหมายและวางรากฐานการพัฒนาภายใต้แนวคิดเศรษฐกิจชีวภาพเศรษฐกิจหมุนเวียนและเศรษฐกิจสีเขียว  
ดึงดูดการลงทุนของภาคเอกชนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกเขตเศรษฐกิจพิเศษเมืองอัจฉริยะและ  
การลงทุนในโครงสร้างพื้นฐานท่ีทันสมัยรวมท้ังวางรากฐานการพัฒนาเทคโนโลยีต่างๆ 
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2.8.2.๗ การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ ๒๑ โดยสร้างแพลตฟอร์มการเรียนรู้ใหม่ในระบบ
ดิจิทัลปรับปรุงรูปแบบการเรียนรู้มุ่งสู่ระบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีด้านวิศวกรรมคณิตศาสตร์
โปรแกรมเมอร์และภาษาต่างประเทศส่งเสริมการเรียนภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ต้ังแต่ระดับประถมศึกษา 
สร้างความรู้ความเข้าใจการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลส่ือออนไลน์และโครงข่ายสังคมออนไลน์ของคนไทยเพื่อป้องกัน  
และลดผลกระทบในเชิงสังคมความปลอดภัยอาชญากรรมทางไซเบอร์และสามารถใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือ  
ในการกระจายข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง 

2.8.2.๘ การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝ่ายการเมืองและ 
ฝ่ายราชการประจ า โดยเร่งรัดการด าเนินมาตรการทางการเมืองควบคู่ไปกับมาตรการทางกฎหมายเมื่อพบ
ผู้กระท าผิดอย่างเคร่งครัดและให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ 

2.8.2.๙ การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นที่ชายแดนภาคใต้ 
โดยเร่งรัดการแก้ไขปัญหายาเสพติดโดยให้ความส าคัญกับกระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและการบังคับใช้
กฎหมายอย่างเคร่งครัดรวมถึงการร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและประเทศทุกภูมิภาคปราบปรามแหล่งผลิตและ 
เครือข่ายผู้ค้ายาเสพติดท้ังบริเวณชายแดนและพื้นท่ีภายในฟื้นฟูดูแลรักษาผู้เสพผ่านกระบวนการทางสาธารณสุข
สร้างโอกาสสร้างอาชีพรายได้และการยอมรับของสังคมส าหรับผู้ท่ีผ่านการฟื้นฟูและเร่งสร้างความสงบสุขในพื้นท่ี
จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยน้อมน ายุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” เป็นหลักในการด าเนินการ
ยกระดับคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชนเร่งรัดการให้ความช่วยเหลือเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบ  
จากความไม่สงบรวมทั้งจัดสวัสดิการท่ีเหมาะสมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐในพื้นท่ี 

2.8.2.๑๐ การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน โดยมุ่งสู่ความเป็นรัฐบาลดิจิทัล 
ท่ีโปร่งใสตรวจสอบได้เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ีรัฐลดภาระค่าใช้จ่ายของประชาชนลดขั้นตอนท่ียุ่งยาก
เกินความจ าเป็น ลดข้อจ ากัดด้านกฎหมายท่ีเป็นปัญหาอุปสรรคต่อการท าธุรกิจ และการด ารงชีวิตของประชาชน
แก้ไขกฎหมายท่ีไม่เป็นธรรมล้าสมัย และเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศผ่านการทดลองใช้มาตรการ 
ด้านกฎระเบียบต่างๆ 

2.8.2.๑๑ การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย ต้ังแต่การป้องกันก่อนเกิดภัย
การให้ความช่วยเหลือระหว่างเกิดภัยและการแก้ไขปัญหาในระยะยาวโดยจัดระบบติดตามสถานการณ์  
อย่างต่อเนื่องและก าหนดมาตรการที่เหมาะสมเพื่อให้สามารถบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนให้ได้มากท่ีสุด
และทันท่วงทีรวมท้ังพัฒนาการปฏิบัติการฝนหลวงให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

2.8.2.๑๒ การสนับสนุนให้มีการศึกษาการรับฟังความเห็นของประชาชนและการด าเนินการ
เพื่อแก้ไขเพิ่มเติมรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะในส่วนท่ีว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการแก้ไขเพิ่มเติมรัฐธรรมนูญ 

 

2.9  นโยบายรัฐบาล “ประเทศไทย 4.0”  
 ประเทศไทยท่ีผ่านมามีการปรับโมเดลเศรษฐกิจอยู่หลายครั้ง เริ่มจาก “โมเดลประเทศไทย ๑.๐” 

ท่ีเน้นภาคเกษตรไปสู่ “โมเดลประเทศไทย ๒.๐” ท่ีเน้นอุตสาหกรรมเบา และก้าวสู่ “โมเดลประเทศไทย ๓.๐” 
ในปัจจุบันที่เน้นอุตสาหกรรมหนัก ภายใต้กรอบโมเดลประเทศไทย ๓.๐ นอกจากประเทศไทยต้องเผชิญกับกับดัก
ประเทศรายได้ปานกลางแล้วยังต้องเผชิญกับ “กับดักความเหล่ือมล้ าของความมั่งค่ัง” และ “กับดักความไม่สมดุล
ในการพัฒนา” กับดักเหล่านี้เป็นประเด็นท่ีท้าทายรัฐบาล ในการปฏิรูปโครงสร้างเศรษฐกิจ เพื่อก้าวข้าม 
“ประเทศไทย ๓.๐” ไปสู่ “ประเทศไทย ๔.๐” 

ประเทศไทย ๔.๐ เป็นความมุ่งมั่นของนายกรัฐมนตรี ท่ีต้องการปรับเปล่ียนโครงสร้างทาง
เศรษฐกิจ ไปสู่ “Value–Based Economy” หรือ “เศรษฐกิจท่ีขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรม” กล่าวคือ ในปัจจุบัน
เรายงัติดอยู่ในโมเดลเศรษฐกิจแบบ “ท ามาก ได้น้อย” เราต้องปรับเปล่ียนเป็น “ท าน้อย  ได้มาก” นั่นหมายถึง
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การขับเคล่ือนให้เกิดการเปล่ียนแปลงอย่างน้อยใน ๓ มิติ คือ (๑) เปล่ียนจากการผลิตสินค้า “โภคภัณฑ์” ไปสู่
สินค้าเชิง “นวัตกรรม” (๒) เปล่ียนจากการขับเคล่ือนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคล่ือนด้วย
เทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม  (๓) เปล่ียนจากการเน้นภาคเกษตรกรรม ไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น 

ท้ังนี้ กระบวนทัศน์ในการพัฒนาประเทศ ภายใต้ “ประเทศไทย ๔.๐” มีประเด็นท่ีส าคัญ คือ 
การขับเคล่ือนไปสู่ การเป็นประเทศท่ี มั่นคง  มั่งค่ัง และยั่งยืนอย่างเป็นรูปธรรม การผลักดันการปฏิรูปโครงสร้าง
เศรษฐกิจ การปฏิรูปการวิจัยและการพัฒนา เปล่ียนจากการบริการมูลค่าต่ าสู่การบริการมูลค่าสูง การปฏิรูป
การศึกษาและพัฒนาคนควบคู่กันไป และการผนึกก าลังของทุกภาคส่วนภายใต้แนวคิด “ประชารัฐ” โดยเป็น
ประชารัฐ ท่ีผนึกก าลังกับเครือข่ายพันธมิตรทางธุรกิจ การวิจัยพัฒนา และบุคลากรระดับโลก ภายใต้หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงของการ “รู้จักเติม รู้จักพอ และรู้จักปัน” 

2.10 ระบบราชการ 4.0 
ระบบราชการ 4.0 เป็นระบบเพื่อรองรับต่อยุทธศาสตร์ Thailand 4.0 ภาครัฐหรือระบบราชการ

จะต้องท างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก (Better Governance, Happier 
Citizens) ในการนี้ หมายความว่า ระบบราชการไทยจะต้องปฏิรูปขนานใหญ่ เพื่อให้สามารถเป็นท่ีไว้วางใจและ
เป็นพึ่งของประชาชนได้อย่างแท้จริง กล่าวคือ 

 

 
 
 

2.10.1 เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน (Open & Connected Government) ต้องมีความเปิดเผย
โปร่งใส ในการท างาน โดยบุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูล  
ซึ่งกันและกัน และสามารถเข้ามาตรวจสอบการท างานได้ ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอื่นๆ 
เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ได้เข้ามามีส่วนร่วม และโอนถ่ายภารกิจท่ีภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไป
ให้แก่ภาคส่วนอื่นๆ เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับ
กับการท างานในแนวระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวด่ิง ขณะเดียวกัน 
ก็ยังต้องเช่ือมโยงการท างานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน  ไม่ว่าจะเป็นราชการ
บริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น  

2.10.2 ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง (Citizen-Centric Government) ต้องท างานในเชิงรุก 
และมองไปข้างหน้า โดยต้ังค าถามกับตนเองเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการ 
และตอบสนองความต้องการของประชาชน  โดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอ 
ความช่วยเหลือจากทางราชการ (Proactive Public Services) รวมท้ังใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการ 
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(Big Government Data) และระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะท่ีตรงกับความต้องการของประชาชน 
(Personalized หรือ Tailored Services) พร้อมท้ังอ านวยความสะดวก โดยมีการเช่ือมโยงกันเองของทางราชการ
เพื่อให้บริการต่างๆ สามารถเสร็จส้ินในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการของทางราชการได้ตลอดเวลา
ตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน  ไม่ว่าจะติดต่อมาด้วยตนเอง  
อินเตอร์เน็ต เว็บไซต์ โซเซียลมีเดีย หรือแอปพลิเคช่ันทางโทรศัพท์มือถือ  

2.10.3 มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย (Smart & High Performance Government) ต้องท างาน
อย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า มีการวิเคราะห์ความเส่ียง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้
ในแบบสหสาขาวิชา เข้ามาใช้ในการตอบโต้กับโลกแห่งการเปล่ียนแปลงอย่างฉับพลัน เพื่อสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น
และความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างทันเวลา ตลอดจนเป็นองค์การท่ีมีขีดสมรรถนะสูง
และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็นส านักงานสมัยใหม่ รวมท้ังท าให้ข้าราชการมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ
และปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน  

2.11 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
องค์การสหประชาชาติ ได้ก าหนดเป้าหมายการพัฒนา โดยอาศัยกรอบความคิดท่ีมองการพัฒนา  

เป็นมิติ (Dimensions) ของเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อมให้มีความเช่ือมโยงกัน เรียกว่า เป้าหมาย  
การพัฒนาท่ียั่งยืน หรือ Sustainable Development Goals (SDGs) ซึ่งจะใช้เป็นทิศทางการพัฒนา ต้ังแต่เดือน
กันยายน พ.ศ.๒๕๕๘ ถึงเดือนสิงหาคม พ.ศ.๒๕๗๓ ครอบคลุมระยะเวลา ๑๕ ปี ประกอบด้วย ๑๗ เป้าหมาย 
ซึ่งส านักงานต ารวจแห่งชาติ มีส่วนเกี่ยวข้อง จ านวน ๕ เป้าหมาย ดังนี้ 

2.11.1 เป้าหมายที่ ๓ สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตท่ีมีสุขภาพดีและส่งเสริมสวัสดิภาพส าหรับทุกคน
ในทุกวัย  

2.11.2 เป้าหมายที่ ๔ สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม
และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (เกี่ยวข้องกับ บช.ตชด.) 

2.11.3 เป้าหมายที่ ๑๐ ลดความไม่เสมอภาคภายในและระหว่างประเทศ 
2.11.4 เป้าหมายที่ ๑๔ อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทรทะเลและทรัพยากรทางทะเล

อย่างยั่งยืนเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน   
2.11.5 เป้าหมายที่ ๑๖ ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนให้ทุกคน 

เข้าถึงความยุติธรรมและสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ 

2.12 ยุทธศาสตร์การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์  
2.12.1 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การบริหารจัดการชายแดนและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

เพื่อความมั่นคงของประเทศ 
2.12.2 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การสร้างความเช่ือมโยงด้านการท่องเท่ียว การบริหารและการลงทุน 

กับประเทศสมาชิกอาเซียน 
2.12.3 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การสร้างความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามด้านอาชญากรรม 

ท้ังในและนอกอาเซียน 
2.12.4 ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ด้านการบริหารจัดการและพัฒนาองค์กรเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

 

2.13 ยุทธศาสตร์การปฏิรูปกิจการต ารวจ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๗๙) 
2.13.1 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปรับปรุงการบริหารงานบุคคลและเส้นทางการเจริญเติบโต 
2.13.2 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การกระจายอ านาจและพัฒนาการบริหารงานต ารวจ 
2.13.3 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ปฏิรูประบบงานสอบสวนและการบังคับใช้กฎหมาย 
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2.13.4 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ค่าตอบแทนและสวัสดิการเพื่อด ารงชีพอย่างมีศักดิ์ศรี 
2.13.5 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ อุปกรณ์ประจ ากาย อุปกรณ์ประจ าหน่วย 
2.13.6 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การป้องกันการทุจริตคอรัปช่ัน 
2.13.7 ยุทธศาสตร์ที่ ๗ การมีส่วนร่วมของภาคประชาชน และท้องถิ่น 
2.13.8 ยุทธศาสตร์ที่ ๘ การจัดระบบนิติวิทยาศาสตร์ 
2.13.9 ยุทธศาสตร์ที่ ๙ การสรรหาและระบบการฝึกอบรม 
2.13.10 ยุทธศาสตร์ที่ ๑๐ การถ่ายโอนภารกิจ 

 

2.14  ยุทธศาสตร์ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖1-๒๕80) 
2.14.1 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการรักษาความมั่นคง

ภายในประเทศ 
2.14.2 ยุทธศาสตร์ที่  ๒ การเพิ่มศักยภาพในการบังคับใช้กฎหมาย การอ านวยความยุติธรรมทางอาญา 
2.14.3 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การมีส่วนร่วมของประชาชนในการรักษาความสงบเรียบร้อยของสังคมอย่างยั่งยืน 
2.14.4 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาองค์กรให้ทันสมัย มุ่งสู่ความเป็นเลิศ 

2.15  แผนปฏิบัติราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
แผนปฏิบัติราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 จัดท าภายใต้หลักการ

ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ.๒๕๔๕ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ รองรับแผนระดับท่ี ๑ และ ๒ และในฐานะหน่วยรับผิดชอบ
หลักคือ เป้าหมายย่อยการรักษาความสงบภายในประเทศ (เจ้าภาพระดับท่ี ๓ (จ.๓)) ของแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง ซึ่งรับผิดชอบเป้าหมาย : ประชาชนมีความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
เพิ่มขึ้น ตัวช้ีวัด : ระดับความมั่นคงปลอดภัยภายในประเทศและศักยภาพต ารวจระดับสากล (World Internal 
Security and Police Index (WISPI)) ดีขึ้น โดยในช่วงปี ๒๕๖6-๒๕70 จะต้องอยู่ในล าดับ ๑ ใน 4๕ ของโลก 
ประกอบกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.๒๕๖๑-
๒๕๘๐) แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑3 พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) นโยบายประเทศไทย ๔.๐ 
นโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงต่อสภา ยุทธศาสตร์ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐)         
นโยบายผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ และแผนอื่นท่ีเกี่ยวข้อง มาเป็นกรอบพิจารณาปัจจัยสู่ความส าเร็จท่ีส าคัญ 
(Key Success Factors : KSFs) ในการก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการของส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ เพื่อขับเคล่ือนไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุผลส าเร็จไปสู่เป้าหมายท่ีก าหนด โดยได้ด าเนินการจัดท าแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม ตามหลักการความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (Causal Relationship : XYZ) เช่ือมโยงของแผน
ท้ัง ๓ ระดับของประเทศ โดยมีระบบ (Electronic Monitoring and Evaluation System of National 
Strategy and Country Reform : eMENSCR) ของส านักงานสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) 
เป็นเครื่องมือในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวมของประเทศ 

2.16 มติคณะรัฐมนตรี วันที่ ๓ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๒ เห็นชอบการก าหนดหน่วยเจ้าภาพเป้าหมายในระดับต่างๆ 
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ โดยส านักงานต ารวจแห่งชาติเป็นเจ้าภาพขับเคล่ือน (เจ้าภาพระดับท่ี ๓ (จ.๓)) 
มีภารกิจหลักในการประสานและบูรณาการการด าเนินงานระหว่างหน่วยงานของรัฐให้มีความสอดคล้องตาม 
แนวทางการพัฒนาท่ีระบุไว้ในเป้าหมายของแผนย่อยด้านการรักษาความสงบภายในประเทศ : เป้าหมาย : 
ประชาชนมีความม่ันคงปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินเพิ่มขึ้น ตัวชี้วัด : ระดับความม่ันคงปลอดภัยภายในประเทศ 
และศักยภาพต ารวจระดับสากล (World Internal Security and Police Index (WISPI)) ดีขึ้น โดยมีส านักงาน
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สภาความมั่นคงแห่งชาติในฐานะเจ้าภาพแผนแม่บทด้านความมั่นคง (เจ้าภาพระดับท่ี 1 (จ.1)) และเจ้าภาพเป้าหมาย
ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับเพิ่มขึ้น (เจ้าภาพระดับท่ี 2 (จ.2)) เป็นหน่วยรับผิดชอบและก ากับดูแล  

แผนย่อยด้านการรักษาความสงบภายในประเทศ เพื่อสร้างความสงบให้เกิดขึ้นในประเทศชาติบ้านเมือง 
เอื้อต่อการบริหารและพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายท่ีก าหนด สังคมมีความเข้มแข็งสามัคคี
ปรองดอง ประชาชนอยู่ดีกินดี และมีความสุขโดยมีแนวคิดในการด าเนินการท่ีส าคัญ คือ การสร้างความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินสร้างความรักความสามัคคีความส านึกจงรักภักดี และความภาคภูมิใจในชาติให้เกิด
ขึ้นกับประชาชนทุกหมู่เหล่า ขณะเดียวกันก็ส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุขท่ีมีเสถียรภาพและธรรมาภิบาลเห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  
ตลอดถึงการพัฒนาปรับปรุงกลไกการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม  

 
     2.17 มติคณะรัฐมนตรี ลงวันที่ ๓๐ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๕๘ 

2.17.๑ สนับสนุนการปฏิบัติตามแผนขับเคล่ือน (Roadmap) พื้นท่ีกลุ่มป่าแก่งกระจานตามมติ
คณะรัฐมนตรี ลงวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๘ และตามส่ังการส านักงานต ารวจแห่งชาติ ลงวันท่ี ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๕๘ 
โดยมอบหมายกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน ด าเนินการในพื้นท่ีกลุ่มป่าแก่งกระจานซึ่งเป็นมรดกโลก  
ทางธรรมชาติใน ๒ พื้นท่ี ได้แก่ (๑) บ้านโป่งลึกอุทยานแห่งชาติแก่งกระจาน และ (๒) บ้านป่าหมากอุทยานแห่งชาติ
แก่งกระจาน 

2.17.๒ ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา 
2.17.๒.๑ พัฒนาศูนย์เด็กระดับอนุบาล 
2.17.๒.๒ พัฒนาโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนระดับประถมศึกษา 
2.17.๒.๓ ให้ทุนการศึกษาและค่าใช้จ่ายรายเดือนระดับมัธยมและอุดมศึกษา 

 

2.18 นโยบายผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ภายใต้การน าองค์กรของ พลต ารวจเอก  ด ารงศักด์ิ  กิตติประภัสร์  

ผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ ได้มุ่งเน้นการท างานให้บรรลุผลส าเร็จ มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดกับ
ประชาชนและสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล ตอบสนองความต้องการของประชาชน ภายใต้วิสัยทัศน์ 
“เป็นต ารวจมืออาชีพ ท างานเชิงรุก เพื่อความสงบสุขของประชาชน” ดังนี้ 

2.18.1 เป็นต ารวจมืออาชีพ (Professional Policing)  
1) แม่นย า กฎหมาย ระเบียบ 
2) เช่ียวชาญ ยุทธวิธีและเทคโนโลยี 
3) มีบุคลิกภาพและทักษะการส่ือสารท่ีดี 
4) มีจริยธรรมประจ าใจ 

2.18.2 ท างานเชิงรุก (Proactive Policing)  
1) พบปะประชาขน และเพิ่มช่องทางการรับฟังปัญหา  
2) แสวงหาความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
3) เตรียมการและวางแผนก่อนเกิดเหตุ 
4) ถอดบทเรียนและสร้างต้นแบบการปฏิบัติ 
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2.18.3 เพื่อความสงบสุขของประชาชน (Preserve Peace Maintain Order)  
1) ประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
2) สร้างความปลอดภัยในชีวิตและรัพย์สิน 
3) บังคับใช้กฎหมาย “ด้วยความเป็นธรรมอย่างรวดเร็ว”  

2.18.4 นโยบายผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ  10 นโยบาย ดังนี้ 
     1) พิทักษ์ เทิดทูน และเทิดพระเกียรติต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
        2) เสริมสร้างภาพลักษณ์ด้วยการยกระดับการบริการประชาชนของสถานีต ารวจ  

3) การแก้ไขปัญหาอาชญากรรมท่ีสร้างความเดือนร้อนต่อประชาชนและขับเคล่ือน
นโยบายส าคัญของรัฐบาล 

4) แก้ไขปัญหายาเสพติดทุกมิติอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการกับทุกภาคส่วน  
5) เพิ่มการมีส่วนร่วมระหว่างต ารวจกับประชาชนโดยเปิดช่องทางรับฟังปัญหาและ

ข้อเสนอแนะจากประชาชน 
6) พัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างขวัญก าลังใจให้แก่ข้าราชการต ารวจ 
7) พัฒนาองค์ความรู้ข้าราชการต ารวจทุกสายงาน โดยมุ่งเน้นการฝึกอบรมทบทวน

ยุทธวิธีอย่างต่อเนื่อง 
8) พัฒนาระบบฐานข้อมูลและน าเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยมาใช้ 
9) ปรับปรุงระเบียบกฎหมายให้สอดคล้องกับการท างานของต ารวจให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
10) เสริมสร้างระเบียบวินัยควบคุมดูแลความประพฤติและป้องกันมิให้ข้าราชการต ารวจ

เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริต 
  2.18.5 ภารกิจเร่งด่วน : เพื่อประชาชน เพื่อต ารวจ 
    2.18.5.1 เพื่อประชาชน 
      1) ด้านยาเสพติด 
      2) ด้านอาชญากรรมทางเทคโนโลยี 
      3) ยกระดับการบริการประชาชนของสถานีต ารวจ 
    2.18.5.2 เพื่อต ารวจ 
      1) สร้างความปลอดภัยในการปฏิบัติหน้าท่ี โดยการฝึกอบรมทางยุทธวิธี 
การปฏิบัติงาน SOP (Standard Operating Procedure) ในด้านต่าง  ๆและจัดหาส่ิงอุปกรณ์ท่ีป้องกันอันตรายให้เพียงพอ 
      2) สร้างขวัญก าลังใจ และดูแลสวัสดิการ 

2.19 นโยบายการปฏิบัติราชการกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6  
               (พลต ารวจโท ณัฐ  สิงห์อุดม  ผู้บัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน)  

2.19.1 วิสัยทัศน์ กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน 
“ต ารวจตระเวนชายแดนเป็นหน่วยท่ีมีความเช่ียวชาญในพื้นท่ีชายแดน ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ” 
2.19.2 เจตนารมณ์ของผู้บัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน    

ผู้บัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน ต้องการพัฒนาเสริมสร้างต ารวจตระ เวนชายแดน  
ให้มขีีดความสามารถ และมีความพร้อมในการปฏิบัติงานภายใต้คุณลักษณะของหน่วยให้สามารถตอบสนองภารกิจ 
และนโยบายท่ีได้รับมอบหมายจากส านักงานต ารวจแห่งชาติได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังมีการก าหนดทิศทาง 
การขับเคล่ือนบริหารจัดการองค์กรอย่างเป็นระบบ และมีมาตรฐานการปฏิบัติงานเป็นแนวทางการปฏิบัติท่ี
ชัดเจนและเป็นรูปธรรมเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ของหน่วย   
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2.19.3 นโยบายทั่วไป 8 นโยบาย ดังนี้ 
2.19.3.๑ งานก าลังพล 

2.19.3.1 (1) พัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีความรู้ความสามารถและเพิ่มศักยภาพ 
ขีดความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างหลากหลายรองรับการปฏิบัติงานภายใต้บริบทความเปล่ียนแปลงของ
ประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังปลูกฝังอุดมการณ์และเสริมสร้างทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติงานภายในองค์กร  

2.19.3.1 (2) วิเคราะห์สภาพปัญหาการขาดแคลนก าลังพลของทุกระดับหน่วยและ
เสนอแนวทางการบริหารจัดการก าลังพลท่ีสามารถด าเนินการได้ช้ันต้นเป็นกรณีเร่งด่วนภายใต้อ านาจหน้าท่ี 
ของผู้บังคับหน่วยแต่ละระดับ  

2.19.3.1 (3) สร้างจิตส านึกและความตระหนักรู้ในเรื่องคุณธรรมและจริยธรรมต ารวจ
ตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจอย่างเคร่งครัด ผ่านมาตรการทางวินัยและการปกครอง รวมท้ัง
การฝึกศึกษาอบรมภายในหน่วยเพื่อให้ข้าราชการต ารวจประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติหน้าท่ีบนพื้นฐาน           
ของความซื่อสัตย์สุจริต     

2.19.3.1 (4) กวดขันระเบียบวินัยและมีมาตรการก ากับดูแลการด าเนินการทางวินัย 
กรณีข้าราชการต ารวจกระท าผิดด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส และรวดเร็ว 

2.19.3.1 (5) ก าหนดมาตรการป้องกันปราบปรามการทุจริตหรือการประพฤติมิชอบ 
ในการปฏิบัติหน้าท่ีรวมท้ังก าหนดช่องทางแจ้งข่าวสารข้อร้องเรียนและด าเนินการต่อข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ
ข้าราชการต ารวจท่ีกระท าผิดวินัยหรือประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นระบบและเป็นรูปธรรม  

2.19.3.1 (6) ผู้บังคับหน่วยทุกระดับจะต้องให้ความส าคัญในการด าเนิน งาน 
ด้านสวัสดิการการสร้างขวัญก าลังใจ และความเช่ือมั่นศรัทธาแก่ข้าราชการต ารวจ โดยเฉพาะด้านสวัสดิการ  
ตามสิทธิพึงมีพึงได้ และการแก้ไขปัญหาหนี้สินของต ารวจ จะต้องเอาใจใส่ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเป็นธรรม 
มีความเสมอภาคและเท่าเทียมกัน  
  2.19.3.2 งานการข่าว 

2.19.3.2 (1) พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการข่าว และการด าเนินกรรมวิธี
ข่าวสารตามวงรอบข่าวกรอง เพื่อเป็นข้อมูลข่าวสารส าคัญให้กับหน่วยปฏิบัติต่างๆ ในสังกัดวางแผนน าไปสู่การปฏิบัติ 
ท่ีมีประสิทธิภาพ รวมท้ังเป็นข้อมูลส าหรับประสานงานแลกเปล่ียนข่าวสารกับหน่วยต ารวจอื่นๆ และหน่วยงาน
ความมั่นคงในพื้นท่ี 

2.19.3.2 (2) พัฒนาเช่ือมโยงเครือข่ายและบูรณาการงานด้านการข่าวเกี่ยวกับการป้องกัน
รักษาสถานการณ์ชายแดน การรักษาความมั่นคงภายใน การรักษาความสงบเรียบร้อยและการป้องกันปราบปราม
อาชญากรรมอย่างเป็นระบบ  

2.19.3.2 (3) พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการข่าวโดยใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
โดยเฉพาะข้อมูลพื้นท่ีปฏิบัติการและหมู่บ้านเป้าหมายในปฏิบัติงานของต ารวจตระเวนชายแดน ในระบบภูมิสารสนเทศ
(GIS) ให้สามารถใช้ประกอบการวางแผนปฏิบัติภารกิจได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมท้ังสามารถเช่ือมโยงระบบ
ฐานข้อมูลกับหน่วยงานต ารวจอื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2.19.3.3 งานยุทธการ 
2.19.3.3 (1) วางแผนเตรียมการมอบหมายหน่วยและผู้รับผิดชอบในการขับเคล่ือน

แผนปฏิบัติราชการประจ าปี และนโยบายการปฏิบัติงานของผู้บัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน อย่างเป็นระบบ 
รวมท้ังติดตามก ากับดูแลและประเมินผลการปฏิบัติให้เป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางท่ีก าหนด 

2.19.3.3 (๒) วางแผนเตรียมความพร้อมและก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานด้านการป้องกัน
รักษาสถานการณ์ชายแดน การรักษาความสงบเรียบร้อย การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
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ตลอดจนการปฏิบัติภารกิจด้านยุทธการอื่นๆ เมื่อได้รับการร้องขอหรือเมื่อได้รับค าส่ังจากส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
อย่างเป็นระบบ โดยเฉพาะในเรื่องแผนการใช้ก าลังและวงรอบการสับเปล่ียนก าลังในการปฏิบัติงาน   

2.19.๓.3 (3) พัฒนาศูนย์ปฏิบัติการและระบบติดตามสถานการณ์และการควบคุมส่ังการ
ของหน่วยทุกระดับ ให้มีความพร้อมในการขับเคล่ือนการบริหารจัดการตามแผนปฏิบัติราชการ การติดตาม
สถานการณ์ การรายงานสถานการณ์ และการสนับสนุนข้อมูลข่าวสารประกอบการพิจารณาส่ังการของผู้บังคับบัญชา 
ได้อย่างรวดเร็วและทันต่อสถานการณ์ 

2.19.3.3 (๔) ก าหนดแนวทางและแผนในการพัฒนาขีดความสามารถและความพร้อม 
ในการปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมายท้ังในระบบบุคคล และระดับหน่วยอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 
รวมท้ังก าหนดแนวทางการพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานตามสายงานหรือภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย และวางแผน
ก าหนดแนวทางสร้างแรงจูงใจให้ก าลังพลพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานของตนเองอย่างต่อเนื่อง 

2.19.3.๔ งานส่งก าลังบ ารุง   
2.19.3.๔ (๑) พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านส่งก าลังบ ารุงและการพัสดุ 

ใหม้ีความเหมาะสมเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน และทันเวลา รวมท้ังให้เป็นไปตามความต้องการของหน่วย 
2.19.3.๔ (๒) ตรวจสอบประสิทธิภาพและส ารวจความต้องการด้านครุภัณฑ์ อาวุธยุทโธปกรณ์ 

ยานพาหนะ เครื่องมือเครื่องใช้ท่ีมีอยู่ในปัจจุบันเพื่อวางแผนการดูแลบ ารุงรักษาและซ่อมบ ารุงให้สามารถใช้งานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ รวมท้ังจัดท าแผนเสนอความต้องการในการจัดหาตามความจ าเป็นและให้เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจ  

2.19.3.๔ (๓) ทบทวนวางแผนจัดท ากรอบอัตราครุภัณฑ์ประจ าหน่วยให้สอดคล้องกับ
โครงสร้างการจัดหน่วยและการปฏิบัติภารกิจของหน่วยในปัจจุบัน 

2.19.3.๕ งานกิจการพลเรือน  
2.19.3.๕ (๑) ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการชุมชนและมวลชนสัมพันธ์และการมี 

ส่วนร่วมของประชาชนตามคู่มือชุมชนและมวลชนสัมพันธ์ของหน่วยเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของหน่วย 
2.19.3.๕ (๒) จัดระบบฐานข้อมูลเครือข่ายการปฏิบัติงานกิจการพลเรือนและก าหนด

แนวทางการแสวงหาความร่วมมือจากกลุ่มเครือข่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งข่าวสาร และความร่วมมือในการสนับสนุนภารกิจ
ของหน่วย  

2.19.3.๕ (๓) สนับสนุนการด าเนินงานตามโครงการพระราชด าริและการพัฒนา
ช่วยเหลือประชาชนเพื่อเสริมความมั่นคงในพื้นท่ีชายแดนให้เป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางท่ีก าหนด  

2.19.3.๖ งานโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน 
2.19.3.๖ (๑) พัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน 

ตาม พ.ร.บ.การศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๔๒ ตามแนวทางท่ีก าหนด 
2.19.3.๖ (๒) ก าหนดมาตรการก ากับดูแลติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา

เด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดารตามพระราชด าริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน อย่างเป็นระบบและให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนอย่าง 
มีประสิทธิภาพ 

2.19.3.๖ (๓) พัฒนาต่อยอดศูนย์การเรียนรู้จากโรงเรียนสู่ชุมชน และขยายผลโครงการ
พระราชด าริในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน ไปสู่ชุมชนและประชาชนในเขตพื้นท่ีให้บริการด้านการศึกษา 
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างต่อเนื่องและให้บรรลุผลอย่างเป็นรูปธรรม   

2.19.3.๖ (๔) น าเทคโนโลยีและส่ือการเรียนการสอนท่ีทันสมัยมาปรับใช้ให้เหมาะสม
บนความหลากหลายและความแตกต่างของวัฒนธรรมแต่ละพื้นท่ี รวมท้ังวางแผนปรับรูปแบบการเรียนการสอน
ตามสถานการณ์และมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อหรือโรคอุบัติใหม่ท่ีอาจจะท่ีเกิดขึ้นได้  
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2.19.3.๗ งานการฝึก 
2.19.3.๗ (๑) ด าเนินการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มขีดสมรรถนะของก าลังพลให้สอดคล้องกับ

ภารกิจท่ีได้รับมอบหมายและสถานการณ์ในพื้นท่ี  รวมท้ังปรับปรุงรูปแบบและแผนการฝึกอบรมที่ทันสมัยเหมาะสม
ต่อการพัฒนาขีดสมรรถนะบุคลากรให้สอดคล้องตามบทบาทหน้าท่ี ภารกิจและสถานการณ์ในปัจจุบัน 

2.19.3.๗ (๒) วางแผนพัฒนารูปแบบการฝึกทางยุทธวิธีให้สอดคล้องเป็นมาตรฐานสากล
และสามารถร่วมปฏิบัติกับหน่วยต ารวจอื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังให้ตระหนักถึงหลักความปลอดภัย 
ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน 

2.19.3.๗ (๓) พัฒนาหน่วยฝึกให้มีความพร้อมท้ังบุคลากร สถานท่ี  เครื่องช่วยฝึก  
และก าหนดให้มีมาตรฐานการฝึกอบรมและการประเมินความช านาญเฉพาะด้าน ส าหรับการพัฒนาก าลังพล 
ตามลักษณะงานของหน่วยได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2.19.3.๗ (๔) พัฒนาขีดความสามารถในการสนับสนุนการฝึกอบรมให้กับข้าราชการต ารวจ
หน่วยอื่นๆ ตามแนวทางท่ีผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติก าหนด และมีความพร้อมในการจัดการฝึกอบรม สนับสนุน
หน่วยงานภายนอกได้ตามท่ีส านักงานต ารวจแห่งชาติก าหนด 

2.19.3.๘ งานบริหารจัดการ 
2.19.3.๘ (๑) พัฒนาระบบศูนย์ปฏิบัติการและระบบควบคุมบังคับบัญชาของหน่วย 

ทุกระดับในสังกัดส าหรับเป็นเครื่องมือการบริหารของผู้บังคับบัญชา และรองรับระบบของศูนย์ปฏิบัติการส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

2.19.3.๘ (๒) พัฒนาระบบงานโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นเครื่องมืออ านวยความสะดวก
ในการปฏิบัติงาน พัฒนาระบบฐานข้อมูลส าหรับการปฏิบัติงาน และการให้บริการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ     
ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในรูปแบบต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว ลดขั้นตอนและทดแทนก าลังพลท่ีขาดแคลน   

2.19.3.๘ (๓) พัฒนาระบบงานส่ือสารของหน่วยให้มีประสิทธิภาพรองรับการเปล่ียนแปลง
ของเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารในยุคปัจจุบัน รวมท้ังวางแผนด ารงการติดต่อส่ือสารในรูปแบบและ
ช่องทางต่างๆ ของหน่วยได้อย่างต่อเนื่องตลอดเวลา 

2.19.3.๘ (๔) ทบทวนและปรับปรุงแผนการให้บริการปฐมพยาบาลเบื้องต้นให้กับ
ข้าราชการต ารวจตระเวนชายแดน และประชาชนตามแนวชายแดนหรือพื้นท่ีห่างไกลคมนาคมให้สอดคล้อง  
และรองรับกับมาตรการป้องกันโรคติดต่อและมาตรการทางสาธารณสุขในปัจจุบัน รวมท้ังพัฒนาความพร้อม  
การให้บริการด้านการแพทย์เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานให้กับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง หน่วยแพทย์พระราชทาน 
และโครงการตามแนวพระราชด าริด้านการแพทย์ 

2.19.3.๘ (๕) พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านงบประมาณโดยมุ่ งเน้นผลงาน 
เชิงยุทธศาสตร์ และให้ความส าคัญในด าเนินการตามวงรอบการด าเนินงานด้านงบประมาณอย่างเป็นระบบ รวมท้ัง
เสริมสร้างจิตส านึกท่ีดีแก่ก าลังพลในการใช้จ่ายงบประมาณของทางราชการอย่างประหยัดตามแนวทางปฏิบัติท่ี
หน่วยก าหนด  

2.19.3.๘ (๖) ก าหนดมาตรการควบคุมก ากับดูแลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ การเบิก
ยืมเงินทดรองราชการ การเบิกจ่ายเงินตามสิทธิอันพึงมีพึงได้ของข้าราชการต ารวจ ให้เป็นไปด้วยความรวดเร็ว  
และเป็นไปตามระเบียบฯ ท่ีก าหนด   
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2.19.๔ นโยบายเน้นหนัก 7 นโยบาย ดังนี้ 
2.19.๔.๑ การพิทักษ์ ปกป้อง และเทิดทูนพระเกียรติต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

2.19.๔.๑ (๑) การพิทักษ์ ปกป้อง และเทิดทูนพระเกียรติต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
เป็นภารกิจอันส าคัญสูงสุดของต ารวจตระเวนชายแดน ท่ีจะต้องด าเนินการอย่างเต็มขีดความสามารถ โดยเฉพาะ       
การถวายความปลอดภัย การสนองงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริที่ได้รับมอบหมาย  

2.19.๔.1 (๒) การสืบสานต่อยอดการด าเนินงานของหน่วยจิตอาสาพระราชทานและ
งานจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชด าริ เป็นงานท่ีทุกหน่วยจะต้องกระท าอย่างเต็มก าลังความสามารถ 
และด าเนินงานให้เป็นไปตามพระราชประสงค์ 

2.19.๔.1 (๓) การด าเนินงานตามแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร 
ตามพระราชด าริฯ ในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน จะต้องมีการก ากับดูแลและประเมินผลการด าเนินงาน 
อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้บรรลุความมุ่งหมายและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังพัฒนางานโครงการพระราชด าริ
ในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน ให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ชุมชนเพื่อขยายผลสู่ประชาชนในเขตพื้นท่ีให้บริการ 
ด้านการศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม     

2.19.๔.๒ การเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติงานตามนโยบายของรัฐบาลและส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ  พัฒนาขีดความสามารถของหน่วยให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตามนโยบายของรัฐบาล  
และส านักงานต ารวจแห่งชาติ รวมท้ังสามารถสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจเป็นกรณีเร่งด่วนหรือตามสถานการณ์  
เมื่อได้รับมอบหมายจากส านักงานต ารวจแห่งชาติได้ตามขีดความสามารถของหน่วย โดยเฉพาะสถานการณ์ 
การชุมนุมเรียกร้อง การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินของประชาชน สถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดต่อและโรคอุบัติใหม่ สาธารณภัยและภัยพิบัติต่างๆ 

2.19.๔.๓ การป้องกันรักษาสถานการณ์ชายแดนและการแก้ไขปัญหาการก่อความไม่สงบ 
ในพื้นที่ที่มีปัญหาด้านความม่ันคง     

2.19.๔.๓ (๑) ด ารงความมุ่งหมายในการปฏิบัติงานตามคุณลักษณะเฉพาะ ๓ ประการ
ของต ารวจตระเวนชายแดน โดยมุ่งเน้นให้ทุกหน่วยจะต้องมีการวิเคราะห์แนวโน้มสถานการณ์หรือภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ท่ีมีผลกระทบต่อภารกิจและการปฏิบัติของหน่วย แล้วพิจารณาวางแผนประยุกต์ใช้ให้เหมาะสม 
กับพื้นท่ีปฏิบัติการและบริบทการเปล่ียนแปลงในพื้นท่ีของหน่วย  

2.19.๔.๓ (๒) ให้ความส าคัญในการปฏิบัติงานป้องกันรักษาสถานการณ์ชายแดน 
อันเป็นภารกิจหลักของหน่วยให้เกิดผลการปฏิบัติท่ีเป็นรูปธรรม มีการบูรณาการระบบการปฏิบั ติงานเบ็ดเสร็จ 
ในพื้นท่ีชายแดน และใช้เครือข่ายในการปฏิบัติงานของต ารวจตระเวนชายแดน เป็นเครื่องมือสนับสนุนการปฏิบัติ 
อย่างเป็นระบบ รวมท้ังมีระบบบริหารจัดการในพื้นท่ีท่ีมีปัญหาด้านความมั่นคงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
และสอดคล้องรองรับพันธกิจท่ีหน่วยควบคุมทางยุทธการมอบหมาย   

2.19.๔.๓ (๓) พัฒนาขีดความสามารถในการเฝ้าระวังและรักษาสถานการณ์ชายแดน 
โดยการใช้งานยุทโธปกรณ์เทคโนโลยีท่ีทันสมัยสนับสนุนภารกิจเฝ้าระวังชายแดน เช่น อากาศยานไร้คนขับ (Drone) 
ระบบตรวจจับความเคล่ือนไหว (Sensor) CCTV เป็นต้น มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานในพื้นท่ีอย่างเป็นระบบ 
เพื่อให้บังเกิดผลสัมฤทธิ์ท้ังในเรื่องความมั่นคงปลอดภัยของพื้นท่ีชายแดนและการรักษาผลประโยชน์ของชาติ 
ตามแนวชายแดน รวมท้ังพัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานให้รองรับต่อบริบทความเปล่ียนแปลง  
ของสถานการณ์ชายแดนในปัจจุบัน โดยค านึงถึงการรักษาภาพลักษณ์ท่ีดีและส่งเสริมบรรยากาศความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 
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2.19.๔.๓ (๔) พัฒนาความสัมพันธ์กับประเทศรอบบ้านในระดับท้องถิ่นอย่างใกล้ชิด  
เพื่อใช้เป็นเครื่องมือและกลไกส าคัญในการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งในระดับพื้นท่ีได้ทันทีเมื่อมีสถานการณ์ในพื้นท่ี
ชายแดน  รวมท้ังเสริมสร้างความร่วมมือด้านความมั่นคงกับประเทศรอบบ้านในระดับพื้นท่ีอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อลดเงื่อนไขและโอกาสท่ีจะน าไปสู่ความขัดแย้งระหว่างกัน โดยการบูรณาการร่วมกันในเรื่องการลาดตระเวนร่วม 
ตลอดจนการให้ความช่วยเหลือด้านมนุษยธรรม และการบรรเทาภัยพิบัติ 

2.19.๔.๓ (๕) จัดเตรียมก าลังพลท่ีมีความพร้อม และจัดหาอาวุธยุทโธปกรณ์ท่ีมี
ประสิทธิภาพสนับสนุนการแก้ไขปัญหาการก่อความไม่สงบในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้  และให้ความส าคัญ 
ในการปฏิบัติในพื้นท่ีท่ีหน่วยได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบด าเนินการอย่างเป็นระบบ รวมท้ังก าหนดมาตรการ
ควบคุมก ากับดูแลการปฏิบัติอย่างใกล้ชิด 

2.19.๔.๓ (๖) จัดก าลังพลและอาวุธยุทโธปกรณ์ท่ีมีความพร้อม ก าหนดวงรอบการ
ปฏิบัติและการส่งก าลังบ ารุงท่ีเหมาะสมตามขีดความสามารถของหน่วย ในการปฏิบัติงานรักษาความสงบเรียบร้อย
ในพื้นท่ี เขตปลอดทหารชั่วคราวบริเวณปราสาทพระวิหาร อ าเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ และพื้นท่ีท่ีได้รับ
มอบหมายตามนโยบายรัฐบาล    

2.19.๔.๔ การรักษาความสงบเรียบร้อยและเสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน   
2.19.๔.๔ (๑) ปฏิบัติงานด้านป้องกันปราบปรามอาชญากรรม โดยมุ่งเน้นในการ

ด าเนินการด้านการป้องกัน สืบสวน และปราบปรามอย่างเป็นระบบ โดยให้ความส าคัญในการด าเนินการต่อ 
ในลักษณะกระบวนการและกลุ่มเครือข่ายผู้กระท าผิดรายใหญ่เป็นหลัก และมุ่งเน้นอาชญากรรมท่ีส่งผลกระทบ  
ต่อความมั่นคงในพื้นท่ีชายแดนและพื้นท่ีท่ีมีปัญหารุนแรงหรือท่ีมีปัญหากระทบต่อความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน
ของประชาชน โดยเฉพาะในเรื่องยาเสพติด แรงงานต่างด้าว การค้ามนุษย์ และทรัพยากรธรรมชาติเป็นหลัก 
รวมท้ังให้การสนับสนุนการบูรณาการแก้ไขปัญหาและการบังคับใช้กฎหมายของหน่วยงานเกี่ยวข้องในพื้นท่ีรับผิดชอบ   

2.19.๔.๔ (๒) การป้องกันปราบปรามอาชญากรรมส าคัญท่ีมีผลกระทบต่อความมั่งคง
และผลประโยชน์ของชาติตามแนวชายแดน จะต้องมีการก าหนดมาตรการและแผนการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
โดยเฉพาะการสกัดกั้นการลักลอบหลบหนีเข้าเมือง การลักลอบล าเลียงยาเสพติด การตรวจสอบแหล่งผลิตยาเสพติด
และแหล่งเพาะปลูกพืชเสพติดในพื้นท่ีชายแดน จะต้องให้ความส าคัญและด าเนินการอย่างจริงจัง  

2.19.๔.๔ (๓) ก าหนดมาตรการควบคุมก ากับดูแลเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านปราบปราม
อาชญากรรมไม่ให้เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการกระท าผิดและการเรียกรับผลประโยชน์จากการกระท าผิด  
รวมท้ังก าหนดให้มีการตรวจสอบรับรองความประพฤติของผู้ปฏิบัติงานเป็นประจ าและต่อเนื่อง 

2.19.๔.๔ (๔) พัฒนาระบบเครือข่ายและกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชน
ชายแดนเป็นเครื่องมือในการสนับสนุนการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมท่ีส่งผลกระทบต่อความมั่นคง  
ตามแนวชายแดน และสนับสนุนการบูรณาการกระบวนการชุมชนบ าบัดยาเสพติดตามนโยบายของผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ 

2.19.๔.๕  การพัฒนาช่วยเหลือประชาชนเพื่อความม่ันคง   
2.19.๔.๕ (๑) พัฒนาและขยายผลการด าเนินงานตามโครงการพระราชด าริ 

ในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน และศูนย์อ านวยการโครงการพัฒนาตามแนวพระราชด าริ  เพื่อช่วยเหลือ 
สนับสนุนและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นท่ีเป้าหมาย รวมท้ังให้การสนับสนุนศูนย์ศึกษาการพัฒนา 
อันเนื่องมาจากพระราชด าริและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการด าเนินงานพัฒนาช่วยเหลือประชาชนเพื่อเสริมสร้าง
ความมั่นคง ในพื้นท่ีรับผิดชอบ  

2.19.๔.๕ (๒) พัฒนาขีดความสามารถ และความพร้อมของเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน
ป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและการช่วยเหลือผู้ประสบภัยในพื้นท่ีอย่างรวดเร็วและทันต่อสถานการณ์ รวมท้ังก าหนดพื้นท่ี
เป้าหมายในการปฏิบัติงานโดยให้ความส าคัญเร่งด่วนในพื้นท่ีชายแดนและห่างไกลคมนาคมท่ีหน่วยงานอื่นเข้าไปไม่ถึง  
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2.19.๔.๖ การปฏิบัติการพิเศษและกิจการพิเศษ 
2.19.๔.๖ (๑) เตรียมความพร้อม พัฒนาขีดความสามารถและก าหนดแนวทางการด ารง

สภาพของหน่วยปฏิบัติการพิเศษอย่างเป็นระบบ รวมท้ังก าหนดมาตรการควบคุมก ากับดูแลให้มีความพร้อมปฏิบัติ
ภารกิจได้ทันทีเมื่อมีสถานการณ์หรือเมื่อได้รับค าส่ัง  

2.19.๔.๖ (๒) พัฒนาขีดความสามารถและความพร้อมของต ารวจตระเวนชายแดน 
ในการป้องกันปราบปรามการก่อความไม่สงบ โดยเฉพาะกองร้อยควบคุมฝูงชนและเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน 
ตาม พ.ร.บ.การชุมนุมสาธารณะ พ.ศ.๒๕๕๘ จะต้องได้รับการฝึกอบรมตามท่ีก าหนด รวมท้ังก าหนดมาตรการ 
ในการเตรียมความพร้อมกองร้อยควบคุมฝูงชน ชุดช่างสนามต ารวจตระเวนชายแดน ชุดปฏิบัติการต่างๆ ตามแผน 
รักษาความสงบการชุมนุมสาธารณะ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ (แผนชุมนุม ๖๓) และจัดเตรียมสถานท่ี ยานพาหนะ
เครื่องมืออุปกรณ์ ให้มีความพร้อมสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส านักงานต ารวจแห่งชาติได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2.19.๔.๗ การพัฒนาองค์กร  
2.19.๔.๗ (๑) พัฒนาบริหารจัดการระบบควบคุมส่ังการผ่านศูนย์ปฏิบัติการและระบบ

ควบคุมส่ังการในทุกระดับหน่วยให้สามารถใช้เป็นเครื่องมือการบริหารของผู้บังคับบัญชา และพัฒนาระบบ  
การควบคุมส่ังการโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่มศักยภาพของหน่วยในการปฏิบัติภารกิจในพื้ นท่ีชายแดน
เมื่อมีสถานการณ์ ตลอดจนสนับสนุนการช่วยเหลือประชาชนในพื้นท่ีท่ีเกิดภัยพิบัติต่างๆ  ได้อย่างรวดเร็ว 
ทันต่อสถานการณ์ รวมท้ังสามารถน าไปประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานอื่นๆ ของหน่วยได้ในอนาคต 

2.19.๔.๗ (๒) พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความรอบรู้และเช่ียวชาญการ
ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีความรับผิดชอบให้สอดคล้องตามสถานการณ์และบริบทความเปล่ียนแปลงของประเทศ  
รวมท้ังให้ความส าคัญในการเสริมสร้างระเบียบวินัย ขวัญก าลังใจ และสร้างการรับรู้ถึงอุดมการณ์และเกียรติภูมิ  
ของต ารวจตระเวนชายแดน เพื่อให้ เกิดความภาคภูมิ ใจในศักด์ิศรีและป ระพฤติปฏิบั ติตนให้ เป็นไป 
ตามจรรยาบรรณและจริยธรรมของข้าราชการต ารวจ 

2.19.๔.๗ (๓) ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับหน่วย ตรวจเยี่ยมบ ารุงขวัญและดูแลความ
เป็นอยู่ของผู้ใต้บังคับบัญชาและครอบครัวอย่างใกล้ชิด รวมท้ังประพฤติปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างท่ีดีให้กับ
ผู้ใต้บังคับบัญชา และก าหนดแนวทางในการยกย่องส่งเสริมให้ผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถประพฤติปฏิบัติตนให้เป็น
แบบอย่างท่ีดีต่อเพื่อนร่วมงานและผู้ใต้บังคับบัญชาในทุกหน่วย แล้วผลักดันให้เกิดผลอย่างแพร่หลายจนท าให้
เกิดวัฒนธรรมองค์กรท่ีดีของหน่วยต่อไป  

2.19.๔.๗ (๔) จัดให้มีระบบสวัสดิการส าหรับข้าราชการต ารวจและครอบครัว 
ในทุกระดับหน่วย อย่างเพียงพอและเหมาะสม รวมท้ังก ากับดูแลการได้รับสิทธิประโยชน์อันพึงมีพึงได้ 
ตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้องอย่างรวดเร็วและท่ัวถึง   

2.19.๕  นโยบายเร่งด่วน  
2.19.๕.๑ การพัฒนาประสิทธิภาพผู้บังคับหน่วยของหน่วยปฏิบัติระดับกองก ากับการ  
ก าหนดให้มีการพัฒนาประสิทธิภาพของผู้บังคับหน่วยระดับกองก ากับการหมายเลข ๑๖ หน่วย 

ซึ่งถือได้ว่าเป็นผู้บริหารระดับต้นท่ีจะขับเคล่ือนนโยบายการปฏิบัติงานของผู้บัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน  
ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม จึงจ าเป็นต้องมีการทดสอบประ เมินความรู้ความสามารถเพื่อวิเคราะห์
ก าหนดแนวทางในการสร้างการเรียนรู้และความเข้าใจในการขับเคล่ือนการปฏิบัติงานตามนโยบายและแผน  
ปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องและเป็นไปในแนวทางเดียวกัน  

2.19.๕.๒ การวิเคราะห์ก าหนดงานส าคัญและโครงการริเร่ิมของหน่วยระดับกองร้อยปฏิบัติการ 
กองร้อย ตชด. เป็นหน่วยปฏิบัติหลักในการผลิตหรือสร้างผลงานของต ารวจตระเวนชายแดน 

ให้ปรากฏอย่างเป็นรูปธรรมในพื้นท่ีรับผิดชอบ จึงจ าเป็นต้องมีการวิเคราะห์ก าหนดงานส าคัญและโครงการริเริ่ม
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ของแต่ละหน่วยให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในแต่ละพื้นท่ี  เพื่อน าไปสู่การพัฒนารูปแบบวิธีการในการปฏิบัติงาน 
พัฒนาเครื่องมืออุปกรณ์และเทคโนโลยีในการปฏิบัติงานของแต่ละหน่วยอย่างเหมาะสมและเพียงพอ 
ตามความจ าเป็น รวมท้ังก าหนดแนวทางหรือกลไกในการอ านวยการ ควบคุมก ากับดูแลเพื่อให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องมีการวางแผนก าหนดกระบวนงานในการวิเคราะห์ก าหนดงานส าคัญ
และโครงการริเริ่มของหน่วยระดับกองร้อยปฏิบัติการ โดยผ่านกระบวนการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจให้กับผู้บังคับกองร้อยปฏิบัติ ในภาพรวมของกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดนอย่างเป็นระบบ  
ในช้ันต้น แล้วมอบหมายให้กองบังคับการต ารวจตระเวนชายแดนภาค ๑-๔ ไปด าเนินการขับเคล่ือนให้กองร้อย
ปฏิบัติการในสังกัด ก าหนดงานส าคัญและโครงการริเริ่มของแต่ละหน่วยอย่างเป็นรูปธรรม รวมท้ังก าหนด
มาตรการติดตามควบคุมก ากับดูแล และประเมินผลการปฏิบัติเพื่อให้เกิดผลงานอย่างแท้จริง 

2.19.๕.๓ การขับเคลือ่นการบริหารจัดการและมาตรการควบคุมก ากับดูแลประเมินผลการด าเนินงาน 
2.19.๕.๓ (๑) คณะท างานขับเคลื่อนการบริหารจัดการ  การด าเนินงานตาม

นโยบายและแผนปฏิบัติราชการของส านักงานต ารวจแห่งชาติ และกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน 
ให้บังเกิดผลสัมฤทธิ์นั้น จะต้องมีการขับเคล่ือนการบริหารจัดการ การก ากับดูแลติดตามประเมินผลอย่างเป็นระบบ  
ดังนั้น จึงก าหนดให้มีการจัดต้ังทีมขับเคล่ือนการบริหารจัดการในด้านต่างๆ ท่ีส าคัญ ดังนี้ 

2.19.๕.๓ (๑.๑) คณะท างานขับเคล่ือนการบริหารจัดการงานโรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดน เป็นทีมขับเคล่ือนในระดับกองบัญชาการท่ีจัดต้ังขึ้นเพื่อเป็นท่ีปรึกษาและติดตามขับเคล่ือน         
การด าเนินงานของโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน ในภาพรวมให้กับผู้บัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน  

2.19.๕.๓ (๑.๒) ทีมขับเคล่ือนนโยบายผู้บัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน  
จัดต้ังขึ้นเพื่อเป็นท่ีปรึกษา ติดตามขับเคล่ือนการด าเนินงานตามนโยบาย และช่วยเหลือให้ค าแนะน า 
ฝ่ายอ านวยการท่ีรับผิดชอบหลักในการปฏิบัติงานตามนโยบายของผู้บัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน  
ให้สามารถด าเนินงานตามแนวทางท่ีก าหนด 

2.19.๕.๓ (๑.๓) ทีมบริหารวิกฤตการณ์ ก าหนดให้มีการจัดต้ังทีมบริหารวิกฤตการณ์      
ในหน่วยระดับกองบัญชาการ กองบังคับการ กองก ากับการหมายเลข กองร้อยปฏิบัติการ เพื่อเป็นทีมขับเคล่ือน
และช่วยเหลือในการบริหารจัดการงานตามลักษณะงานหรืออ านาจหน้าท่ีของหน่วยเมื่อเกิดสถานการณ์หรือ  
เมื่อได้รับค าส่ังจากผู้บังคับบัญชาให้มีการบริหารจัดการงานเฉพาะกรณี 

2.19.๕.๓ (๑.๔) ทีมครูฝึกทางยุทธวิธี ก าหนดให้มีการจัดต้ังทีมครูฝึกทางยุทธวิธี 
ในหน่วยระดับกองบัญชาการ กองบังคับการต ารวจตระเวนชายแดนภาค กองก ากับการหมายเลข เพื่อเป็นทีม
ช่วยเหลือให้ค าแนะน าในด้านยุทธวิธีต่างๆ กับผู้บังคับหน่วยและฝึกทบทวนเพื่อเตรียมความพร้อมให้กับหน่วยปฏิบัติ    
ในสังกัดเพื่อให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานต้ังแต่ในขั้นปกติหรือเมื่อได้รับค าส่ังให้เตรียมรับสถานการณ์ 

2.19.๕.๓ (๒) มาตรการควบคุมก ากับดูแลประเมินผลการด าเนินงาน ก าหนดให้
คณะท างานขับเคล่ือนการบริหารจัดการท่ีจัดต้ังขึ้น จัดท าแนวทางการควบคุมก ากับดูแลและประเมินผลการ
ด าเนินงานของหน่วยเพื่อปรับแผนการด าเนินงานในระหว่างปีงบประมาณหรือการปฏิบัติห้วงต่อไป รวมท้ังพิจารณา
จัดท ารูปแบบแนวทางการปฏิบัติจากหน่วยที่สามารถน ามาเป็นตัวอย่างได้เพื่อขยายผลการปฏิบัติไปยังหน่วยอื่นใน
ปีต่อไป  
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การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ  
นโยบายและแผนว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 นโยบายรัฐบาล  

และนโยบายผูบ้ัญชาการต ารวจแห่งชาติ 
 

 แผนปฏิบัติราชการกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 เป็น
แผนปฏิบัติราชการของหน่วยท่ีแสดงให้เห็นถึงแนวทางและทิศทางการด าเนินงานท่ีรองรับและเช่ือมโยงสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖1-๒๕80) แผนปฏิบัติราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
ระยะ 5 ปี พ.ศ.2566-2570 และแผนปฏิบัติราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ท่ีรองรับ
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖1-๒๕80) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑3 (พ.ศ.๒๕๖6–๒๕70)  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ (พ.ศ.2566-2570) รวมถึง นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ปฏิรูปกิจการต ารวจ (พ.ศ.๒๕๕๙–๒๕๗๙) 
โดยยุทธศาสตร์และเป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ีปรากฏอยู่ในแผนดังกล่าวนี้จ าเป็นต้องมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายและตัวชี้วัดตามท่ีก าหนด ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ รองรับการพัฒนาและเสริมสร้าง
ความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึงความส าคัญของสถาบันหลักของชาติ 
รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทย ผ่านทางกลไกต่างๆ รวมถึงน้อมน าและ
เผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แนวทางพระราชด าริต่างๆ ให้เกิดความเข้าใจ  
อย่างถ่องแท้ และน าไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวางท้ังภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมท้ัง จัดกิจกรรม
เฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจ และสนับสนุนงานจิตอาสาอย่างสม่ าเสมอ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพในการสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การอ านวย 
ความยุติธรรมทางอาญา รองรับการเสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและความมั่นคงของมนุษย์ 
และสนับสนุนการด าเนินการแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงท่ีมีอยู่ ในปัจจุบันอย่างจริงจังและเป็นรูปธรรม  
เพื่อแก้ไขปัญหาอาชญากรรม ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ ป้องกัน
และแก้ไขปัญหาอาชญากรรมข้ามชาติ พิทักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม โดยปลูกจิตส านึก และ
เสริมสร้างความเป็นพลเมือง ซึ่งถือเป็นพื้นฐานส าคัญ มุ่งใช้เทคโนโลยีและการบังคับใช้กฎหมาย ในการแก้ไขปัญหา
ในระยะยาว รวมท้ังใช้หลักการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการ เพื่อให้สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาร่วมกับทุกภาคส่วน
ท่ีเกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง รองรับการด าเนินงาน 
เพื่อแก้ไขปัญหาความมั่นคงในด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะการบริหารจัดการความมั่นคงชายแดน ซึ่งเป็นกิจกรรมหลัก
ของกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน ท่ีครอบคลุมถึงภารกิจการรักษาความสงบเรียบร้อยความปลอดภัยต่อ
ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน ได้แก่ การป้องกันปราบปรามอาชญากรรมส าคัญในพื้นท่ีชายแดนและพื้นท่ีท่ีมี
ปัญหาความมั่นคง ได้แก่ ยาเสพติด การลักลอบตัดไม้ท าลายป่าและทรัพยากรธรรมชาติ การบริหารจัดการ       
ผู้หลบหนีเข้าเมือง การลักลอบสินค้าหลบหนีศุลกากร อาวุธสงคราม วัตถุระเบิด การโจรกรรมรถ  การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ การสนับสนุนการจัดก าลังปฏิบัติภารกิจในพื้นท่ีปราสาทพระวิหาร 
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้าย  และการสนับสนุนภารกิจควบคุมฝูงชนตามพระราชบัญญัติชุมนุม
สาธารณะ พ.ศ. 2558 รวมถึง การสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ร่วมกับการเสริมสร้าง 
ความเข้มแข็งให้กับหมู่บ้าน ชุมชนชายแดน ด้วยการจัดการเรียนการสอนให้กับเด็ก เยาวชนในพื้นท่ีห่างไกล
ทุรกันดารให้เป็นไปตาม พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และตามนโยบายของรัฐบาลด้านการศึกษา ควบคู่กับ 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ตามแนวทางของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
เครือข่ายประชาชนชายแดน รร.ตชด. หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน รอบท่ีต้ังหน่วย และ สร้างความสัมพันธ์อันดี
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กับประเทศรอบบ้านในระดับพื้นท่ีเสริมความมั่นคงในพื้นท่ีชายแดน ท้ังนี้เพื่อให้สามารถสนับสนุนภารกิจความ
มั่นคงในภาพรวม โดยเฉพาะในเรื่องของ  การพัฒนาประเทศและช่วยเหลือประชาชนในพื้นท่ีชายแดนและพื้นท่ีท่ีมี
ปัญหาความมั่นคง ตามนโยบายของรัฐบาล สามารถตอบสนองต่อเป้าหมายต่าง ๆ ท่ีก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0 รองรับการเป็นองค์กรท่ี   
เปิดกว้าง และเชื่อมโยงกัน (Open & Connected Government) มีความโปร่งใสในการท างาน  
โดยบุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และ
สามารถเข้ามาตรวจสอบการท างานได้  ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง (Citizen - Centric Government) ท างาน
ในเชิงรุกมุ่งเน้นแก้ไขปัญหาและความต้องการของประชาชน มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย (Smart & High 
Performance Government) เตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า มีการวิเคราะห์ความเส่ียง สร้างนวัตกรรมหรือความคิด
ริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการด าเนินงานให้ทันต่อสถานการณ์การเปล่ียนแปลง 
สามารถตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา ตลอดจนเป็นองค์กรท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและปรับตัวเข้า
สู่สภาพความเป็นส านักงานสมัยใหม่ โดยจัดองค์กรมีความเหมาะสม บริหารทรัพยากรทางการบริหารให้พร้อม
และเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน การบริหารงานบุคคลให้มี ความเป็นมืออาชีพภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 
มีความรัก เช่ือมั่นและศรัทธาต่อองค์กร เป็นองค์กรท่ีได้รับการยอมรับในเรื่องความโปร่งใส และน าเทคโนโลยีดิจิทัล
มาใช้ในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อสนับสนุนการปฎิบัติงานในยุทธศาสตร์ท่ี 1 - 3 ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 
ตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
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ส่วนที่ 3 

สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการ 

กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕66 
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ส่วนที่ 3 
สาระส าคัญของแผนปฏบิัตริาชการกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
 

3.1 การประเมินสถานการณ์ ปัญหาและความจ าเป็น  

การเปลี่ยนแปลงสถานการณ์โลกในปัจจุบัน  ในห้วงท่ีผ่านมามีการแข่งขันระหว่างประเทศมหาอ านาจ 
และขั้วอ านาจต่างๆ ของโลกอย่างเข้มข้นไม่ว่าจะเป็นการแข่งขันของประเทศมหาอ านาจอย่างสหรัฐอเมริกา    
เพื่อสกัดกั้นอิทธิพลของจีน ในขณะเดียวกันหากสถานการณ์ความขัดแย้งหรือวิกฤตการณ์การสู้รบของประ เทศ
มหาอ านาจหนึ่งท่ีมีต่อประเทศอื่นมีสัญญาณบ่งช้ีขยายผลกระทบในวงกว้างไปสู่ระดับโลกได้ เช่น กรณีสงคราม
ระหว่างรัสเซีย-ยูเครน ท่ีส่งผลกระทบต่อการค้า ห่วงโซ่อุปทานระหว่างประเทศ  ภาพรวมเศรษฐกิจและ       
ด้านพลังงานเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะอย่างยิ่งการแสดงท่าทีและการด าเนินการด้านความสัมพันธ์ระหว่าง
ประเทศและการด าเนินนโยบายรองรับการเปล่ียนแปลงห่วงโซ่อุปทานโลก ท่ีส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของ
ประเทศท่ัวโลก ประเทศไทยจ าเป็นต้องมีการเตรียมพร้อมรับมือวิกฤตการณ์ความมั่นคงดังกล่าว เพื่อลด        
ความเส่ียงต่อความมั่นคงแห่งชาติและคุณภาพชีวิตของคนในชาติ ในขณะท่ีแนวโน้มการรวมกลุ่มของขั้วอ านาจต่างๆ      
ได้มีการต่อรองในเรื่องผลประโยชน์ร่วมกัน และเร่งรัดกระบวนการแยกตัว (decoupling) ของระบบการเมือง 
การทหาร เศรษฐกิจ และเทคโนโลยีระหว่างกลุ่มประเทศต่างๆ ให้ชัดเจนและรวดเร็วยิ่งขึ้น อย่างไรก็ต าม        
มีแนวโน้มว่าการรวมกลุ่มกันในรายประเด็นผลประโยชน์ท่ีมีความเช่ือมโยง ทับซ้อนกันระหว่างประเทศในแต่ละ
ขั้วอ านาจนั้นอาจไม่ได้แยกออกจากกันโดยส้ินเชิง และมีแนวโน้มในเรื่องการแข่งขันเพื่อขยายอิทธิพลท่ีส าคัญ คือ 
1) การสะสมอาวุธและการแพร่ขยายอาวุธ และ 2) การแสวงประโยชน์จากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

 การก่อการร้ายในห้วงที่ผ่านมา แม้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ตลอดห้วงท่ีผ่านมาจะ
ส่งผลให้การเคล่ือนไหวของกลุ่มก่อการร้ายต่างๆ ลดน้อยลง แต่กลุ่มก่อการร้ายมีแนวโน้มปรับรูปแบบการก่อเหตุ
ในลักษณะของปฏิบัติการโดยล าพัง (Lone Actor) รวมถึงมุ่งเน้นการเผยแพร่/บ่มเพาะแนวคิดสุดโต่งท่ีนิยมความ
รุนแรงมากขึ้น กลุ่มก่อการร้ายอาจใช้ไทยเป็นสถานท่ีพักพิงและอ านวยความสะดวกเพื่อตระเตรียมก่อเหตุ       
ไปจนถึงขั้นก่อเหตุ  อีกท้ังการก่อการร้ายยังเกี่ยวข้องกับอาชญากรรมอื่นๆ ดั งนั้น ประเทศไทยจ าเป็นต้องมี
แนวทางการเตรียมพร้อม เพื่อรับมือและต่อต้านการก่อการร้ายทุกรูปแบบ และเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศ 

 การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีอย่างฉับพลัน ได้เป็นปัจจัยเร่งให้วิถีชีวิตของประชาชนต้องพึ่งพิงระบบ  
เทคโนโลยีสารสนเทศมากขึ้น ซึ่งมีความเส่ียงไปสู่การก่ออาชญากรรมทางไซเบอร์ โดยไทยมีแนวโน้มเผชิญกับ
สถานการณ์การโจมตีทางไซเบอร์และอาชญากรรมทางไซเบอร์ รวมถึงมีการละเมิดข้อมูล หรือการเข้าถึงข้อมูล
โดยไม่ได้รับอนุญาตจะเพิ่มขึ้นและมีขนาดใหญ่ขึ้น  นอกจากนี้ปัจจัยทางชีวภาพของเชื้อโรคท่ีมีวิวัฒนาการ  
อย่างสม่ าเสมอ การด้ือยาต้านจุลชีพ พฤติกรรมของมนุษย์ท่ีไม่ถูกสุขลักษณะ และปัจจัยด้านการเปลี่ยนแปลง
ของภูมิอากาศที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้โรคติดต่ออุบัติใหม่และภัยสุขภาพต่างๆ มากขึ้น 

 ในห้วง 5 ปีข้างหน้าประเทศไทยยังคงต้องเผชิญความเสี่ยงหลายประการท่ีมีความเช่ือมโยงระหว่างกัน    
ซึ่งสามารถส่งผลกระทบต่อความมั่นคงในหลายระดับ โดยภัยคุกคามและปัญหาความมั่นคงมีความซับซ้อนและ
เช่ือมโยงกับมิติต่างๆ ท้ังเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม และเทคโนโลยี
สารสนเทศ บริบทและแนวโน้มมิติความมั่นคงจะเป็นการผสมผสานระหว่างภัยคุกคามรูปแบบเก่าและภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ท่ีเรียกว่า “ภัยคุกคามแบบผสมผสาน” ซึ่งพิจารณามุมมองผลกระทบภายนอกท่ีส่งผลต่อไทย     



76 
 

 

และมุมมองสถานการณ์ภายในประเทศท่ีส่งผลต่อภายนอก สามารถแบ่งออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 1) ระดับโลก
กลุ่มประเทศมหาอ านาจ การรวมกลุ่มระหว่างประเทศ ยังคงเป็นปัจจัยหลักท่ีส่งผลต่อบริบทความมั่นคง        
ในระดับโลกซึ่งประเทศไทยจ าเป็นต้องมีการเตรียมพร้อมรับมือวิกฤตการณ์ความมั่นคงเพื่อลดความเส่ียง         
ความมั่นคงแห่งชาติและคุณภาพชีวิตของคนในชาติ โดยมีแนวโน้มการแข่งขันระหว่างประเทศท่ี ส าคัญจาก    
การสะสมอาวุธและการแพร่ขยายอาวุธ และการแสวงประโยชน์จากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและนวัตกรรม     
2) ระดับภูมิภาค พื้นท่ีภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ถือเป็นยุทธศาสตร์ส าคัญ เนื่องจากเป็นเส้นทางคมนาคม
และแหล่งทรัพยากรพลังงานท่ีส าคัญ ส่งผลให้มีแนวโน้มการแข่งขันและขยายอิทธิพลเชิงยุทธศาสตร์ระหว่าง
ประเทศมหาอ านาจและขั้วอ านาจต่างๆ โดยเฉพาะกรณีพิพาทในทะเลจีนใต้และอนุบาลภาคลุ่มน้ าโขง และ      
3) ระดับประเทศ ความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ  สถานการณ์ภายในประเทศต่างๆ อาทิ ปัญหาทาง     
ด้านการเมือง ความไม่สงบในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ ผู้หลบหนีเข้าเมืองและผู้โยกย้ายถิ่นฐานแบบไม่ปกติ 
ยาเสพติด การทุจริตคอรัปช่ัน สาธารณภัย ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม และความมั่นคงทางเศรษฐกิจ  

 ส าหรับสถานการณ์ความม่ันคงทางชายแดน จะยังคงมีความแตกต่างกันไปตามบริบทของพื้นท่ีและ
ความสัมพันธ์เช่ือมโยงกับมิติต่างๆ ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของประเทศโดยรวม โดยยังคงพบปัญหา   
ท่ีส าคัญ ท้ังในเรื่องอาชญากรรมข้ามชาติในพื้นท่ีชายแดน แรงงานผิดกฎหมายและการลักลอบเข้าเมือง          
ผิดกฎหมายความไม่ชัดเจนของเส้นเขตแดน และปัญหาโรคระบาดในพื้นท่ีชายแดน นอกจากนี้ประเทศไทย    
ต้องเตรียมความพร้อมความมั่นคงด้านพลังงานและอาหารโดยเฉพาะหากอยู่ในภาวะขาดแคลน หรือภาวะวิกฤตต่างๆ   

3.2 สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 3.2.1 วัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติราชการ 
  1) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางและเป้าหมายการด าเนินงานภาพรวมของกองบัญชาการต ารวจ
ตระเวนชายแดน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และใช้เป็นกรอบในการจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
 2) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางให้กับหน่วยในสังกัดในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ของหน่วยรองรับและปฏิบัติงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 3) เพื่อเป็นเครื่องมือในการติดตามความก้าวหน้าและประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน 
 

วิสัยทัศน์   
          “ต ารวจตระเวนชายแดน เป็นหน่วยที่มีความเช่ียวชาญในพื้นท่ีชายแดน ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ”  
 

พันธกิจ 
  1. ถวายความปลอดภัยส าหรับองค์พระมหากษัตริย์ พระราชินี พระรัชทายาท ผู้ส าเร็จราชการ       

แทนพระองค์ พระบรมวงศานุวงศ์ ผู้แทนพระองค์ และพระราชอาคันตุกะ และถวายความปลอดภัยด้านอัคคีภัย
ในเขตพระราชฐาน และท่ีประทับอย่างมีประสิทธิภาพและสมพระเกียรติ 

  ๒. เฝ้าตรวจชายแดน รักษาความสงบเรียบร้อย และความมั่นคงปลอดภัยต่อชีวิต และทรัพย์สินของ
ประชาชน ชุมชนในพื้นท่ีชายแดนและพื้นท่ีท่ีมีปัญหาด้านความมั่นคง 

  ๓. พัฒนาและช่วยเหลือประชาชนเพื่อความมั่นคงของชาติ 
  ๔. สนองงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
  ๕. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ท้องถิ่นหรือชุมชนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติภารกิจของหน่วย 
  ๖. พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพด้านชายแดน เพื่อสร้างความเข้มแข็งขององค์กร 
  ๗. พัฒนาองค์กรภายใต้ระบบบริหารจัดการท่ีดี 
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ยุทธศาสตร์ 
    ยุทธศาสตร์ของกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน ได้ก าหนดให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์

ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๘๐) แผนปฏิบัติราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติ ระยะ 5 ปี 
พ.ศ.2566-2570 และยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
เพื่อขับเคล่ือนองค์กรไปสู่วิสัยทัศน์  “ต ารวจตระเวนชายแดน เป็นหน่วยท่ีมีความเช่ียวชาญในพื้นท่ีชายแดนของ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ” ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
 เป้าหมายยุทธศาสตร์ : ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์ พระบรมวงศานุวงศ์ ได้อย่าง               

มีประสิทธิภาพ เป็นไปอย่างสมพระเกียรติ ต้องตามพระราชประสงค์ 
 ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์  
       ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ถวายความปลอดภัยอย่างสมพระเกียรติต้องตามพระราชประสงค์ ร้อยละ ๑๐๐   
 เป้าหมายย่อยยุทธศาสตร์ที่ 1.1  :  ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์ พระบรมวงศานุวงศ์    

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปอย่างสมพระเกียรติ ต้องตามพระราชประสงค์ 
 ตัวชี้วัดเป้าหมายย่อยยุทธศาสตร์ที่ 1.1 :  

               1) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ถวายความปลอดภัยอย่างสมพระเกียรติ  ต้องตามพระราชประสงค์ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
    2) ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ านวนผู้ปฏิบัติหน้าท่ีถวายความปลอดภัยที่ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตร      
ไม่น้อยกว่า 4,000 คน 
 ประกอบด้วย 1 เรื่อง ดังนี้ 
  1)  เร่ือง  : การถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์ 
    ตัวชี้วัดเร่ือง :  
  1.1) ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ถวายความปลอดภัยอย่างสมพระเกียรติ ต้องตามพระราชประสงค์ 
ร้อยละ ๑๐๐ 

1.2) ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ านวนผู้ปฏิบัติหน้าท่ีถวายความปลอดภัยท่ีผ่านการฝึกอบรม
หลักสูตร ไม่น้อยกว่า 4,000 คน (ภาพรวมของ ตร.) 
  แนวทางการพัฒนา 

 - แนวทางการพัฒนาท่ี 1 พัฒนาศักยภาพข้าราชการต ารวจผู้ปฏิบัติหน้าท่ีถวายความปลอดภัย      
ในพื้นท่ี (Local CAT) และข้าราชการต ารวจท่ีได้รับมอบหมายภารกิจถวายความปลอดภัย 

 - แนวทางการพัฒนาท่ี 2 จัดหาอาวุธ ยุทโธปกรณ์ ยานพาหนะ ระบบการส่ือสาร และเทคโนโลยี  
ท่ีทันสมัยให้เท่าทันสถานการณแ์ละภัยคุกคามทุกรูปแบบเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการถวายความปลอดภัย 
 - แนวทางการพัฒนาท่ี 3 ปรับยุทธวิธีในการถวายความปลอดภัยให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 -  แนวทางการพัฒนาท่ี 4 ประสานการปฏิบัติและบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน             
ท่ีเกี่ยวขอ้งในภารกิจการถวายความปลอดภัย 

- แนวทางการพัฒนาท่ี 5 ปรับปรุงฐานข้อมูลก าลังพลและวัสดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ ของผู้ปฏิบัติหน้าท่ี
ถวายความปลอดภัยให้ครอบคลุม ครบถ้วนและถูกต้อง 

- แนวทางการพัฒนาท่ี 6 ส่งเสริมน าเทคโนโลยีมาใช้ในการรายงานผลการปฏิบัติการถวายความ
ปลอดภัยของหน่วยปฏิบัติอย่างเป็นระบบ 
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 เป้าหมายย่อยยุทธศาสตร์ที่ 1.2  : คนไทยมีความจงรักภักดี ซ่ือสัตย์ พร้อมธ ารงรักษาไว้ซ่ึง
สถาบันหลักของชาติ/สนับสนุนและเสริมสร้างการด าเนินงานตามแนวทางพระราชด าริได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ตัวชี้วัดเป้าหมายย่อยยุทธศาสตร์ที่ 1.2   

    ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : เผยแพร่และน้อมน าแนวทางพระราชด าริไปขยายผล ครอบคลุมพื้นท่ี
เป้าหมายและประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80 

  ประกอบด้วย 1 เรื่อง ดังนี้ 
  1)  เร่ือง  : ธ ารงไว้ซ่ึงสถาบันหลักของชาติและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับชุมชน 
    ตัวชี้วัดเร่ือง :  
  1.1) ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : เผยแพรแ่ละน้อมน าแนวทางพระราชด าริไปขยายผลครอบคลุมพื้นท่ี
เป้าหมายและประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

1.2) ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : การสร้างจิตส านึกของประชาชนเพื่อสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์เป็นไปตามกรอบท่ีก าหนด รอ้ยละ 100 

  แนวทางการพัฒนา 
 - แนวทางการพัฒนาท่ี 1 การเสริมสร้างความรู้แก่ข้าราชการต ารวจและประชาชนให้เกิด        

ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทและความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 - แนวทางการพัฒนาท่ี 2 เสริมสร้างประสิทธิภาพและความเข้มแข็งในการธ ารงรักษาสถาบัน 

พระมหากษัตริย์ 
 - แนวทางการพัฒนาท่ี 3 การน้อมน าแนวพระราชด าริและโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ    
ไปขับเคล่ือนและขยายผลสู่ประชาชนทุกภาคส่วน 
 -  แนวทางการพัฒนาท่ี 4 สนับสนุนภารกิจในกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา จิตอาสาภัยพิบัติและจิตอาสา
เฉพาะกิจอย่างเต็มก าลังตามความรู้ความสามารถของแต่ละบุคคล/หน่วยงาน เพื่อสนองพระราชปณิธานของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

- แนวทางการพัฒนาท่ี 5 ส่งเสริมน าเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติในกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา 
จิตอาสาภัยพิบัติและจิตอาสาเฉพาะกิจ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพในการสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การอ านวยความยุติธรรมทาง
อาญา 
 เป้าหมายยุทธศาสตร์ : สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน

ได้รับการบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาคและเป็นธรรม 
 ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์  

 1. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน ไม่เกินร้อยละ 40 (ภาพรวม ตร.) 
 2. ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : ควบคุมคดีอาญาในการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย สินของ
ประชาชนให้จ านวนคดีลดลง เมื่อเทียบกับค่าเฉล่ีย 3 ปีงบประมาณย้อนหลัง  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5  (ภาพรวม ตร.) 
 3. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจและความเช่ือมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ต ารวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ภาพรวม ตร.) 
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 เป้าหมายย่อยยุทธศาสตร์ที่ 2.1 :  สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต

และทรัพยสิน 
 ตัวชี้วัดเป้าหมายย่อยยุทธศาสตร์ที่ 2.1 :  

1) ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน ไม่เกินร้อยละ 40  
(ภาพรวมของ ตร.) 

2) ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ :  ความเช่ือมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ      
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพยสิน และ
การบริการ) (ภาพรวมของ ตร.) 
      ประกอบด้วย 2 เรื่อง ดังนี้ 
  1)  เร่ือง : การป้องกันปราบปรามอาชญากรรมในพื้นที่ชายแดนและพื้นที่ที่มีปัญหาความม่ันคง 
    ตัวชี้วัดเร่ือง :  
      1.1) ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ผลการด าเนินงานด้านการปอ้งกันปราบปรามอาชญากรรมในพื้นท่ี
ชายแดนและพื้นท่ีท่ีมีปัญหาความมั่นคง บรรลุเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
  แนวทางการพัฒนา 

 - แนวทางการพัฒนาท่ี 1 เพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนาบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปราม
อาชญากรรม ใหม้ีความพร้อมต่อการปฏิบัติงานและทันต่อการเปล่ียนแปลงในด้านต่างๆ 

 - แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ป้องกันการก่ออาชญากรรมโดยก าหนดแนวทางการป้องกันอาชญากรรม
เชิงรุก (Proactive Crime Prevention) 
 - แนวทางการพัฒนาท่ี 3 ปลูกจิตส านึก และการสนับสนุนส่งเสริมให้ประชาชน ชุมชน หน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมในท้องถิ่นของตนเองซึ่งเป็นพื้นฐาน
ส าคัญในการแก้ไขปัญหาด้านอาชญากรรมในระยะยาว 
 -  แนวทางการพัฒนาท่ี 4 เร่งสร้างภาพลักษณ์ สร้างทัศนคติท่ีดีเพื่อเพิ่มความไว้ใจของประชาชน  
ใหม้ีต่อเจ้าหน้าท่ี 

- แนวทางการพัฒนาท่ี 5 พัฒนาระบบฐานข้อมูลระบบป้องกันและเพื่อแก้ไขการก่อเหตุ
อาชญากรรมให้ทันสมัย ทันต่อ สถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นในปัจจุบันและตอบสนองความแตกต่าง ของแต่ละพื้นท่ีได้
อย่างเหมาะสมและใช้ข้อมูลท่ีทันสมัยจากทุกช่องทาง น าเทคโนโลยี วิเคราะห์ข้อมูล (สถานภาพ) อาชญากรรม 
อย่างต่อเนื่อง เป็นระบบ 

- แนวทางการพัฒนาท่ี 6 ติดตาม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแล และเร่ งรัด ผลการปฏิบัติในการ
ด าเนินงานด้านการปอ้งกันและปราบปรามอาชญากรรมในพื้นท่ีอย่างต่อเนื่อง 

 - แนวทางการพัฒนาท่ี 7 แสวงหาความร่วมมือและประสานการปฏิบัติกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง    
ท้ังภาครัฐและเอกชน สร้างเครือข่าย เพื่อป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม และรักษาความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสินของประชาชนอย่างเป็นระบบ 
 - แนวทางการพัฒนาท่ี 8 พัฒนากฎหมายก าหนดมาตรฐานการรักษาความปลอดภัยอาคาร สถานท่ี 
และทรัพยสินเบื้องต้นส าหรับธุรกิจท่ีมีความเส่ียงสูงท่ีจะถูกประทุษร้ายต่อทรัพยสิน โดยให้ภาคธุรกิจมีส่วน
รับผิดชอบในการรักษาความปลอดภัยและมีส่วนร่วมในการก าหนดมาตรฐานดังกล่าว และก าหนดมาตรการ
ก ากับดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานดังกล่าวอย่างเหมาะสม และไม่เป็นภาระเกินสมควร (แผนปฏิรูป) 
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  2)  เร่ือง : สร้างการมีส่วนร่วมในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
    ตัวชี้วัดเร่ือง :  
  2.1) ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : หมู่บ้าน/ชุมชุม ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ตามหลักชุมชน
เข้มแข็ง จ านวน 4,800 หมูบ่้าน/ชุมชน  

2.2) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ประชาชนเข้ามาเป็นเครือข่ายปอ้งกันอาชญากรรมเพิ่มข้ึน  
  2.3) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของชุมชนและภาคีเครือข่ายต่อการเข้ามามีส่วนร่วม
ในกิจการต ารวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 
 แนวทางการพัฒนา 

 - แนวทางการพัฒนาท่ี 1 น าส่ือ Social media เช่น Line Facebook Youtube Clubhouse    
มาเป็นเครื่องมือในการสร้างช่องทางการติดต่อส่ือสารและด าเนินงานสร้างการมีส่วนร่วมในการป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรม ของประชาชนอย่างเต็มศักยภาพ 
 - แนวทางการพัฒนาท่ี 3 หน่วยปฏิบัติบูรณาการร่วมกับส่วนราชการท่ีเกี่ยวข้องในพื้นท่ีด าเนินการ
ด้านการข่าวเพื่อความมั่นคงในภัยคุกคามทุกรูปแบบเพื่อสืบทราบปัญหา และร่วมกันแก้ไขปัญหาบรรเทา     
ความเดือดร้อน ลดความเหล่ือมล้ า ในพื้นท่ีเป้าหมาย 
  - แนวทางการพัฒนาท่ี 4 ติดตามผลการด าเนินการและมีการตรวจเยี่ยมหลังการด าเนินการ      
ตามกิจกรรมสร้างการมีส่วนร่วมในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมของประชาชนอย่างต่อเนื่อง รวมท้ัง
ติดตาม วิเคราะห์ประเมินผลการด าเนินการเพื่อน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินการสร้าง
การมีส่วนร่วมของประชาชน ในการป้องกันอาชญากรรมต่อไป 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
 เป้าหมายยุทธศาสตร์ : สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคงให้ดีขึ้น 
 ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์   
    ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจและความเช่ือมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของต ารวจในการ

เฝ้าระวังแก้ไขปญัหาสถานการณ์เกี่ยวกับความมั่นคงของรัฐ ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80    
 เป้าหมายย่อยยุทธศาสตร์ที่ 3.1 :  การปอ้งกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงชายแดนและตรวจสอบ 

คัดกรอง ปราบปรามคนต่างด้าวไม่พึงปรารถนาดีขึ้น 
 ตัวชี้วัดเป้าหมายย่อยยุทธศาสตร์ที่ 3.1  
    ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง

ชายแดนบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 80  
 ประกอบด้วย 2 เรื่อง ดังนี้ 

  1)  เร่ือง : การบริหารจัดการความม่ันคงชายแดน (* ตร.มอบหมาย บช.ตชด.เป็นเจ้าภาพขับเคล่ือน) 
    ตัวชี้วัดเร่ือง : 
  1.1) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : หมู่บ้านเป้าหมายที่ด าเนินกิจกรรมเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหา 
สถานการณ์ชายแดน เพื่อความสงบเรียบร้ อยและความมั่นคงของรัฐ  ไม่น้อยกว่า 4,800 หมู่ บ้าน              
(ตามสถานการณ์และตามท่ีหน่วยควบคุมทางยุทธการมอบหมายในปี 2566) 

1.2) ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของต ารวจ ในการ  
เฝ้าระวังแก้ไขปัญหาสถานการณ์ชายแดน ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80  
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  แนวทางการพัฒนา 

 - แนวทางการพัฒนาท่ี 1 บูรณาการความร่ วมมือแลกเปล่ียนข่าวสาร และพัฒนาระบบ 
แจ้งเตือนภัยคุกคามชายแดนกับหน่วยงานความมั่นคงของประเทศรอบบ้าน 

 -  แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่ายประชาชนชายแดน รร.ตชด. 
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน รอบท่ีต้ังหน่วยและ สร้างความ สัมพันธ์อันดีกับประเทศรอบบ้าน ในระดับพื้นท่ี  
เสริมความมั่นคงในพื้นท่ีชายแดน 

 - แนวทางการพัฒนาท่ี 3 รักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย สิน     
ของประชาชน หมู่บ้าน และชุมชนตามแนวชายแดนตามสถานการณ์ปี 2566 

- แนวทางการพัฒนาท่ี 4 เฝ้าระวัง รักษาสถานการณ์ชายแดนและรักษาความมั่นคงภายใน 
ประเทศร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้งตามสถานการณ์ป ี2566 

- แนวทางการพัฒนาท่ี 5 สร้างความร่วมมือกับประเทศรอบบ้ าน ด้านการข่าว และ  
การลาดตระเวนร่วมเสริมประสิทธิภาพการสกัดกั้น และป้องปรามการลักลอบหลบหนีเข้าเมืองผ่านช่องทาง
ธรรมชาติ ในพื้นท่ีชายแดน 

- แนวทางการพัฒนาท่ี 6 จัดท าระบบฐานขอ้มูลกลางของหน่วย สนับสนุนงานความมั่นคงชายแดน 
- แนวทางการพัฒนาท่ี 7 จัดหาเทคโนโลยีสมัยใหม่ด้านยุทโธปกรณยานพาหนะ ส่ิงอุปกรณ์ และ

ระบบการส่ือสารใหเ้ท่าทันสถานการณ์และภัยคุกคามทุกรูปแบบในพื้นท่ีชายแดน เฝ้าระวังสูงสุด 

  2)  เร่ือง : การตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนต่างด้าวที่ไม่พึงปรารถนา 
       ตัวชี้วัดเร่ือง :  
   2.1) ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จับกุมคนต่างด้าวท่ีตรวจพบจากบัญชีบุคคลต้องห้ามเข้ามา   
ในราชอาณาจักรได้ (ตามช่องทางธรรมชาติชายแดน โดยน าส่งให้ สตม.) 

 2.2) ตัว ช้ีวัดเ ชิง คุณภาพ : ผลักดันคนต่าง ด้าวท่ีกระท าผิดกฎหมายออกนอก
ราชอาณาจักร (ร่วมสนับสนุนการปฏิบัติกับ สตม.) 
    หมายเหตุ  บช.ตชด.ปฏิบัติภารกิจนี้ตามอ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบในพื้นท่ีชายแดน
ช่องทางธรรมชาติ และสนับสนุนการปฏิบัติให้กับ สตม. (เจ้าภาพหลักขับเคล่ือน) 
  แนวทางการพัฒนา 

  -  แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ด าเนินการตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการเข้าเมืองและพ านักอยูใน
ราชอาณาจักรอย่างเคร่งครัด โดยการปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ และวิธีปฏิบัติให้ เหมาะสมกับรูปแบบ 
การเดินทางเข้าเมืองวิถีใหม่ 

- แนวทางการพัฒนาท่ี 5 สนับสนุนการด าเนินงานในการบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมืองตามท่ี
ได้รับมอบหมายและประสานความร่วมมือกับหน่วยงานความมั่นคงท่ีเกี่ยวข้องเพื่อบูรณาการแก้ไขปัญหา 
ผู้หลบหนีเข้าเมืองอย่างเปน็ระบบ 

 เป้าหมายย่อยยุทธศาสตร์ที่ 3.2 : การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง 
ในภาพรวมดีข้ึน 

 ตัวชี้วัดเป้าหมายย่อยยุทธศาสตร์ที่ 3.2 :  
 1. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง

ชายแดนบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 80  
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 2. ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ านวนคดีความมั่นคงเฉล่ีย 3 ปีย้อนหลังลดลง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 
(ภาพรวม ตร.)  
 ประกอบด้วย 4 เรื่อง ดังนี้ 
  1)  เร่ือง : การเพิ่มประสิทธิภาพการควบคุมสถานการณ์ความไม่สงบในเขตจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 
    ตัวชี้วัดเร่ือง  
                         1.1) ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ผลส าเร็จในการด าเนินการตามตัวชี้วัดท่ีก าหนดในแต่ละโครงการ
บรรลุเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
  แนวทางการพัฒนา 

 - แนวทางการพัฒนาท่ี 1 บูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบ    
และเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม โดยน้อมน ายุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” มาใช้
ในการด าเนินงานในพื้นท่ี 

 - แนวทางการพัฒนาท่ี 2 พัฒนาองค์ความรู้ให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานโดยน าหลักวิชาการ
สากล มาประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหา ตลอดจนติดตามและประเมินผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องเพื่อให้
บรรลุผลสัมฤทธิ์โดยตรงต่อสาเหตุหลักของปัญหา 

- แนวทางการพัฒนาท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
ผ่านระบบการด าเนินงานด้านความมั่นคง ด้วยการให้ความส าคัญกับการเฝ้าตรวจพื้นท่ีเส่ียง สร้างความเข้มแข็ง 
ของหมูบ้่าน และชุมชน 

  2)  เร่ือง : การด าเนินการด้านการข่าวท่ีมีผลกระทบต่อความม่ันคงของประเทศและการรักษา
ความปลอดภัยบุคคลส าคัญ 
     ตัวชี้วัดเร่ือง :  
   2.1) ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : รวบรวมข่าวกรองท่ีเกี่ยวกับความมั่นคงของประเทศ การรักษา
ความปลอดภัยของบุคคลและสถานท่ี ท่ีส่งให้กับผู้ใช้ข่าวและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องใช้ประโยชน์ ไม่น้อยกว่า 
1,300 เรื่อง/ปี  

 2.2) ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ความเช่ือมั่นของผู้ใช้ข่าวต่อการด าเนินงานด้านการข่าว        
ของต ารวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ภาพรวม ตร.)  
  แนวทางการพัฒนา 

 - แนวทางการพัฒนาท่ี 1 แสวงหาเครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนอื่น นอกภาครัฐเพื่อให้
เข้าถึงขอ้มูลขา่วสารเชิงลึกในพื้นท่ีเป้าหมาย 

 - แนวทางการพัฒนาท่ี 2 จัดท าแผนรวบรวมข่าวสาร รวมท้ังพัฒนาเครือข่ายด้านการข่าว       
ในประเด็นความมั่นคงส าคัญ และขยายความร่วมมือเพื่อแลกเปล่ียนข้อมูลกับภาคส่วนอื่น นอกภาครัฐ 

 -  แนวทางการพัฒนาท่ี 3 พัฒนาบุคลากรและเสริมสร้างศักยภาพ เทคโนโลยี บูรณาการ
แลกเปล่ียนขอ้มูลขา่วสารร่วมกับหน่วยนอกภาครัฐ 

  3)  เร่ือง : การบังคับใช้กฎหมายเก่ียวกับความม่ันคงและความสงบเรียบร้อย 
      ตัวชี้วัดเร่ือง :  

3.1) ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ านวนอุปกรณ์เครื่องมือควบคุมฝูงชน ตามประกาศส านัก
นายกรัฐมนตรี เรื่องเครื่องมือควบคุมฝูงชนในการชุมนุมสาธารณะท่ีจัดหาได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของกรอบ
ความต้องการในแต่ละป ี(ภาพรวม ตร.)  
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3.2) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความเช่ือมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี
ต ารวจ ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 60 (ภาพรวม ตร.) 

 
  แนวทางการพัฒนา 

 - แนวทางการพัฒนาท่ี 2 จัดท าแผนหรือแนวทางการดูแลการชุมนุมสาธารณะ โดยจัดท า 
คู่มือปฏิบัติการดูแลการชุมนุมสาธารณะ ตาม พ.ร.บ.การชุมนุมสาธารณะ พ.ศ.2558 ท้ังในกรณีหลีกเล่ียงการใช้
ก าลัง ไม่อาจหลีกเล่ียงการใช้ก าลังได ใหใ้ช้ก าลังและเครื่องมือควบคุมฝูงชนเพียงเท่าท่ีจ าเป็นรวมท้ังกรณีการเลิก
ชุมนุมใหค้วามชัดเจน และมีประสิทธิภาพ 

 - แนวทางการพัฒนาท่ี 3 เพิ่มประสิทธิภาพในด้านการส่งก าลังบ ารุงให้เพียงพอและพร้อมต่อ
การปฏิบัติงาน 

- แนวทางการพัฒนาท่ี 4 ฝึกอบรมและพัฒนาเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการชุมนุม
สาธารณะให้มีความเป็นมืออาชีพ และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  4)  เร่ือง : สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงของรัฐ (การปฏิบัติการพิเศษ) 
      ตัวชี้วัดเร่ือง   
                               4.1) ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ผลส าเร็จในการด าเนินการตามตัวช้ีวัดท่ีก าหนด ในแต่ละ
โครงการบรรลุเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
  แนวทางการพัฒนา 

 - แนวทางการพัฒนาท่ี 1 เพิ่มขีดความสามารถของหน่วยในการสนับสนุนการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาความมั่นคงของรัฐ 

 เป้าหมายย่อยยุทธศาสตร์ที่ 3.3 :  การปอ้งกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมพิเศษดีขึ้น 
 ตัวชี้วัดเป้าหมายย่อยยุทธศาสตร์ที่ 3.3 :  
      ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรม

พิเศษบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100 (ภาพรวม ตร.) 
 ประกอบด้วย 1 เรื่อง ดังนี้ 
  1)  เร่ือง : การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
    ตัวชี้วัดเร่ือง   
   1.1) ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : ขยายผลเครือข่ายยาเสพติด หรือตรวจสอบทรัพยสินคดียาเสพติด    
ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 50 ของคดีความผิดร้ายแรงเกี่ยวกับยาเสพติด 

1.2) ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : ร้อยละ 75 ของการสกัดกั้นปริมาณยาเสพติดเปรียบเทียบกับ
ปริมาณยาเสพติดท่ีจับกุมท้ังประเทศท่ีต ารวจตระเวนชายแดนสนับสนุนหน่วยในพื้นท่ี 

1.3) ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ านวนประชากรวัยเส่ียง (ห้วงอายุ 3-29 ปี) ตามเป้าหมาย    
ของแผนมีการสร้างภูมิคุ้มกัน  
  แนวทางการพัฒนา 

 การสกัดก้ันยาเสพติด 
- แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สกัดกั้นการลักลอบล าเลียงยาเสพติด ไม่ให้เข้าสู่พื้นท่ีประเทศไทย 

และไม่ใหส่้งต่อไปยังประเทศท่ีสาม ท้ังทางบก ทางน้ า ทางอากาศ ตามแนวชายแดน รวมท้ังระบบโลจิสติกส์ 
- แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สกัดกั้นการน าผ่านสารต้ังต้น และเคมีภัณฑ์ เพื่อใช้ในกระบวนการ

ผลิตยาเสพติด ไม่ใหเ้ข้าไปในพื้นท่ีแหล่งผลิต 
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- แนวทางการพัฒนาท่ี 3 บูรณาการข้อมูลด้านการข่าว รวมท้ังการบูรณาการความร่วมมือภาคี    
ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อการสกัดกั้นยาเสพติด 

- แนวทางการพัฒนาท่ี 4 น าเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาช่วยในการสกัดกั้นและสืบสวนเครือข่าย 
การค้ายาเสพติด 

  การป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชน 
- แนวทางการพัฒนาท่ี 16 ให้ความรู้เพื่อป้องกันยาเสพติดผ่านการเรียนการสอนหลักสูตร      

ในสถานศึกษาท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย สร้างการรับรู้ และส่งเสริมกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด 
รวมท้ังป้องกันการเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดในเครือข่ายสังคมออนไลน์ 

- แนวทางการพัฒนาท่ี 18 การเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของครอบครัว โดยส่งเสริมและพัฒนา
ความรู เพื่อการป้องกันยาเสพติดในครอบครัว 

- แนวทางการพัฒนาท่ี 19 การเสริมสร้างสภาพแวดล้อมและการมีส่วนร่วมของหมู่บ้าน/
ชุมชน โดยเฝ้าระวัง ส ารวจกลุ่มเป้าหมายท่ีเกี่ยวข้องกับปัญหายาเสพติดและร่วมดูแลช่วยเหลือเพื่อแก้ไขปัญหา
และเสริมสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการป้องกันยาเสพติด 

- แนวทางการพัฒนาท่ี 21 การสร้าง ความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 

  การปราบปรามเครือขา่ยการค้ายาเสพติด 
- แนวทางการพัฒนาท่ี 5 ปราบปราม และบังคับใช้กฎหมายในการท าลายโครงสร้างการค้า 

ยาเสพติด กลุ่มผู้มีอิทธิพล ผู้บงการ หรือผู้อยู่เบ้ืองหลังองค์กรอาชญากรรมข้ามชาติ 
- แนวทางการพัฒนาท่ี 7 ด าเนินการกับเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีมีพฤติการณ์เข้าไปเกี่ยวข้องกับ       

ยาเสพติด หรือสนับสนุนให้ความช่วยเหลือเครือข่ายการค้ายาเสพติด 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0 
 เป้าหมายยุทธศาสตร์ : เป็นองค์การน าสมัย มีมาตรฐานสากล และเข้าสู่ระบบราชการไทย 4.0 
 ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ :  

1. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของข้าราชการต ารวจต่อการบริหารงานของส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดด้านการจัดการองค์กรบรรลุผลตามเป้าหมาย         
ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80  

3. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ระดับความส าเร็จในการพัฒนาองค์การให้ทันสมัย เปิดกว้างมีขีดสมรรถนะสูง     
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

4. ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ระดับความส าเร็จในการน านวัตกรรมเทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการท างาน 
ดิจิทัลมาใช้ในการบริหาร และการตัดสินใจ รอ้ยละ 80  

5. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผลการพัฒนาศักยภาพองค์การเป็นระบบราชการ 4.0 ไม่ต่ ากว่าเป้าหมาย
มาตรฐานร้อยละ 75 

 เป้าหมายย่อยยุทธศาสตร์ที่ 4.1 :  การจัดองค์กรมีความเหมาะสม การส่งก าลังบ ารุงมีความพร้อม
และเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 

 ตัวชี้วัดเป้าหมายย่อยยุทธศาสตร์ที่ 4.1 : 
1) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของข้าราชการต ารวจต่อการบริหารงานของ บช.ตชด. 

ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80 
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  2) ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ผลการพัฒนาศักยภาพองค์การเป็นระบบราชการ 4.0 ไม่ต่ ากว่า     
เป้าหมายมาตรฐาน (ร้อยละ 75) (ตามเกณฑท่ีส านักงาน ก.พ.ร.ก าหนด) 
  3) ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดด้านพัฒนาองค์กรเพื่อเป็นระบบ    
ราชการไทย 4.0 บรรลุผลตามเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

4) ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดด้านการจัดการองค์กรบรรลุผล        
ตามเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
  5) ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : ร้อยละความส าเร็จในการลงนามผูกพันสัญญาตามโครงการจัดหา
ยุทโธปกรณ์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
  ประกอบด้วย 3 เรื่อง ดังนี้ 

  1)  เร่ือง  :  พัฒนาองค์กรเพื่อเป็นระบบราชการไทย 4.0 
  ตัวชี้วัดเร่ือง :  
                       1.1) ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดด้านพัฒนาองค์กรเพื่อเป็นระบบ
ราชการไทย 4.0 บรรลุผลตามเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
  แนวทางการพัฒนา 
  - แนวทางการพัฒนาท่ี 1 พัฒนากระบวนการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการ
และแผนอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องรวมถึงระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงของส านักงานต ารวจแห่งชาติ
และก าหนดให้มีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ และผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/
โครงการ ท้ังในภารกิจพื้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์และภารกิจพื้นท่ี 

- แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและพัฒนาระบบการบริหารงานก าลังพล 
เพื่อรองรับ พ.ร.บ.ต ารวจแหงชาติ ฉบับใหม่ 

- แนวทางการพัฒนาท่ี 3 พัฒนาระบบงานวิจัยให้สามารถน ามาใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน   
ได้อย่างเป็นรูปธรรม 

- แนวทางการพัฒนาท่ี 4 พัฒนาระบบวิธีการงบประมาณ การเงิน และการบัญชีให้เหมาะสม   
กับภารกิจท่ีรับผิดชอบเป็นไปตามเป้าหมาย โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจของหน่วยงานท้ังในภารกิจพื้นฐาน 
ภารกิจยุทธศาสตร์ ภารกิจพื้นท่ี และภารกิจอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมายให้สามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมาย     
ของแต่ละแผนงาน/โครงการ และเป้าหมายร่วมตามระยะเวลาท่ีก าหนดไว้สอดคล้องกับสถานการณ์ และ 
ความเร่งด่วนในแต่ละช่วงเวลา โดยใช้เครื่องมือด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยร่วมกัน เพื่อให้เกิดการ
พัฒนาในทุกๆ มิติ อยา่งยั่งยืน 

- แนวทางการพัฒนาท่ี 7 เปิดโอกาสให้ประชาชนเสนอความเห็นต่อการด าเนินงานของ บช.ตชด.  
ได้อยา่งสะดวกและทันสถานการณ์ 

- แนวทางการพัฒนาท่ี 8 ปรับเปล่ียนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์กรและออกแบบระบบ    
การบริหารงานใหม่ ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย ปราศจากความซ้ าซอ้นของการด าเนินภารกิจ 
  - แนวทางการพัฒนาท่ี 9 สร้างผู้น าทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่อง
และเป็นระบบ 
  - แนวทางการพัฒนาท่ี 10 พฒันาเทคนิคการส่ือสารและการประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้และ  
เข้าใจการด าเนินงานของส านักงานต ารวจแห่งชาติในรูปแบบต่างๆ ให้ทันต่อสถานการณ์ 
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  2)  เร่ือง : การพัฒนางานด้านการส่งก าลังบ ารุง 
   ตัวชี้วัดเร่ือง :  
                         2.1) ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จัดหาและจัดสรรส่ิงอุปกรณ์ได้ตามแผนการจัดหาและ         
แผนแจกจ่าย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
  แนวทางการพัฒนา 
 - แนวทางการพัฒนาท่ี 1 จัดท า ปรับปรุง ก าหนดกรอบอัตราพัสดุประจ าหน่วยให้เป็นไป     
ตามหลักเกณฑ์ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

 -  แนวทางการพัฒนาท่ี 2 วิเคราะห์ รวบรวม เสนอค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี        
ด้านส่งก าลังบ ารุง 

 -  แนวทางการพัฒนาท่ี 3 ติดตาม เร่งรัด สรุปรายงานผลการบันทึกข้อมูลพัสดุในระบบฐาน    
ข้อมลู POLIS ของทุกหน่วยในสังกัดส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

 -  แนวทางการพัฒนาท่ี 4 จัดหาส่ิงอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ท่ีทันสมัยให้เพียงพอเหมาะสม      
มีประสิทธิภาพ 

 -  แนวทางการพัฒนาท่ี 6 จัดท าระบบฐานข้อมูลด้านการส่งก าลังบ ารุง 

  3) เร่ือง : การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการปฏิบัติงานและการบริการ       
เป็นดิจิทัลส าหรับประชาชน 
    ตัวชี้วัดเร่ือง :  
                          3.1) ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของผูใช้บริการระบบสารสนเทศของ บช.ตชด.      
ไม้นอ้ยกว่าร้อยละ 80 
   แนวทางการพัฒนา 
                    - แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ส่งเสริมและให้ความรู้ ด้านดิจิทัลท่ีส าคัญแก่ข้าราชการต ารวจ         
ใหเ้หมาะสมกับสายงาน และพัฒนาบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับบังคับใช้กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ให้มี
ความรอบรู้และเท่าทันต่อเทคโนโลยีดิจิทัลสมัยใหม่ 

- แนวทางการพัฒนาท่ี 4 จัดท าองค์ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ตามอ านาจหน้าท่ีของแต่ละ
หน่วยงานวิเคราะห์ 

 เป้าหมายย่อยยุทธศาสตร์ที่ 4.2 : ระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพ          
ข้าราชการต ารวจมีความเป็นมืออาชีพภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าที่ 

 ตัวชี้วัดเป้าหมายย่อยยุทธศาสตร์ท่ี 4.2 :   
1) ตัว ช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ระดับความผูกพันของบุคลากรต่อส านักงานต ารวจแห่ งชาติ            

ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80 * (4 แนวทางตามแผนแม่บท 20 แผนย่อยการสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ) 
2) ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีต ารวจท่ีน าไปสู่การด าเนินการทางวินัย 

ลดลงร้อยละ 10 
3) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของข้าราชการต ารวจต่อการบริหารงานของส านักงาน

ต ารวจแห่งชาติ ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80  
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  ประกอบด้วย 3 เรื่อง ดังนี้ 
  1)  เร่ือง : การสรรหา การคัดเลือก การบรรจุ การแตงต้ัง การวางแผนก าลังคนที่เหมาะสม 
และการบริหารจัดการด้านบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ 
     ตัวชี้วัดเร่ือง :  
   1.1) ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : คนครองภาพรวมท้ัง ตร. ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 71 (ภายใต้มาตรการ
บริหารจัดการก าลังคนภาครัฐ)  
  1.2) ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : ข้าราชการต ารวจได้รับการฝึกอบรมตามแผนการฝึกอบรม         
ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80  
  แนวทางการพัฒนา 
  - แนวทางการพัฒนาท่ี 1 พัฒนา การสรรหา คัดเลือก บรรจุ และแต่งต้ังบุคลากรท่ีมีความรู้
ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรมและจิตส านึกสาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้สามารถ
สนองความต้องการในการปฏิบัติงานมีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งเข้ามาท างานใน
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

- แนวทางการพัฒนาท่ี 6 สร้างระบบการประเมินผลและเล่ือนระดับต าแหน่งของบุคลากร       
ตามผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีกลไกการป้องกันการแทรกแซงและการใช้       
ดุลยพินิจโดยมิชอบ 
  2)  เร่ือง : เพิ่มประสิทธิภาพในการส่งเสริมวิชาการและพัฒนาด้านการศึกษาให้บุคลากร 
     ตัวชี้วัดเร่ือง :  

  2.1) ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : ข้าราชการต ารวจแต่ละสายงานมีความรู้ความเขาใจในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

 2.2) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ขาราชการต ารวจไดรับการฝกอบรมตามแผนการฝกอบรมไมนอยกวา 
รอยละ 90  
  2.3) ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : บุคลากรด้านการศึกษา (ครูฝึก) ได้รับการพัฒนา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  
  แนวทางการพัฒนา 
  - แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยฝึกอบรมและหลักสูตรการฝึกอบรม         
ข้าราชการต ารวจให้ทันสมัยและตอบสนองความต้องการในการปฏิบัติงาน 

- แนวทางการพัฒนาท่ี 2 พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
  - แนวทางการพัฒนาท่ี 6 พัฒนาและส่งเสริมวิชาการให้บุคลากรด้านการศึกษาอบรม 
มีความเช่ียวชาญในแต่ละสายงาน 
  - แนวทางการพัฒนาท่ี 11 เสริมสร้างความร่วมมือทางวิชาการต ารวจและกระชับความสัมพันธ์
กับสถาบันการศึกษาและหน่วยงานอื่นๆ ท้ังภายในประเทศและต่างประเทศ 

  3)  เร่ือง : การพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่ข้าราชการต ารวจ 
  ตัวชี้วัดเร่ือง : 
   3.1) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของข้าราชการต ารวจต่อการจัดสวัสดิการบ้านพัก
และสวัสดิการอื่นๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

 3.2) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ข้าราชการต ารวจมีท่ีพักอาศัย ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 95 
   3.3) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของผู้มารับบริการสุขภาพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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  แนวทางการพัฒนา 
  - แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ทบทวนและปรับเปล่ียนระบบค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรม มีมาตรฐาน
เหมาะสมสอดคล้องกับภาระงาน โดยปรับปรุงวิธีการก าหนดและพิจารณาค่าตอบแทน และสิทธิประโยชน์ของ
บุคลากรให้มีมาตรฐาน เหมาะสมกับลักษณะงานและภารกิจ 

- แนวทางการพัฒนาท่ี 2 พัฒนาระบบการจัดสวัสดิการบ้านพัก และก่อสร้างและปรับปรุง
อาคารบ้านพักเพื่อข้าราชการต ารวจ 
  - แนวทางการพัฒนาท่ี 3 เสริมสร้างและพัฒนาสมรรถนะรางกาย และกีฬาให้แก่ข้าราชการต ารวจ 

 - แนวทางการพัฒนาท่ี 4 พัฒนาระบบการให้บริการสุขภาพข้าราชการต ารวจและครอบครัว 
  4)  เร่ือง : การส่งเสริมให้ข้าราชการต ารวจยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย์
สุจริต โดยยึดถือหลักปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม (วินัย และร้องเรียน/เฉพาะตัวบุคคล ) 
   ตัวชี้วัดเร่ือง : 
   4.1) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูกช้ีมูลเรื่องวินัย (ทุจริต) 
ลดลงร้อยละ 50 

 4.2) ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ านวนเรื่องการด าเนินการทางวินัยท่ีส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
ส่ังการได้รับการตรวจเร่งรัดแล้วเสร็จ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  

 4.3) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จ านวนข้าราชการต ารวจท่ีบกพร่องในการปฏิบัติหน้าท่ีได้รับการ
ลงโทษทางวินัย ร้อยละ 100 

 4.4) ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ านวนข้าราชการต ารวจท่ีกระท าผิดฐานทุจริตและประพฤติ     
มิชอบได้รับการลงโทษทางวินัย ร้อยละ 100 
  แนวทางการพัฒนา 
  - แนวทางการพัฒนาท่ี 1 พัฒนาการเร่งรัดการด าเนินการทางวินัย 

- แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ด าเนินการทางวินัยข้าราชการต ารวจท่ีบกพร่องในการปฏิบัติหน้าท่ี 
  - แนวทางการพัฒนาท่ี 3 ด าเนินการทางวินัยข้าราชการต ารวจท่ีถูกร้องเรียนกล่าวหาว่าทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

 - แนวทางการพัฒนาท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการและกลไกการด าเนินการทางคดี      
การยึด/อายัดทรัพยสินของผู้กระท าความผิดการตัดสินลงโทษผูกระท าความผิดท้ังทางวินัยและอาญาใหม ี  
ความรวดเร็ว 

 เป้าหมายย่อยยุทธศาสตร์ที่ 4.3 : เป็นองคก์รที่ได้รับการยอมรับในเร่ืองความโปร่งใส 
 ตัวชี้วัดเป้าหมายย่อยยุทธศาสตร์ที่ 4.3 :  
    ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานฯ 

ไม่น้อยกว่าระดับ A (85.00 – 94.99 คะแนน) 
  ประกอบด้วย 3 เรื่อง ดังนี้ 
  1)  เร่ือง : เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วย (ITA /องคก์ร) ตามที่ จต.ก าหนด 
   ตัวชี้วัดเร่ือง :  
                    1.1) ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานฯ ไม่น้อยกว่า ระดับ A (85.00 – 94.99 คะแนน) 
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  แนวทางการพัฒนา 
  - แนวทางการพัฒนาท่ี 1 เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไก          
ท่ีเกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต ท้ังในขั้นตอนการสืบสวน/ตรวจสอบเบื้องต้น 

- แนวทางการพัฒนาท่ี 2  ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการต ารวจให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต โดยสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสร้างจิตส านึก 
และค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร สนับสนุนให้เข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้าน
การทุจริตในหน่วยงาน  

- แนวทางการพัฒนาท่ี 3  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรม
เส่ียง และแจ้งเบาะแสเพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครอง     
ผู้แจงเบาะแส 

 

     3.2.2 เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 พื้นที่เป้าหมาย 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน ก าหนดพื้นท่ีเป้าหมายในการ
ปฏิบัติภารกิจครอบคลุม ๓๑ จังหวัดชายแดนทางบก ๒๓ จังหวัดชายฝ่ังทะเลและจังหวัดปัตตานี จ านวนรวม
ท้ังส้ิน ๒5,999 หมู่บ้าน แบ่งเป็น 

1) หมู่บ้านเป้าหมายหลักตามแผนจ านวนท้ังส้ิน  3,939 หมู่บ้าน  จ าแนกได้ดังนี้ 
- กองบังคับการต ารวจตระเวนชายแดนภาค  ๑ จ านวน   ๑,274  หมู่บ้าน 
- กองบังคับการต ารวจตระเวนชายแดนภาค  ๒ จ านวน     ๗80   หมู่บ้าน 
- กองบังคับการต ารวจตระเวนชายแดนภาค  ๓ จ านวน     911   หมู่บ้าน 
- กองบังคับการต ารวจตระเวนชายแดนภาค  ๔ จ านวน    974   หมู่บ้าน 

๒) หมู่บ้านเป้าหมายรอง จ านวน  22,060 หมู่บ้าน จ าแนกได้ดังนี้ 
- กองบังคับการต ารวจตระเวนชายแดนภาค   ๑ จ านวน    5,486 หมู่บ้าน 
- กองบังคับการต ารวจตระเวนชายแดนภาค   ๒ จ านวน      235  หมู่บ้าน 
- กองบังคับการต ารวจตระเวนชายแดนภาค   ๓ จ านวน    9,440 หมู่บ้าน 
- กองบังคับการต ารวจตระเวนชายแดนภาค   ๔ จ านวน    6,899 หมูบ่้าน 

 การจัดล าดับความส าคัญของหมู่บ้านเป้าหมาย  
การจัดล าดับความส าคัญของหมู่บ้านเป้าหมาย ซึ่งนอกจากจะให้ความส าคัญกับหมู่บ้านเป้าหมายหลัก

เป็นล าดับแรกแล้ว ยังต้องให้ความส าคัญกับหมู่บ้านเป้าหมายท่ีอยู่ในพื้นท่ีถูกก าหนดให้เป็นพื้นท่ีเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ ๑๐ จังหวัดชายแดน ท่ีมีจุดผ่านแดนถาวร จุดผ่านแดนช่ัวคราว จุดผ่อนปรนการค้า/การท่องเท่ียว 
ตามนโยบายรัฐบาล เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจกับหน่วยงานหลักในพื้นท่ีตามขีดความสามารถของหน่วย ดังนี้ 

           ๑) จุดผ่านแดนถาวรที่มีความพร้อม จ านวน 25 แห่ง ได้แก่ 
                1.1) ชายแดนไทย-เมียนมา จ านวน 2 แห่ง ได้แก่ 

 

จังหวัด 
พื้นที่ช่องทางการตดิตอ่ 

ประเทศไทย ประเทศรอบบ้าน 
(1) เชียงราย สะพานข้ามแม่น้ าสายแห่งที่ 2 ต.สันผักฮ้ี อ.แมส่าย เมืองท่าขี้เหล็ก รัฐฉาน 

(2) ระนอง ด่านตรวจคนเข้าเมืองท่าสะพานปลา ต.บางร้ิน  อ.เมืองระนอง เมืองเกาะสอง ภาคตะนาวศรี 
ปากน้ าระนอง ต.ปากน้ า อ.เมืองระนอง 
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     1.2) ชายแดนไทย-สปป.ลาว จ านวน 12 แห่ง ได้แก่ 

จังหวัด 
พื้นที่ช่องทางการตดิตอ่ 

ประเทศไทย ประเทศรอบบ้าน 
(1) เชียงราย จุดผ่านแดนสามเหลี่ยมทองค า ม.1 บ.สบรวก ต.เวียง อ.เชียงแสน  เมืองต้นผึ้ง แขวงบ่อแก้ว 
(2) เลย ด่านสะพานมิตรภาพข้ามแม้น้ าเหือง ต.อาฮี อ.ท่าลี่ บ.คอนผึ้ง เมืองแก่นท้าว แขวงไชยะบุลี 
(3) เลย ด่าน บ.เชียงคาน ม.2 ต.เชียงคาน อ.เชียงคาน เมืองสานะคาม เวียงจันทร์(ท้องถิ่น) 
(4) เลย ด่าน บ.คกไผ่ ต.ปากชม อ.ปากชม บ.วัง เมืองสานะคาม เวียงจันทร์(ท้องถิ่น) 
(๕) เลย  ด่าน บ.ปากห้วย ต.หนองผือ อ.ท่าลี่ เมืองแก่นแก้ว (ด่านท้องถิ่น) 
(6) หนองคาย ด่านท่าเสด็จ อ.เมืองหนองคาย ท่าเด่ือ เวียงจันทร์ (ท้องถิ่น) 
(7) บึงกาฬ ม.2 บ.พันล า ต.วิศิษฐ์ (ศุลกากร) เมืองปากชัน แขวงบอลคิ าไซ (สากล) 
(8) บึงกาฬ ต.บึงกาฬ อ.บึงกาฬ (ตม.) 
(9) มุกดาหาร ด่าน บ.สงเปือย ต.บางทรายใหญ่ อ.เมือง มุกดาหาร 

 
บ.นาแก เมืองไกสอน พรมวิหาร      
 แขวงสะหวันนะเขต 

(10) อุบลราชธานี ด่านถาวร บ.ปากแซง กิ่ง อ.นาตาล ด่าน บ.ปากตะพาน เมืองละครเพ็ง  
แขวงสาละวัน 

(11) อุบลราชธาน ี ด่านถาวรช่องเม็ก อ.สิรินธร ด่านสากลวังเต่า เมืองโพนทอง แขวงจ าปาสัก  
(12) อุตรดิตถ์ จุดผ่านแดนถาวรภูดู่ ม.2 ต.ม่วงเจ็ดต้น ด่านผาแก้ว เมืองปากลาย แขวงไชยะบุรี 

  1.3) ชายแดนไทย-กัมพูชา จ านวน 5 แห่ง ได้แก่ 

จังหวัด 
พื้นที่ช่องทางการตดิตอ่ 

ประเทศไทย ประเทศรอบบ้าน 
(1) ศรีสะเกษ ช่องสะง า อ.ภูสิงห์ ช่องจวม อ.อัลลองเวง จ.อุดรมีชัย 
(2) สุรินทร์  ช่องจอม อ.กาบเชิง โอร์เสม็ด อ.ส าโรง จ.อุดรมีชัย 
(3) จันทบุรี บ.แหลม อ.โป่งน้ าร้อน บ.กร็อบเรียง อ.กร็อมเรียง จ.พระตะบอง 
(4) จันทบุรี บ.ผักกาด อ.โป่งน้ าร้อน บ.ปรม อ.ศาลากราว จ.ไพลิน 
(5) ตราด บ.หาดเล็ก อ.คลองใหญ่ จามเยียม อ.มณฑลสีมา จ.เกาะกง 

  1.4) ชายแดนไทย-มาเลเซีย จ านวน 6 แห่ง ได้แก่ 

จังหวัด 
พื้นที่ช่องทางการตดิตอ่ 

ประเทศไทย ประเทศรอบบ้าน 
(1) สงขลา ด่านบ้านประกอบ อ.นาทวี ด่านบ้านดูเรียนบูรง อ.ปาตังเตอรับ รัฐเกดะห์ 
(2) สตูล ด่านวังประจัน อ.ควนโดน ด่านวังเกลียน รัฐเปอร์ลิศ 
(3) สตูล ด่านสตูล (ท่าเรือ) อ.เมืองสตูล ท่าเรือกัวลาเปอร์ลิศ รัฐเปอร์ลิศ 

ท่าเรือเจตตีกัว ลังกาวี รัฐเกดะห์ 
ท่าเรือเทลก อีกวา ลังกาวี รัฐเกดะห์  

(4) ยะลา ด่าน อ.เบตง ด่านปูกิตบือราปิด รัฐเกดะห์  
(5) นราธิวาส ด่านท่าเรือตากใบ ด่านเป็งกาลันกูโบ รัฐกลันตัน 
(6) นราธิวาส ด่านบูเก๊ะตา อ.แว้ง ด่านบูกิตบุหงา รัฐกลันตัน 

2) จุดผ่านแดนชั่วคราว จุดผ่อนปรนการค้า/การท่องเที่ยว หมายถึง พื้นที่จุดผ่านแดนชั่วคราวตาม
ศุลกากรจุดผ่อนปรนการค้าจุดผ่อนปรนเพื่อการท่องเที่ยวและจุดผ่อนปรน พิเศษในท้องถ่ินของ  
จ.ชายแดนทั่วประเทศ รวม ๕๖ แห่ง ดังนี้  

     2.๑) ชายแดนไทย - เมียนมา จ านวน ๑๕ แห่ง ได้แก่  

จังหวัด 
พื้นที่ช่องทางการตดิตอ่ 

ประเทศไทย ประเทศรอบบ้าน 
(1) เชียงราย ท่า บ.ปางห้า ต.เกาะช้าง อ.แม่สาย เมืองท่าขี้เหล็ก รัฐฉาน 
(2) เชียงราย ท่า บ.สายลมจอย ต.เวียงพางค า อ.แม่สาย เมืองท่าขี้เหล็ก รัฐฉาน 
(3) เชียงราย ท่า บ.เกาะทราย ต.แม่สาย อ.แม่สาย เมืองท่าขี้เหล็ก รัฐฉาน 



91 
 

 

จังหวัด 
พื้นที่ช่องทางการตดิตอ่ 

ประเทศไทย ประเทศรอบบ้าน 
(4) เชียงราย ท่าดินด า บ.ป่าแดง ม.๕ ต.เกาะช้าง อ.แม่สาย  บ.ดินด า จ.ท่าขี้เหล็ก รัฐฉาน 
(5) เชียงราย บ.สบรวก ม.๑ ต.เวียง อ.เชียงแสน บ.เมืองพง จ.ท่าขี้เหล็ก รัฐฉาน 
(6) เชียงใหม่ ช่องทางกิ่วผาวอก บ.อรุโณทัย  ม.๑๐ ต.เมืองนะ อ.เชียงดาว เมืองสาด รัฐฉาน 
(7) เชียงใหม่ ช่องทางหลักแต่ง บ.เปียงหลวง ต.เปียงหลวง อ.เวียงแหง  เมืองเต๊าะ รัฐฉาน 
(8 )แม่ ฮ่องสอน  ช่องทาง บ.ห้วยต้นนุ่น ม.๔ ต.แม่เงา อ.ขุนยวม อ.แม่แจ๊ะ จ.ดอยก่อ รัฐคะยา 
(9) แม่ฮ่องสอน ช่องทาง บ.ห้วยผึ้ง ม.๓ ต.ห้วยผา อ.แม่ฮ่องสอน รัฐฉาน 
(10) แม่ฮ่องสอน ช่องทาง บ.เสาหิน ม.๑ ต.เสาหิน อ.แม่สะเรียง รัฐกะเหร่ียง 
(11) แม่ฮ่องสอน บ.แม่สายลม ม.๑ ต.แม่สายแลบ อ.สบเมย ผาปูน รัฐกะเหรียง 
(12) แม่ฮ่องสอน บ้านน้ าเพียงดิน ม.๓ ต.ผ่าบ่อง .เมืองฯ  อ.บ้านใหม่ รัฐคะยา 
(13) ประจวบฯ ด่านสิงขร บ.ไร่เครา ต.คลองวาฬ อ.เมืองประจวบฯ  บ.มุด่อง จ.มะริด ภาคตะนาวศรี 
(14) กาญจนบุรี ด่านพระเจดีสามองค์ อ.สังขละบุรี อ.พญาตองซู จ.กอกาเล็ก  

รัฐกะเหร่ียง ภาคตะนาวศรี 
(15) ระนอง บ้านเขาฝาชี ต.บางแก้ว อ.ละอุ่น  ต.เจ็ดไมล์ อ.มะลิวัลย์ 

 

  2.๒) ชายแดนไทย – สปป.ลาว จ านวน ๓๐ แห่ง ได้แก่  

จังหวัด 
พื้นที่ช่องทางการตดิตอ่ 

ประเทศไทย ประเทศรอบบ้าน 
(1) เชียงราย บ.สวนดอก ม.๘ ต.บ้านแซว อ.เชียงแสน บ.สีเมืองงาม เมืองต้นผึ้ง แขวงบ่อแก้ว 
(2) เชียงราย บ.แจมป๋อง อ.หล่ายงาว อ.เวียงแก่น บ.ด่าน เมืองห้วยทราย แขวงบ่อแก้ว 
(3) เชียงราย บ.หาดบ้าย ม.๑ ต.ริมโขง อ.เชียงของ บ.ดอยแดง เมืองต้นผึ้ง แขวงบ่อแก้ว 
(4) เชียงราย บ.ร่มโพธิ์ทอง (เลาเจอ) ม.๙ ต.ตับเต่า อ.เทิง ปางไฮ เมืองคอบ แขวงไชยะบุลี 
(5) เชียงราย บ.ห้วยลึก ม.๔ ต.ม่วงยาย อ.เวียงแก่น  บ.ครกหลวง – บ.ปากตีน เมืองห้วยทราย  

แขวงไชยะบุลี 
(6) เชียงราย บ.ดอนมหาวันห้อม ต.เวียง อ.เชียงของ (สะพานมิตรภาพ ๔) บ.ดอน เมืองห้วยทราย แขวงบ่อแก้ว 
(7) พะเยา บ.ฮวก ต.ภูซาง อ.ภูซาง บ.ปางมอน เมืองเชียงฮ่อน แขวงไชยะบุลี 
(8) น่าน บ.ห้วยสะแตง ต.งอบ อ.ทุ่งช้าง บ.ป่าหว้าน เมืองเชียงฮอ่น แขวงไชยะบุลี 
(9) น่าน บ.ใหมช่ายแดน ต.ขนแดน อ.สองแคว บ.เตสอง เมืองเชียงฮ่อน แขวงไชยะบุลี 
(10) อุตรดิตถ์ บ.ห้วยต่าง ม.๗ ต.บ้านโคก อ.บ้านโคก บ.ขอนแก่น เมืองบ่อแตน แขวงไชยะบุลี 
(11) เลย บ.เหมืองแพร่ ต.นาแห้ว อ.นาแห้ว บ.เมืองแพร่ เมืองบ่อแตน แขวงไชยะบุลี 
(12) เลย บ.นาข่า ต.ปากหมัน อ.ด่านซ้าย บ.นาข่า เมืองบ่อแตน แขวงไชยะบุลี 
(13) เลย บ.นากระเซ็ง ต.อาฮี อ.ท่าลี่ บ.เมืองหมอ เมืองแก่นท้าว  แขวงไชยะบุลี 
(14) เลย บ.หนองผือ ต.หนองผือ อ.ท่าลี ่ บ.เมืองแก่นท้าว เมืองแก่นท้าว แขวงบอลคิาไซ 
(15) เลย บ.อาฮี ต.อาฮี อ.ท่าลี่ บ.นาแก่งม้า เมืองแก่นท้าว แขวงบอลิคาไซ 
(16) หนองคาย ม.๑ ต.จุมพล อ.โพนพิสัย บ.โดนใต้ เมืองปากงึม นครหลวงเวียงจันทร์ 
(17) หนองคาย บ.บ้านหม้อ อ.ศรีเชียงใหม ่ บ.ด่านด า เมืองสีโคดตะบอง นครหลวงเวียงจันทร์ 
(18) หนองคาย บ.บ้านม่วง อ.สงัคม บ.โคกแห่ เมืองสังทอง นครหลวงเวียงจันทร์ 
(19) หนองคาย บ.เปงจาน ต.โพนแพง อ.รัตนวาปี บ.ทวย เมืองท่าพระบาท แขวงบอลิค าไซ 
(20) บึงกาฬ บ.บุ่งคล้า อ.บุง่คล้า บ.ปากกระด่ิง เมืองปากกระด่ิง  

นครหลวงเวียงจันทร์ 
(21) บึงกาฬ บ.ห้วยคาด ต.ปากคาด บ.ทวย เมืองท่าพระบาท แขวงบอลิค าไซ 
(22) นครพนม บ.หนาดท่า ม.๒ ต.บ้านกลาง อ.เมืองนครพนม บ.ปากโป่ง เมืองทา่แขก แขวงค าม่วน 
(23) นครพนม บ.ดอนแพง ม.๗ ต.บ้านแพง อ.บ้านแพง บ.บุ่งกวาง เมืองปากกระด่ิง แขวงบอลิไซ 
(24) นครพนม 
 

บ.ธาตุพนมสามัคคี ม.๒ ต.พนม อ.ธาตุพนม บ.ด่าน เมืองหนองบก แขวงค าม่วน 
บ.ปากเซบั้งไฟ เมืองปากกระด่ิง  
แขวงสาละหวันนะเขต 

(25) นครพนม บ.ท่าอุเทน ด่านศุลกากร  ต.ท่าอุเทน  อ.ท่าอุเทน บ.หินบนู เมืองหินบูน แขวงค าม่วน 
(26) อ านาจเจริญ บ.ยักษ์คุ อ.ชานุมาน  บ.เหล่ามะหูด เมืองไซพูทอง แขวงสะหวันนะเขต 
(27) อ านาจเจริญ หน้าที่ว่าการ อ.เขมราฐ (หลังเก่า) บ.นาปากซัน เมืองสองคอน แขวงสะหวันนะเขต 
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จังหวัด 
พื้นที่ช่องทางการตดิตอ่ 

ประเทศไทย ประเทศรอบบ้าน 
(28) อ านาจเจริญ บ.สองคอน ต.สองคอน อ.โพธิ์ไทร บ.หนองแสง บ.ดอนหมากเด่ือ เมืองละครเพ็ง  

แขวงสาละวัน 
(29) อ านาจเจริญ บ.ด่านเก่า ต.โขงเจียม อ.โขงเจียม บ.สิงสัมพัน เมืองชะนะสมบูน แขวงจ าปาสัก 
(30) อ านาจเจริญ บ.หนองแสง (ช่องตาอู) ต.โพนงาม อ.บุณฑริก บ.เหียง เมืองสุขุมา แขวงจ าปาสัก 

 

   2.๓) ชายแดนไทย – กัมพูชา จ านวน ๑๑ แห่ง ได้แก่ 

จังหวัด 
พื้นที่ช่องทางการตดิตอ่ 

ประเทศไทย ประเทศรอบบ้าน 
(1) สระแก้ว บ.ตาพระยา อ.ตาพระยา บึงตะกวน จ.บันเตียเมียนเจย 
(2) สระแก้ว บ.หนองปรือ อ.อรัญประเทศ มาลัย จ.บันเตียเมียนเจย 
(3) สระแก้ว บ.เขาดิน อ.คลองหาด พนมได (บ้านกิโล ๑๓) จ.พระตะบอง 
(4) จันทบุรี บ.ซับตารี อ.สอยดาว โอล าดาน อ.พนมปรึก จ.พระตะบอง 
(5) จันทบุรี บ.บึงขนังล่าง อ.โป่งน้ าร้อน สวายเลง อ.กร็อมเรียง จ.พระตะบอง 
(6) จันทบุรี บ.สวนส้ม อ.สอยดาว โอลั๊วะ อ.พนมปรึก จ.พระตะบอง 
(7) ตราด บ.หมื่นด่าน ต.บ่อพลอย อ.บ่อไร่ ศาลเจ้า อ.ส าลูด  จ.พระตะบอง 
(8) ตราด บ.มะม่วง ต.นนทรี อ.บ่อไร่ ฉอระกา  อ.ส ารูด จ.พระตะบอง 
(9) อุบลราชธานี ช่องอานม้า อ.น้ ายืน สะเตียลกวาง อ.จอมกกระสาน จ.พระวิหาร 
(10) บุรีรัมย์ ช่องสายตะกู อ.บ้านกรวด จุ๊บโกกี อ.บันเตียอ าปีล จ.อุดรมีชัย 
(11) ศรีสะเกษ ช่องทางเขาพระวิหาร อ.กันทรลักษ์ ปราสาทเขาพระวิหาร อ.จอมกระสาน    จ.

พระวิหาร 
 

ผลผลิต 
       การรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงภายในประเทศ 
 

ค่าเป้าหมาย 
- เป้าหมายเชิงปริมาณ :  ไม่น้อยกว่า ๔,8๐๐ หมู่บ้าน 

 - เป้าหมายเชิงคุณภาพ :  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 8๐  
ตัวชี้วัด 

   1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ :  หมู่บ้านเป้าหมายท่ีด าเนินกิจกรรมเฝ้าระวัง และแก้ไขปัญหาสถานการณ์
ชายแดน เพื่อความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงของรัฐ ไม่น้อยกว่า ๔,8๐๐ หมู่บ้าน 
   2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจและความเช่ือมั่นในการปฏิบัติงานของต ารวจตระเวนชายแดน
จากการเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหาสถานการณ์ท่ีเกี่ยวกับความมั่นคงของรัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 8๐ (บช.ตชด.เป็น
เจ้าภาพตัวช้ีวัดผลผลิต, วจ.เป็นหน่วยประเมินผล) 

 3.2.3 แนวทางการด าเนินการ/พัฒนา 
 กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน จัดท าแผนปฏิบัติราชการกองบัญชาการต ารวจ
ตระเวนชายแดน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รองรับแผนปฏิบัติราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 โดยน ายุทธศาสตร์ เป้าหมายยุทธศาสตร์ เป้าหมายย่อยยุทธศาสตร์ เรื่อง ตัวช้ีวัด 
ในแต่ละระดับและแนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามท่ีปรากฏในแผนปฏิบัติราชการส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และท่ีเกี่ยวข้องกับภารกิจของหน่วยตามอ านาจหน้าท่ี         
ท่ีได้รับมอบหมาย มาก าหนดโครงการ/กิจกรรมและแนวทางการด าเนินการในแต่ละโครงการ/กิจกรรม เพื่อให้
หน่วยในสังกัดปฏิบัติให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดท่ีก าหนดไว้ 
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  1) เป้าหมาย/ตัวชี้วัดระดับ แนวทางการด าเนินการ/พัฒนา (ตัวชี้วัดเชิง Outcome) 
  - เป้าหมายระดับแนวทางการด าเนินการ/พัฒนา : ทุกแนวทางการพัฒนาตาม
ยุทธศาสตร์ภายใต้แผนปฏิบัติราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ท่ีมอบหมายให้ 
กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดนด าเนินการ ได้รับการบรรจุในแผนปฏิบัติราชการกองบัญชาการต ารวจ
ตระเวนชายแดน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และมีการก าหนดโครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินการ 
เพื่อขับเคล่ือนไปสู่การปฏิบัติภายในหน่วยให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 

- ตัวชี้วัดระดับ แนวทางการด าเนินการ/พัฒนา (ตัวชี้วัดเชิง Outcome) 
1.ประชาชนในพื้นท่ีชายแดน และพื้นท่ีท่ีมีปัญหาความมั่นคง มีความปลอดภัยใน

ชีวิต ทรัพย์สิน และสามารถด ารงชีวิตได้อย่างปกติสุข 
๒.พื้นท่ีชายแดนและพื้นท่ีท่ีมีปัญหาความมั่นคงปลอดภัยคุกคาม 
3.ผลสัมฤทธิ์ตามแผนปฏิบัติราชการกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2566 โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งในการสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

 2) กิจกรรมที่ต้องด าเนินการ (จ าแนกตามปีงบประมาณ) / ผู้รับผิดชอบ (หน่วยใน
สังกัด) / การติดตามประเมินผลระดับกิจกรรม) 
 เมื่อแผนปฏิบัติราชการกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน ประจ าปีงบประมาณ      
พ.ศ.2566 ได้ถูกประกาศใช้อย่างเป็นทางการภายในหน่วยแล้วกิจกรรมท่ีต้องด าเนินการ ได้แก่ 1) การถ่ายทอด
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีลงสู่หน่วยปฏิบัติในสังกัด โดยให้หน่วยปฏิบัติในสังกัด ระดับ บก., กก. และกองร้อย
ปฏิบัติการ จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีรองรับในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง และด าเนินการปฏิบัติตามแผนให้บรรลุผล
ส าเร็จตามตัวชี้วัดในแต่ละโครงการ/กิจกรรม 2) มอบหมายหน่วยเจ้าภาพหลักโครงการ/กิจกรรม เพื่อขับเคล่ือน
และเป็นพี่เล้ียง (Coaching) ในการด าเนินการให้กับหน่วยปฏิบัติในสังกัด และ 3) การวางระบบติดตาม
ประเมินผลให้สอดคล้องกับห้วงเวลาท่ีส านักงานต ารวจแห่งชาติก าหนด เพื่อวัดผลความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานให้ส่งผลต่อประชาชนในพื้นท่ีชายแดนและพื้นท่ีมีปัญหาให้ได้รับความมั่นคงปลอดภัยต่อชีวิต 
ทรัพย์สิน และสามารถด ารงชีวิตได้อย่างปกติสุขและสนับสนุนการพัฒนาประเทศต่อไป  

       3.2.4 โครงการส าคัญ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ีส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ  (ท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของหน่วย (ถ้ามี)) 

1)  โครงการ............-.................(หน่วยงาน) 
2) โครงการ..............-...............(หน่วยงาน) 
3) โครงการ...............-..............(หน่วยงาน) 

3.3 หน่วยงานที่เก่ียวข้องกับการน าแผนปฏิบัติการฯ ไปด าเนินการ (หน่วยในสังกัด ตร.)  
(อธิบายถึงบทบาท หน้าท่ี กระบวนการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการฯ ในการน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างประสบผลส าเร็จ) 

3.4 ประมาณการวงเงินงบประมาณ พ.ศ. 2566 
       3.4.1 ประมาณการรายได้ของหน่วย (กรณีส่วนราชการมีรายได้) 

หน่วยงานในสังกัด แหล่งรายได้ (กิจกรรม/ภารกิจ) วงเงิน (ล้านบาท) 
บก....................... ค่าธรรมเนียม....... - 

ค่าปรับ....... - 
ดอกเบ้ีย....... - 
ค่าเช่า....... - 

รวมท้ังส้ิน    



 
 

 

 



 

 
 

๙๔ 

รายละเอียดแผนปฏบิัติราชการ กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
      3.4.2  ประมาณการวงเงินงบประมาณทั้งหมด   3,067,976,790.-บาท 
ยุทธศาสตรท่ี 1  เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
เป้าหมายยุทธศาสตร์ : ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์ พระบรมวงศานุวงศ์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เปน็ไปอย่างสมพระเกียรติ ต้องตามพระราชประสงค์ 
ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ : ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ถวายความปลอดภัยอย่างสมพระเกียรติต้องตามพระราชประสงค์ ร้อยละ ๑๐๐  
เป้าหมายย่อยยุทธศาสตร์ท่ี 1.1  : ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์ พระบรมวงศานุวงศ์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปอย่างสมพระเกียรติ ต้องตามพระราชประสงค์ 
ตัวชี้วัดเป้าหมายย่อยยุทธศาสตร์ที่ 1.1      
                                     1. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ถวายความปลอดภัยอย่างสมพระเกียรติ ต้องตามพระราชประสงค์ ร้อยละ ๑๐๐ 
                                     2. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จ านวนผู้ปฏิบัติหน้าท่ีถวายความปลอดภัยท่ีผ่านการฝึกอบรมหลักสูตร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 
เร่ือง  :  การถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริยและพระบรมวงศานุวงศ์ 
ตัวชี้วัดเร่ือง  :   1. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ถวายความปลอดภัยอย่างสมพระเกียรติ ต้องตามพระราชประสงค์ ร้อยละ ๑๐๐ 

2. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จ านวนผู้ปฏิบัติหน้าท่ีถวายความปลอดภัยท่ีผ่านการฝึกอบรมหลักสูตร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 
 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 1  
พัฒนาศักยภาพข้าราชการ
ต ารวจผู้ปฏิบัติหน้าที่ถวายความ
ปลอดภัย ในพ้ืนที่  (Local CAT)  
และข้าราชการต ารวจ ที่ ได้รับ
มอบหมายภารกิจ ถวายความ
ปลอดภัย 
 

*1. โครงการฝึกอบรมการอารักขาบุคคลส าคัญ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
แนวทางการด าเนินการ 
- จัดข้าราชการต ารวจเข้ารับการฝึกอบรม
ตามท่ี สยศ.ตร.(ผก.) หน่วยรับผิดชอบหลัก
ก าหนด 

- จ านวนข้าราชการต ารวจที่ ผ่ าน 
เกณฑ์การฝึกอบรม ไม่น้อยกว่า 
รอ้ยละ 95 

   ฝอ.3 บก.อก.ฯ บก.ตชด.ภาค ๑–๔ 
บก.สอ.ฯ 
บก.กฝ.ฯ 

*2. โครงการฝึกอบรมการขับข่ีรถยนต์ทาง
ยุทธวิธีส าหรับบุคคลส าคัญ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
แนวทางการด าเนินการ 
- จัดข้าราชการต ารวจเข้ารับการฝึกอบรม
ตามท่ี สยศ.ตร.(ผก.) หน่วยรับผิดชอบหลัก
ก าหนด 

- จ านวนข้าราชการต ารวจที่ผ่าน 
เกณฑ์การฝึกอบรม ไม่น้อยกว่า 
รอ้ยละ 95 

   ฝอ.3 บก.อก.ฯ บก.ตชด.ภาค ๑–๔ 
บก.สอ.ฯ 
บก.กฝ.ฯ 

*  หมายถึง  โครงการที่ถูกก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ตร. ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 



 

 
 

๙๕ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 2  
จั ด ห า อ า วุ ธ  ยุ ท โ ธป ก ร ณ์ 
ยานพาหนะ ระบบการสื่อสาร 
และเทคโนโลยี ที่ทันสมัยให้
เ ท่ า ทั น ส ถ า น ก า ร ณ์ แ ล ะ       
ภั ยคุ กคามทุกรู ปแบบเ พ่ื อ   
เ พ่ิ ม ป ร ะ สิ ท ธิภ า พ ใ นก า ร   
ถวายความปลอดภัย 

1. โครงการจัดหาครุภัณฑ์ต่างๆ เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการถวายความปลอดภัย 
แนวทางการด าเนินการ 
- จัดหาครุภัณฑ์ ดังน้ี 

(๑) เครื่องอัดอากาศประจ าสถานี 
บก.สอ.บช.ตชด. ต.ชะอ า อ.ชะอ า 
จว.เพชรบุรี จ านวน ๘ เครื่อง 

(๒) เ ลื่ อ ย ย น ต์ ตั ด ค อ น ก รี ต          
บก.สอ.บช.ตชด. ต.ชะอ า อ.ชะอ า 
จว.เพชรบุรี จ านวน ๘ เครื่อง 

(๓) ถังปั๊มลม บก.สอ.บช.ตชด. ต.ชะอ า     
อ.ชะอ า จว.เพชรบุ รี  จ านวน      
๘ เครื่อง 

(๔) ชุ ด ดั บ เ พ ลิ ง ภ า ย ใ น อ า ค า ร      
( กั น ค ว า ม ร้ อ น + ท น ไ ฟ )         
บ ก . ส อ . บ ช . ต ช ด .  ต . ช ะ อ า        
อ.ชะอ า จว.เพชรบุรี จ านวน ๒๐ ชุด 

(๕) ชุดผจญเพลิงภายนอกอาคาร
ป้องกันความร้อน พร้อมอุปกรณ์  
บก.สอ.บช.ตชด. ต.ชะอ า อ.ชะอ า     
จว.เพชรบุรี จ านวน ๒๐ ชุด 

(๖) รถดับเพลิงและกู้ภัยขนาดเล็ก 
พร้อมอุปกรณ์ ฉีดน้ าและโฟม  
บก.สอ.บช.ตชด. ต.ชะอ า อ.ชะอ า     
จว.เพชรบุรี จ านวน ๓ คัน 

- ความส า เร็ จของการจั ดหาฯ 
ตามกรอบที่ก าหนด ร้อยละ 100 
- ร้อยละของความส าเร็จในการ 
ลงนาม ผูกพันสัญญาตามโครงการ
จัดหายุทโธปกรณ์ ไม่ น้อยกว่า 
ร้อยละ 95 

28,316,800.- √ - ฝสสน.3 บก.สสน.ฯ 
หน่วยเจ้าภาพร่วม

บก.สอ.ฯ 

กก.5 บก.สอ.ฯ 



 

 
 

๙๖ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 3 
ปรับยุทธวิธีในการถวายความ
ปลอดภัยให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด 
แนวทางการพัฒนาท่ี 4  
ประสานการปฏิบัติและบูรณา
การความร่วมมือกับทุกภาค
ส่วนที่เกี่ยวข้องในภารกิจการ 
ถวายความปลอดภัย 
แนวทางการพัฒนาท่ี 5  
ปรับปรุงฐานข้อมูลก าลังพล
และวัสดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ ของผู้
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ถ ว า ย ค ว า ม
ป ล อ ด ภั ย ใ ห้ ค ร อ บ ค ลุ ม 
ครบถ้วนและถูกต้อง  
แนวทางการพัฒนาท่ี 6  
ส่งเสริมน าเทคโนโลยีมาใช้ใน
การรายงานผลการปฏิบัติการ
ถวายความปลอดภัยของหน่วย
ปฏิบัติอย่างเป็นระบบ 

1. โครงการถวายความปลอดภัย 
แนวทางการด าเนินการ 
ระดับ ๑ ข้ันเตรียมการ 

๑.๑ พัฒนาบุคลากร เครื่องมือ อุปกรณ์ 
ยานพาหนะ ในการถวายความปลอดภัยให้มี
ประสิทธิภาพ ทันสมัย เหมาะสมกับภารกิจ 
(สอดคล้องตามแนวทางการพัฒนาที่ 1, 2) 
  *1.2 การเตรียมก าลังและจัดท าแผน
ถวายความปลอดภัยร่วมกับหน่วยงาน 
เก่ียวข้องอย่างใกล้ชิด โดยเข้าร่วมประชุม/
สัมมนา อย่างละเอียดและชัดเจน และตรวจ
คว า มพ ร้ อม ซั กซ้ อ ม แผ นการปฏิ บั ติ 
แผนเผชิญเหตุ ให้เป็นไปตามคู่มือการปฏิบัติ
ก่อนปฏิบัติงานทุกครั้ง (สอดคล้องตามแนว
ทางการพัฒนาที่ 4) 

*1.3 ปรับปรุงฐานข้อมูลก าลังพล และ
วัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการถวาย
ความปลอดภัยของหน่วยให้เป็นปัจจุบัน 
(สอดคล้องตามแนวทางการพัฒนาที่ 5)  

ระดับ ๒ ปฏิบัติการถวายความปลอดภัย 
ในเขตพระราชฐานที่ประทับหรือกรณีเสด็จ
พระราชด าเนินตามท่ีได้รับมอบหมาย 
ระดับ ๓ ก าหนดมาตรฐานในการควบคุม
ก ากับดูแลการปฏิบัติทุกข้ันตอนให้เป็นไป
ตามแผนที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และ
จะต้องมีการจัดท าแผนส ารองไว้อย่าง
เหมาะสม 

- ค ว า ม ส า เ ร็ จ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ
บ ร ร ลุ ผ ล ตาม ภาร กิ จที่ ไ ด้ รั บ
มอบหมาย ร้อยละ ๑๐๐ 
 

๓8,๔๕๔,๔00.- √ - ฝอ.๓ บก.อก.ฯ 
 

บก.ตชด.ภาค ๑–๔ 
บก.สอ.ฯ 
 



 

 
 

๙๗ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 * ระดับ ๔  
4.1 รวบรวมและรายงานผลการปฏิบัติ 

การถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริ ย์ 
พระราชินี ผู้ส าเร็จราชการแทนพระองค์ 
พระบรมวงศานุวงศ์ ผู้แทนพระองค์ และ
พระราชอาคันตุกะ 

 *4.2 น าเทคโนโลยีมาใช้ในการรายงาน
ผลการปฏิบัติการถวายความปลอดภัยของหน่วย 
ปฏิบัติอย่างเป็นระบบ ตามความเหมาะสม 
(สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาท่ี 6)   
ระดับ ๕ สรุปปัญหา ข้อขัดข้องที่พบในการ
ปฏิบัติแต่ละครั้ง เพ่ือเป็นข้อมูลในการแก้ไข 
หรือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติภารกิจ
ในครั้งต่อไป 

      

 ๒. โครงการรับภารกิจการถวายความปลอดภัย 
ในเขตพระราชฐานและที่ประทับในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร 
แนวทางการด าเนินการ 

๒.๑ วาง แผนและด า เ นินการตาม
แผนการถ่ายโอนภารกิจการถวายความ
ปลอดภัยด้านอัคคีภัยในเขตพระราชฐาน
และที่ประทับในพ้ืนที่กรุงเทพฯ ดังน้ี 

๒.๑.๑ จัดท าแผนการรับมอบภารกิจ
ถวายความปลอดภัยด้านป้องกันระงับ
อัคคีภัยในเขตพระราชฐานและที่ประทับ 
ใน พ้ืนที่ กรุ ง เทพฯ ร่ วมกับหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเน่ือง  

- จ านวนครั้งในการจัดการประชุม
เพ่ือสรุปจัดท าแผนปฏิบัติการ  
- มีแผนปฏิบัติการ (Action plan) 
พร้อมปฏิทินการปฏิบัติงาน 
- มี ก า ร ส รุ ป ร า ย ง า น ผ ล
ความก้าวหน้าในการด าเนินการให้ 
บช.ตชด.ทราบ ทุกวงรอบ ๓ เดือน 

   บก.สอ.ฯ 
หน่วยเจ้าภาพร่วม 

ฝอ.๓ บก.อก.ฯ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

กก.๕ บก.สอ.ฯ 



 

 
 

๙๘ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 ๒.๑.๒ ประชุม และ/หรือเข้าร่วมประชุม
คณะท างานศูนย์ประสานงานเตรียมความ
พร้อมรับภารกิจการถวายความปลอดภัย    
ด้านอัคคีภัยในเขตพระราชฐานและที่ประทับ
ในเขต พ้ืนที่กรุงเทพฯ ระหว่างส านักงานต ารวจ
แห่งชาติและกรุงเทพฯ 

๒.2 จัดท าแผนปฏิบัติการภารกิจการ
ถวายความปลอดภัยด้านป้องกันระงับ
อัคคีภัยในเขตพระราชฐานและที่ประทับ 
ในเขตพ้ืนที่กรุงเทพฯ 

๒.3 วางแผนและด า เนินการสรรหา 
คัดเลือก บรรจุ แต่งต้ังก าลังพลส าหรับ
ภารกิจการถวายความปลอดภัยตามที่    
บก.สอ.บช.ตชด.เสนอความต้องการ 

     
 
 
 
 
 

 
 
 
 
หน่วยเจ้าภาพร่วม 

ฝอ.๑ บก.อก.ฯ 
 

 

 ๓. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการป้องกัน
และระงับอัคคีภัยในเขตพระราชฐานและ 
ที่ประทับ 
แนวทางการด าเนินการ 

๓.๑ ฝึกอบรมก าลังพลเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การป้องกันระงับอัคคีภั ย  ด้ านการ ใช้
ยานพาหนะและสิ่งอุปกรณ์  

๓.๒ ขอรับการจัดสรรก าลั งพลใหม่ 
เพ่ือปฏิบัติภารกิจป้องกันและระงับอัคคีภัย 
ในเขตพระราชฐานและที่ประทับ โดย 

๓.๒.๑ เสนอความต้องการ 
๓.๒.๒ จัดท าแผนจัดสรรก าลังพล 
๓.๒.๓ ฝึกอบรมให้กับก าลังพลใหม่ 

- ระดับความส าเร็จการพัฒนา
ประสิทธิภาพ ก าลังพลฝึกอบรม 
ตามแผน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
- จ านวนก าลั งพลใหม่ที่ เสนอขอ 
ความต้องการและได้รับการจัดสรร 
ในปี ๒๕๖6 

   บก.สอ.ฯ 
 

กก.๕ บก.สอ.ฯ 
 

 



 

 
 

๙๙ 

เป้าหมายย่อยยุทธศาสตร์ท่ี 1.2  :  คนไทยมีความจงรักภักดี ซ่ือสัตย์ พร้อมธ ารงรักษาไว้ซ่ึงสถาบันหลักของชาติ/ สนับสนุนและเสริมสร้างการด าเนินงาน 
 ตามแนวทางพระราชด าริได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดเป้าหมายย่อยยุทธศาสตร์ที่ 1.2 : ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : เผยแพร่และน้อมน าแนวทางพระราชด าริไปขยายผลครอบคลุมพื้นท่ีเป้าหมายและประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

เร่ือง  :  ธ ารงไว้ซ่ึงสถาบันหลักของชาติและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 
ตัวชี้วัดเร่ือง  :   1. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : การสร้างจิตส านึกของประชาชนเพื่อสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์เป็นไปตามกรอบท่ีก าหนด ร้อยละ 100 

2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : เผยแพร่และน้อมน าแนวทางพระราชด าริไปขยายผลครอบคลุมพื้นท่ีเป้าหมายและประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วงเงินรวม งบประมาณ 

แผ่นดิน 
แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 1 
การ เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค วา มรู้ แ ก่
ข้ า ร า ช ก า ร ต า ร ว จ แ ล ะ
ประชาชนให้เกิดความเข้าใจ
เ กี่ ย ว กั บ บ ท บ า ท แ ล ะ
ค ว า ม ส า คั ญ ข อ ง ส ถ า บั น
พระมหากษัตริย์ 
 
 
 
แนวทางการพัฒนาท่ี 4 
สนับสนุนภารกิจในกิจกรรม 
จิตอาสาพัฒนา จิตอาสาภัย
พิบั ติและจิตอาสาเฉพาะกิจ
อย่าง เ ต็มก าลั งตามความรู้
ค ว า ม ส า ม า ร ถขอ ง แ ต่ ล ะ
บุคคล/หน่วยงาน เพ่ือสนอง
พ ร ะ ร า ช ป ณิ ธ า น ข อ ง
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

1. โครงการจิตอาสาพระราชทาน 
แนวทางการด าเนินการ 
   *๑.๑ จัดท าแผนการด าเนินการขับเคลื่อน
โครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนว
พระราชด าริ (จิตอาสาพัฒนา จิตอาสา 
ภัยพิบัติ จิตอาสาเฉพาะกิจ) 
 * ๑.๒ ปลูกจิตส านึกตอสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริยและจิตอาสาให้กับข้าราชการ
ต ารวจและประชาชนในพ้ืนที่ปฏิบั ติงาน      
ในความรับผิดชอบ 
   *๑.๓ ด าเนินการปฏิบัติตามแผนฯ ในการ
สนับสนุนการด าเนินการตามแนวทางของ
โครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนว
พระราชด าริ ๓ แนวทาง ภายใต้ “แผนปฏิบัติ
งานเพ่ือขับเคลื่อนงานจิตอาสาของ บช.ตชด.
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566” ตามประเภท
ของจิตอาสา ดังน้ี 
      1.๓.๑ จิตอาสาพัฒนา  

1.๓.๒ จิตอาสาภัยพิบัติ 
1.๓.๓ จิตอาสาเฉพาะกิจ 

-มีการจัดท าแผนการด าเนินการ
ขับเคลื่อนและสนับสนุนโครงการจิตอาสา
พระราชทานตามแนวพระราชด าริ 
ของหน่วยตามข้ันตอน 
- ปลูกฝังจิตส านึกจิตอาสาตาม
แนวทางโครงการจิตอาสาพระราชทานฯ 
ให้ข้าราชการต ารวจและประชาชน
ได้ ไม่น้อยกว่า 10,000 คน  
- จ านวนครั้งในการปฏิบั ติตาม
แนวทางของโครงการจิตอาสา
พระราชทานตามแนวพระราชด าริ 
- จ านวนจิตอาสา , ข้าราชการ
ต ารวจและประชาชนจิตอาสา 
ที่ร่วมกิจกรรมในแต่ละประเภท   
จิตอาสา 
- รายงานผลการปฏิบัติกิจกรรม
จิตอาสา  ไ ด้ ถู ก ต้อง ครบถ้วน  
ตรงตามเวลาท่ีก าหนด 
 

   ฝอ.5 บก.อก.ฯ 
 

ทุกหน่วย 
 



 

 
 

๑๐๐ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
แนวทางการพัฒนาที่  5   
ส่งเสริมน าเทคโนโลยีมาใช้ใน
การปฏิบัติในกิจกรรมจิตอาสา
พัฒนาจิตอาสาภัยพิบั ติและ  
จิตอาสาเฉพาะกิจ 

*1.๔ เผยแพร่ ขยายผลสร้างจิตส านึก 
ตอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
โดยให้ผู้ ผ่ านการปลูกจิตส า นึกฯ และ     
จิตอาสาฯ ของหน่วยปฏิบัติภารกิจจิตอาสา
ในโอกาสวันส าคัญต่างๆ 
*๑.๕ สรุปรายงานผลการด าเนินการไปยัง
หน่วยเกี่ยวข้องตามห้วงเวลาที่ก าหนดโดย
ใช้เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาระบบฐานข้อมูล
กิจกรรมจิตอาสา ตร.ตามแนวทางการ
ด าเนินการ ดังน้ี 
     ๑.๕.๑ รายงานผลการปฏิบัติลงในระบบ
ฐานข้อมู ลกิ จกรรมจิ ตอาสา ผ่ านทาง 
https://www.rtpvolunteer.com ทุกเดือน 
   ๑.๕.๒ รายงานผลการด าเนินกิจกรรม 
จิตอาสาของหน่วย ผ่านทางไปรษณี ย์
อิ เ ล็ ก ท รอ นิ ก ส์  bppjs@hotmail.com 
และ/หรือทางระบบแอปพลิ เคชันไลน์  
ชื่อกลุ่ม “งานจิตอาสา บช.ตชด.” ตาม
วงรอบรายงานประจ าเดือน ที่ก าหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติงานเพ่ือขับเคลื่อนงานจิตอาสา
ของ บช.ตชด.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 

     

 2. โครงการสร้างจิตส านึกต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
แนวทางการด าเนินการ 

2.๑ รณรงค์สร้างจิตส านึกและค่านิยม
โดยชุมชนและมวลชนสัมพันธ์เพ่ือสร้าง
ความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์
ในหมู่บ้านเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ 
บช.ตชด. ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖6 

- ด า เ นินการไ ด้แล้ วเสร็ จตาม
เป้าหมายที่ก าหนด จ านวน ๔๔๘ 
หมู่บ้าน  
- จ านวนครั้งในการจัดกิจกรรมฯ 
- จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

๑๒,๒๖๐,๐๐๐.- √ - ฝอ.๕ บก.อก.ฯ บก.ตชด.ภาค ๑-๔,
กก.ตชด.๑๑-๑๔, 
๒๑-๒๔, ๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔  
( ก อ ง ร้ อ ย
ป ฏิ บั ติ ก า ร ,    
รร.ตชด.ทุก รร.) 



 

 
 

๑๐๑ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

    2.๒ รณรงค์ผ่ านสื่อ เ พ่ือเสริมสร้า ง
จิตส านึกของประชาชนและข้าราชการต ารวจ
ให้มีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

      

 3. โครงการสอดแทรกหัวข้อการเรียนรู้
เรื่องสถาบันชาติ/ศาสนา/พระมหากษัตริย์      
ในหลักสูตร/รายวิชาที่เกี่ยวข้องของหน่วยฝึกอบรม 
แนวทางการด าเนินการ 
- ด าเนินการสอดแทรกหัวข้อการเรียนรู้
เรื่องสถาบันชาติ/ศาสนา/พระมหากษัตริย์ 
ในหลักสูตร/รายวิชาที่เกี่ยวข้อง ของหน่วยฝึก
ในสังกัด บช.ตชด. เพ่ือให้ข้าราชการต ารวจ
ที่เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้และความเข้าใจ
ที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันชาติ/ศาสนา/
พระมหากษัตริย์ 

- จ านวนข้าราชการต ารวจที่ เข้ารับ 
การฝึกอบรมในหลักสูตร/รายวิชา 
ของหน่วยฝึกในสังกัด บช.ตชด.ได้รับ
การเรี ยนการสอนตามเ น้ื อหา 
ที่เก่ียวข้องกับสถาบันชาติ/ศาสนา/
พระมหากษัตริย์ 

   บก.กฝ.ฯ กก.๑-๙ บก.กฝ.ฯ 
ศฝส.บก.กฝ.ฯ 

 4. โครงการสนับสนุนการเฝ้าระวังตรวจสอบ
การล่วงละเมิดสถาบันพระมหากษัตริย์ 
แนวทางการด าเนินการ 
  ๔ . ๑  เ ฝ้ า ร ะ วั ง ก า ร เ ผย แพ ร่ ข้ อ มู ล 
ที่กระทบต่อความมั่นคงของสถาบันฯเพ่ือให้
การใช้มาตรการทางกฏหมายทั้งมิติการป้องกัน
ปราบปราม และการด าเนินการเก่ียวกับการ
กระท าผิดทางคอมพิวเตอร์เป็นไปอย่างเหมาะสม 
  ๔.๒ สร้างความเข้าใจถึงเหตุผลและความจ าเป็น
ในการบังคับใช้กฏหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
หมิ่นสถาบันฯ 
 ๔.๓ สนับสนุนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสืบสวนและ
ปราบปรามการกระท าผิดในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

- จ านวนครั้ ง ในการ เ ฝ้ า ร ะ วั ง 
การเผยแพร่ข้อมูลที่กระทบต่อ
ความมั่นคงของสถาบันฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
- จ านวนครั้งการสืบสวนปราบปราม         
ที่ด าเนินการได้ 
- รายงานผลตามวงรอบที่ก าหนด 

   ฝอ.๘ บก.อก.ฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยเจ้าภาพร่วม 
ฝอ.๓ บก.อก.ฯ 

บก.ตชด.ภาค ๑-๔, 
กก.ตชด.๑๑-๑๔, 
๒๑-๒๔, ๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ 
บก.สอ.ฯ 



 

 
 

๑๐๒ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 2  
เ ส ริ ม ส ร้ า ง ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ    
และความเข้มแข็งในการธ ารง
รักษาสถาบันพระมหากษัตริย์ 

แผนงาน : การเทิดพระเกียรติสถาบัน 
พระมหากษัตริย ประกอบด้วย 
1. โครงการก าหนดพิธีคล้ายวันพระราช
สมภพสมเด็จย่าฯ 
แนวทางการด าเนินการ 
- วางแผนและด าเนินการตามแผนการจัด
กิจกรรมในโอกาสวันคล้ายวันพระราชสมภพ 
๒๑ ต.ค.ของทุกปี ณ พระบรมราชานุสาวรีย์
สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 
ณ บก .ต ช ด . ภ า ค  ๑  อ .ค ล อง หล ว ง  
จว.ปทุมธานี เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ 
พระศรีนครินทราบรมราชชนนี 

 
 
- จั ด กิ จ ก ร ร ม ไ ด้ แ ล้ ว เ ส ร็ จ       
ตามเป้าหมายโครงการ 

    
 
ฝอ.๑ บก.อก.ฯ  
 

 
 
บก.ตชด.ภาค ๑ , 

  บก.อก.ฯ, 
บก.สสน.ฯ 

 2. โครงการจัดข้าราชการต ารวจร่วมงานและ
สนับสนุนงานเทิดพระเกียรติในโอกาสส าคัญ
ต่างๆ  
แนวทางการด าเนินการ 
  ๒.๑จัดข้าราชการต ารวจตระเวนชายแดน
ร่วมงานเทิดพระเกียรติ งานราชพิธี งานรัฐพิธี
ตามที่รัฐบาล และส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
มอบหมาย/สั่งการในโอกาสวันส าคัญต่าง  ๆ     
ที่เกี่ยวข้องกับสถาบันพระมหากษัตริย์  ดังน้ี 

   2.1.๑ กิจกรรมนอกท่ีต้ังหน่วย  
   2.1.๒ กิจกรรมภายในหน่วย   

๒.๒ จัดข้าราชการต ารวจตระเวนชายแดน
ร่วมกิ จกรรมท าบุญตักบาตรเน่ืองในงาน
เทิดพระเกียรติฯ และในโอกาสวันส าคัญต่าง  ๆ

 
 
 
 
- จ านวนข้าราชการต ารวจที่ร่วมงาน 
- จ านวนครั้งที่ร่วมกิจกรรม 

    
 
 
 
ฝอ.๑ บก.อก.ฯ 
 
 
 
 
 
หน่วยเจ้าภาพร่วม 
ฝสสน.๑ บก.สสน.ฯ 

 
 
 
 
ทุกหน่วย 
 
 
 
 
 
ทุกหน่วย 
 
 
 



 

 
 

๑๐๓ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 3. โครงการประชาสัมพันธ์เพ่ือเทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
แนวทางการด าเนินการ 

3.๑ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เพ่ือเสริมสร้าง 
ความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริ ย์  
ทรงเป็นประมุขทางสถานีวิทยุกระจายเสียง 
ตชด. โดยด าเนินการตามแนวทาง ดังน้ี 

3.1.1 ผลิตหรือเผยแพร่สปอตวิทยุฯ 
ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ เพ่ือเทิด 
พระเกียรติสถาบันพระมหากษัตริย์ 

3.1.2 ผลิตหรือเผยแพร่สารคดีวิทยุฯ ของ      
ส านักงานต ารวจแห่งชาติที่มพีระราชกรณียกิจ 

3.1.3 ผลิต หรือเผยแพร่รายการวิทยุฯ 
ของส านักงานต ารวจแห่งชาติที่มี เน้ือหา
เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

3.1.4 ถ่ายทอดเสียงพระราชพิธี 
รัฐพิธี ตามที่ส านักงานต ารวจแห่งชาติก าหนด 

3.๒ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง
อื่นๆ ของหน่วย 

 
 

- จ านวนครั้งในการประชาสัมพันธ์
ผ่านสื่อวิทยุกระจายเสียง ตชด.
จ านวน 10 แห่ง 
- จ านวนครั้งในการประชาสัมพันธ์ผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ เช่น เฟสบุ๊ค 
เว็บไซต์  กลุ่มไลน์  แอพพลิเคชั่น และ
สื่อสังคมออนไลน์อื่น  ๆ 
 

   ฝอ.๕ บก.อก.ฯ กก.ตชด.๑๓, ๑๔, 
๒๑, ๒๒, ๒๔, ๓๒, 
๓๔, ๔๒, ๔๓ และ 
ฝสสน.๒ บก.สสน.ฯ 
(หน่วยรับผิดชอบ  

  สถานีวิทยุ ตชด.) 



 

 
 

๑๐๔ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 3  
การน้อมน าแนวพระราชด าริ
และโครงการอันเน่ืองมาจาก
พระร าชด าริ ไป ขับ เคลื่ อน  
และขยายผ ลสู่ ป ร ะช าช น    
ทุกภาคส่วน 

3.๑ แผนงาน : น้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติ  
ประกอบด้วย 
1. โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
แนวทางการด าเนินการ 

๑.๑ หน่วยงานต้นแบบที่น้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน โดยหน่วยงานระดับกองก ากับ
การ/กองบังคับการ น าแนวทางหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
บริหารจัดการหน่วยและก าลังพล   

 ๑ . ๒  ห น่ ว ย ง า น ร ะ ดั บ ก อ ง ร้ อ ย
ปฏิบัติการ/กองก ากับการ/กองบังคับการ 
ส่งเสริมสนับสนุนก าลังพลข้าราชการต ารวจ
และครอบครั ว  ที่ มี ค ว ามประพฤ ติ ดี         
มีคุณธรรม และด า เ นินชี วิตประจ า วัน   
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง       
จนประสบความส าเร็จอยู่ดีมีสุข สามารถ
เป็นแบบอย่างให้กับข้าราชการต ารวจ 
ประชาชนทั่วไป 

๑.๓ หน่วยงานระดับกองก ากับการ 
ขับเคลื่อนการด าเนินการ/พัฒนาศูนย์การ
เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงที่มีรูปแบบการ
บริหารจัดการที่แสดงให้เห็นถึงการต่อยอด
ขยายผลและน าไปสู่ความย่ังยืนอย่างเป็น
รูปธรรม 

 
 
 
- หน่วยงานในสังกัด บช .ตชด.     
ที่ น้ อ ม น า ห ลั ก ป รั ช ญ า ข อ ง
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ ในการ
ปฏิบัติงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
- หน่วยงานในสังกัด บช.ตชด.ที่
ส่ ง เ ส ริ ม ส นั บ ส นุ น ก า ลั ง พ ล
ข้าราชการต ารวจและครอบครัว  
ที่มีความประพฤติดี มีคุณธรรม 
และด าเ นินชี วิตประจ า วันตาม 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
จนประสบความส าเร็จอยู่ดีมีสุข 
สามารถเป็นแบบอย่าง ให้ กับ
ข้าราชการต ารวจ ประชาชนทั่วไป 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
- จ านวนครัวเรือนรอบที่ต้ัง รร.ตชด., 
ที่ต้ังหน่วย,ที่ต้ังพ้ืนที่โครงการฯ ที่
น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มาเป็นแนวทางปฏิบั ติ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ 
- หน่วยงานระดับกองก ากับการใน
สังกัด บช.ตชด.มีศูนย์การเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียงที่มีรูปแบบการ
บริหารจัดการที่แสดงให้เห็นถึงการต่อ
ยอดขยายผลและน าไปสู่ความย่ังยืน
อย่างเป็นรูปธรรม อย่างน้อย 1 แห่ง 

    
 
 

ฝอ.๕ บก.อก.ฯ 

 
 
 
ทุกหน่วย 



 

 
 

๑๐๕ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 2. โครงการศูนย์เรียนรู้ชุมชนใน รร.ตชด. 
แนวทางการด าเนินการ 
   - ด าเนินการพัฒนาโครงการพระราชด าริ 
ใน รร.ตชด. ให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ชุมชน 
เ พ่ือขยายผลโครงการอันเน่ืองมาจาก
พระราชด าริ ไปสู่ประชาชนและชุมชน     
ในพ้ืนที่หมู่บ้านรอบที่ต้ังเขตบริการ รร.ตชด. 

- มีศูนย์เรียนรู้ชุมชนใน รร.ตชด. 
ไม่น้อยกว่า 1 แห่ง/หน่วย 

   ฝอ.7 บก.อก.ฯ กก.ตชด.๑๑-๑๔, 
๒๑-๒๔, ๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ 

 3.2 แผนงาน : ส่งเสริม สืบสาน ต่อยอด 
และสนับสนุนโครงการพระราชด าริและ 
อันเน่ืองมาจากพระราชด าริ ประกอบด้วย 
•โครงการตามพระราชด าริ ได้แก่ 
๑. โครงการตามพระราชด าริสมเด็จ 
พระนางเจ้าสุทิดาพัชรสุธาพิมลลักษณ      
พระบรมราชินี (จ านวน ๑ โครงการ) ได้แก่ 
   ๑.1 โครงการร่วมพัฒนาพ้ืนที่กองบัญชาการ
ต ารวจตระเวนชายแดนเพ่ือด าเนินงานตาม 
“หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
แนวทางการด าเนินการ 
- บช.ตชด. ร่วมสนับสนุนการบูรณาการกับ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ให้เหมาะสมกับพ้ืนที่ พัฒนาเป็น
ศูนย์การเรียนรู้แก่เกษตรกรในการศึกษาดูงาน
และทดลองปฏิบัติอันจะก่อให้เกิดประโยชน์
และส่งเสริมด้านการเกษตร 
พ้ืนที่เป้าหมายด าเนินการ  บก.สอ.บช.ตชด. 
(ค่ายนเรศวร) ต.ชะอ า อ.ชะอ า จว.เพชรบุรี 
พ้ืนที่ 8-1-48 ไร่ 

 
 
 
 
 
 
 
- ผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม 
ใ น พ้ื นที่ โ ค ร ง ก า ร บ ร ร ลุ ต า ม
วัต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ แ ล ะ เป้ า ห ม า ย 
ที่ก าหนด ร้อยละ 100 

     
 
 
 
 
 
 

ฝอ.๕ บก.อก.ฯ 

 
 
 
 
 
 
 
บก.สอ.ฯ 



 

 
 

๑๐๖ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 ๒. โครงการตามพระราชด าริสมเด็จ 
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุด าฯ สยามบรมร าชกุ มา รี 
(จ านวน ๑ โครงการ) ได้แก ่ 

๒.1 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช     
อันเน่ืองมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 
แนวทางการด าเนินการ 
- ด า เ นิ นก า ร ต า ม โ ค ร ง ก าร อ นุ รั ก ษ์
พันธุกรรมพืชฯ ๕ กิจกรรมหลัก ดังน้ี 

๒.1.1 กิจกรรมปกปักทรัพยากร 
๒.๑.๒ กิจกรรมส ารวจเก็บรวบรวมทรัพยากร 
๒.๑.๓ กิจกรรมปลูกรักษาทรัพยากร 

      ๒.๑.๔  กิจกรรมสร้างจิตส านึกในการ
อนุรักษ์ทรัพยากร 
        ๒ .๑ .๕ กิ จ ก ร รม พิ เศษส นับส นุน     
การอนุรักษ์ทรัพยากร 

 
 
 
 
- ผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม     
ในพ้ืนที่ที่ เป็นเป้าหมายได้ครบ    
ทั้ง ๕ กิจกรรม 

 
 
 
 

2,877,600 

 
 
 
 
 
√ 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 

ฝอ.๕ บก.อก.ฯ 

 
 
 
 
- บก.ตชด.ภาค 
๑-๔ , บก.สอ.ฯ 
- กก.ตชด.๑๑-๑๔, 
๒๑-๒๔, ๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔  
- กองร้อย ตชด.
(ปฏิบัติการ) 
- รร.ตชด.(ทุกแห่ง) 
- กก.๑-๙ บก.กฝ.ฯ 

 ๓. โครงการตามพระราชด าริสมเด็จ 
พระเจ้าภคินีเธอ เจ้าฟ้าเพชรรัตนราชสุดา 
สิริโสภาพัณณวดี  (จ านวน ๑ โครงการ) ได้แก ่

๓.1 โครงการบูรณะพระราชนิเวศน์มฤคทายวัน 
(ต.ห้วยทรายเหนือ อ.ชะอ า จว.เพชรบุรี) 
แนวทางการด าเนินการ 
        ๓.๑.1 สนับสนุนการด าเนินการตาม
แนวทางที่คณะกรรมการมูลนิธิพระราช
นิเวศน์มฤคทายวันก าหนด 

๓.1.๒ จัดข้าราชการต ารวจ กก.๑ บก.กฝ.ฯ 
ปฏิบัติหน้าท่ีรักษาความปลอดภัยพ้ืนที่ 

 
 
 
- ผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม
ตามโครงการได้ครบ ทั้ง  ๓ กิจกรรม 

    
 
 

บก.กฝ.ฯ 
 
 
 

 
 
 
กก.๑ บก.กฝ.ฯ 



 

 
 

๑๐๗ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 พระราชนิเวศน์มฤคทายวัน ทุกวันต้ังแต่
เวลา ๑๖.๐๐ - ๑๙.๐๐ น.         
         ๓.1.๓ จัดข้าราชการต ารวจ  กก.๑ บก.กฝ.ฯ 
ปฏิบั ติหน้าที่ ด้านการจราจรเพ่ืออ านวย  
ความสะดวกให้กับนักท่องเที่ยวทุกวันหยุดราชการ 

      

 •โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ ได้แก่ 
1. โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ 
ที่ บช.ตชด. ด าเนินการเพ่ือเทิดพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
(จ านวน ๓ โครงการ) ได้แก ่
     1.1 โครงการศูนย์ศึกษาการพัฒนาห้วยทราย  
อันเน่ืองมาจากพระราชด าริฯ 
แนวทางการด าเนินการ 
    1.1.1 ด าเนินการปฏิบัติตามแผนแม่บท
ของศูนย์ศึกษาการพัฒนาห้วยทรายอัน
เน่ืองมาจากพระราชด าริฯ (ส านัก ก.ป.ร.)
ฉบับที่๖ (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕๗๐)ประกอบด้วย 
๓ ยุทธศาสตร์ ดังน้ี 
      - ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การศึกษา ทดลองวิจัย
และพัฒนา 
    - ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การขยายผลการพัฒนา
และถ่ายทอดองค์ความรู้ 
     - ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การบริหารจัดการองค์กร 
    1.1 .2 เร่ ง ขยายผลโครงการและ
แบบอย่างที่ทรงวางไว้ให้แพร่หลายเป็นที่
ประจักษ์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- ผลการปฏิบัติเป็นไปตามวัตถุประสงค์
เป้าหมายโครงการฯ 

 

    
 
 
 
 
 

ศอพ.บช.ตชด. 

 
 
 
 
 
 
ศอพ.บช.ตชด. 



 

 
 

๑๐๘ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

      1 .2 โ คร งการ พัฒนา พ้ืนที่ ลุ่ ม น้ า 
ห้วยบางทรายตอนบนฯ (จว.มุกดาหาร 
ค ร อ บ ค ลุ ม พ้ื น ที่  ๑ ๘ ๔ , ๐ ๐ ๐  ไ ร่             
ใน อ.ดงหลวง และ อ.ค าชะอี จว.มุกดาหาร 
จ านวน ๑๕ หมู่บ้าน) 
แนวทางการด าเนินการ 

1.2.1 ด าเนินการพัฒนาพ้ืนที่ลุ่มน้ า
ห้วยบางทรายตอนบนฯ ตามแนวทางดังน้ี 
           1.2.1.1 ช่วยเหลือเกษตรกรในพ้ืนที่
โครงการฯ ให้มีที่ดินท ากิน เป็นของตัวเอง
โดยด าเนินการในระบบปฏิรูปที่ ดินเพ่ือ
การเกษตรที่สมบูรณ์แบบและให้การจัดการ
ในรูปของสหกรณ์การเกษตร   
          1.2.1.2 ยกระดับฐานะความ
เป็นอยู่ของราษฎรให้ดีข้ึน โดยจัดให้มีการ
พัฒนาอาชีพต่างๆ ได้แก่ การเพาะปลูก 
การปศุสัตว์ การประมงน้ าจืด การหัตถกรรม
ต่างๆ เป็นอาชีพเสริม            
          1.2.1.3 พัฒนาแหล่ง น้ า เ พ่ือ
การเกษตร อุปโภคบริโภค ให้มีปริมาณ
เพียงพอต่อความเป็นอยู่ของราษฎร 
             1.2.1.4 อนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติ 
และสภาพแวดล้อม ลดการท าลายป่า 
ต้นน้ าล าธารและฟ้ืนฟูสภาพป่าที่ถูกท าลาย 
ให้กลับสู่สภาพเดิม 
    1.2 .2 เร่ ง ขยายผลโครงการและ
แบบอย่างที่ทรงวางไว้ให้แพร่หลายเป็นที่
ประจักษ์ 

- จ านวนเกษตรกรที่ได้รับการ
ช่วยเหลือให้มีที่ดินเป็นของตนเอง 
- จ านวนประชาชนที่ประกอบ
อาชีพเสริม 
- จ านวนครั้งในการตรวจสอบหรือ
จับกุมผู้ลักลอบตัดไม้ท าลายป่า 
ในพ้ืนที่โครงการ 

- จ านวนป่าที่ได้รับการฟ้ืนฟูสภาพ 

   ฝอ.5 บก.อก.ฯ กก.ตชด.23 



 

 
 

๑๐๙ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 1.3 โครงการพัฒนาและรณรงค์การใช้
หญ้าแฝกอันเน่ืองมาจากพระราชด าริฯ 
แนวทางการด าเนินการ 

1.3.1 ด าเนินการปลูกและขยาย
พันธ์หญ้าแฝกตามกิจกรรม ดังน้ี 
 1.3.1.1 การปลูกเพ่ืออนุรักษ์
ดินและน้ า 
 1.3.1.2 การปลูกเพ่ือปรับปรุงฟ้ืนฟู
คุณภาพทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1.3.1.3 การปลูกเพ่ือส่งเสริม

สาธิต ฝึกอบรมและขยายพันธ ์ 
 1.3.1.4 การปลูกเพ่ือป้องกัน
การพังทลายของดิน 
 1.3.1.5 การปลูกเพ่ือบรรเทา
ปัญหาน้ าท่วม 
      1.3.2 เป้าหมายด าเนินการ ดังน้ี 
               1.3.2.1 พ้ืนที่ด าเนินการ  

- ที่ต้ังหน่วย กก.ตชด.  
- ที่ต้ังกองร้อยปฏิบัติการ

และหมู่บ้านในความรับผิดชอบ 
- ที่ต้ังฐานปฏิบัติการและ

หมู่บ้านในความรับผิดชอบ 
- รร.ตชด.และหมู่บ้านใน

เขตบริการ 
 1.3.2.2 ประชากรเป้าหมาย : 
ประชาชนที่อาศัยอยู่ในพ้ืนที่ด าเนินการ 
 

- จ านวนต้นหญ้าแฝกที่ปลูกได้ 

- จ านวนหญ้าแฝกที่ขยายพันธ์ได้ 
ในพ้ืนที่ด าเนินการ 

- จ า น วน ป ร ะ ช า ก ร ใ น พ้ื น ที่
เป้าหมาย ที่ได้รับการรณรงค์และ
มีการใช้หญ้าแฝก 

   ฝอ.5 บก.อก.ฯ -กก.ตชด.11-14, 
21-24, 31-34, 
41-44 
- กองร้อย  ตชด.
(ปฏิบัติการ) 
- ร ร . ต ช ด .    
(ทุกแห่งในสังกัด) 



 

 
 

๑๑๐ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 2. โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดช มหาราชบรมนาถบพิตร 
ที่  บช.ตชด. สนับสนุนการด า เ นินงาน 
(จ านวน 1 โครงการ) ได้แก ่

2.1 โครงการจัดก าลังสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานโครงการสหกรณ์ห้วยสัตว์ใหญ่ 
หุบกะพง ดอนขุนห้วย หนองพลับกลัดหลวง 
(จว.เพชรบุรี และ จว.ประจวบคีรีขันธ์) 
แนวทางการด าเนินการ 
 - ด าเนินกิจกรรมตามโครงการฯ ดังน้ี 

2.1.1 กิจกรรมการจัดสรรที่ดินท า
กินให้แก่ราษฎรยากจนในรูปแบบการจัด
หมู่บ้านสหกรณ์ห้วยสัตว์ใหญ่  โดยจัดก าลัง
เข้าร่วมและสนับสนุน ดังน้ี 
         2.1.1.1 ส ารวจเก็บรวบรวมข้อมูล
ใช้ประโยชน์ในที่ดินท ากินของราษฎรใน
พ้ืนที่โครงการฯ และเข้าไกล่เกลี่ยกรณีเกิด
ข้อพิพาทในที่ ดินท ากินของราษฎรใน
โครงการฯ 
          2.1.1.2 ร่วมประชุมประจ าเดือน
ของคณะกรรมการสหกรณ์โคนมไทย -
เดนมาร์ก ห้วยสัตว์ใหญ่ จ ากัด 
         2.1.1.3 ตรวจสอบปัญหาการ
พัฒนาโครงการฯ และแนวทางการพัฒนา 
พร้ อมทั้ ง แก้ ไขปัญหาของหมู่ บ้ านใน
โครงการฯ และแนวทางการพัฒนา 

 

 
 
 
 
 
- ผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม
ตามโครงการได้ครบทั้ง ๓ กิจกรรม 

    
 
 
 
 

ฝอ.๕ บก.อก.ฯ 
 

 
 
 
 
 
บก.สอ.ฯ 



 

 
 

๑๑๑ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 2.1.1.4 ออกพบปะเย่ียมเยียน
ราษฎรในพ้ืนที่โครงการฯ พร้อมสอบถามปัญหา  
ความต้องการของราษฎร และน าปัญหา
เสนอต่อผู้มีหน้าที่รับผิดชอบพิจารณาโครงการฯ 

2.1.1.5 ร่วมกิจกรรมระดับหมู่บ้าน
กับราษฎรในพ้ืนที่โครงการ 
2.1.1.6 ร่วมกับเจ้าหน้าที่ อบต. ห้วยสัตว์
ใหญ่ให้การช่วยเหลือเบื้องต้น กรณีราษฎรใน
พ้ืนที่โครงการฯ ประสบภัยธรรมชาติ 
            2.1.1.6 ร่วมกับเจ้าหน้าที่ อบต. 
ห้วยสัตว์ใหญ่ให้การช่วยเหลือเบื้องต้น กรณี
ราษฎรในพ้ืนที่โครงการฯ ประสบภัยธรรมชาติ 
   2.1.2 กิจกรรมการป้องกันการตัดไม้
ท าลายป่า 

2.1.2.1 สืบสวนหาข่าวเกี่ยวกับ
การตัดไม้ท าลายป่า ล่าสัตว์ป่าและบุกรุก
พ้ืนที่โครงการ 

2.1.2.2 รณรงค์ประชาสัมพันธ์
ให้ความรู้แก่ประชาชนในพ้ืนที่โครงการฯ 
ในการป้ องกั นการตั ดไม้ ท าลายป่ าและ 
ล่าสัตว์ป่า 
    2.1.3 กิจกรรมการรักษาความปลอดภัย 
           2.1.3.1 จัดต้ังจุดตรวจจุดสกัด 
บริเวณจุดตรวจพุไทรและจุดตรวจไทรเอน 
            2.1.3.2 รปภ.เส้นทาง นักท่องเที่ยว
และประชาชนในพ้ืนที่โครงการฯ 
          2.1.3.3 รปภ.โครงการในการออก
ปฏิบัติหน้าท่ีในพ้ืนที่โครงการฯ 

      



 

 
 

๑๑๒ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 3. โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ 
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิพระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง (จ านวน ๒ โครงการ) 
ได้แก ่

3.1 โครงการหม่อนไหมสมเด็จ 
พระนางเจ้าสิริกิ ต์ิพระบรมราชิ นีนาถ  
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
แนวทางการด าเนินการ 
- ด าเนินกิจกรรมตามโครงการหม่อนไหม ดังน้ี 

3.1.1 กิจกรรมรักษาความปลอดภัย
สถานที/่บุคคล 
       3.1.2 กิจกรรมด้านงานการข่าว 

3.1.3 กิจกรรมด้านปลูกหม่อนเลี้ยงไหม 
3.1.4 กิจกรรมด้านเครื่องจักรกล/

ยานพาหนะ 
3.1.5 กิจกรรมด้านพัฒนาสิ่งแวดล้อม

และช่วยเหลือประชาชน 
3.1.6 กิจกรรมด้านสนับสนุนงานโครงการฯ 

       3.1.7 กิจกรรมด้านอื่นๆ 

 
 
 
 
 
- ผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม
ตามโครงการได้ครบ ทั้ง ๗ กิจกรรม 

    
 
 
 

ฝอ.๕ บก.อก.ฯ 
เจ้าภาพร่วม 

ฝอ.2,3 บก.อก.ฯ 
 

 
 
 
 
บก.สอ.ฯ 

 3.2 โครงการป่าพระนามาภิไธยภาคใต้ 
ส่วนที่ ๒ (ป่าบาลา-ฮาลา)  

 - ต.ธารโต อ.เบตง  จว.ยะลา 
- อ.ศรีสาคร, อ.แว้ง, อ.สุคิริน จว.นราธิวาส 

แนวทางการด าเนินการ 
- ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ ดังน้ี 
3.2.1 จัดก าลังพลลาดตระเวนเดิน

เท้าพิสูจน์ทราบพ้ืนที่ป่า เพ่ือป้องกันการ
ลักลอบตัดไม้ท าลายป่าและการล่าสัตว์ป่า 

- ผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม
ตามโครงการได้ครบ ทั้ง ๔ กิจกรรม 

   ฝอ.๕ บก.อก.ฯ 
เจ้าภาพร่วม 
ฝอ.3 บก.อก.ฯ 

 

กก.ตชด.๔๔        



 

 
 

๑๑๓ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

3.2.2 จัดก าลังพลลาดตระเวนทางน้ า 
โดยใช้เรือยางติดเครื่องยนต์ เรือท้องแบน
ติดเครื่องยนต์เพ่ือป้องกันปราบปราม 
ผู้ลักลอบกระท าความผิดในพ้ืนที่ 
     3.2.3 ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชนในพ้ืนที่จัดต้ังแหล่งเรียนรู้ทางธรรมชาติ 
เพ่ือให้ความรู้แก่นักเรียน นักศึกษา ประชาชน 
ที่ได้เดินทางเข้าไปเย่ียมชมความงาม ของป่า
บาลา-ฮาลา โดยใช้ชุดปฏิบัติการป่าบาลา-ฮาลา
เป็นมัคคุ เทศก์  ในการน าเที่ยวชมศึกษา
ธรรมชาติ แนะน าให้ความรู้เกี่ยวกับผืนป่า
และสอดแทรกความรู้ความเข้าใจปลูกฝัง
จิตส านึกให้กับประชาชนโดยรอบให้เกิดความ
หวงแหนทรัพยากรธรรมชาติ ให้ เห็นถึง
คุณค่าของป่าไม้ รวมทั้งช่วยป้องกันและ
ปราบปราม การลักลอบท าลายป่า 
      3.2.4 ร่วมกันบูรณาการการใช้ก าลัง
กับทุกภาคส่วน ในการรักษาความปลอดภัย
คนไทยพุทธ และชุมชนไทยพุทธในพ้ืนที่
รับผิดชอบให้เกิดความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินโดยไม่ละทิ้งถ่ินฐานออกจากพ้ืนที่
รวมทั้งส่งเสริมให้ประชาชนอยู่ร่วมกันอย่าง
สันติสุข 
 



 

 
 

๑๑๔ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 3.3 แผนงาน : สนับสนุนและส่งเสริมการศึกษา 
เรียนรู้ ให้แก่ประชาชนในพื้นที่รับผิดชอบ 
ของต ารวจตระเวนชายแดน  ไ ด้ แ ก่ 
   1. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กและ
เยาวชนในพ้ืนที่ชายแดนตามแผนพัฒนา
เด็กและเยาวชนใน ถ่ินทุรกันดารตาม
พระราชด าริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  
กรม สม เ ด็ จ พร ะ เท พรั ต นร าชสุ ด า ฯ 
สยามบรมราชกุมารี  ฉบับที่  ๕ (พ.ศ .
๒๕๖๐-๒๕๖๙) ๘ เป้าหมายหลัก ดังน้ี  

๑) เป้าหมายหลักที่ ๑ เสริมสร้างสุขภาพ
เด็กต้ังแต่ในครรภ์มารดา 

2)  เป้าหมายหลักที่ ๒ เพ่ิมโอกาสทางการศึกษา 
3) เป้าหมายหลักที่ ๓ เสริมสร้างศักยภาพ

เด็กและเยาวชนทางวิชาการและทางจริยธรรม 
4) เป้าหมายหลักที่ ๔ เสริมสร้างเด็ก

และเยาวชนทางการงานอาชีพ 
5) เป้าหมายหลักที่ ๕ เสริมสร้างศักยภาพ

ของ เ ด็กและ เยาวชนในการอนุ รั กษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

6) เป้าหมายหลักที่ ๖ เสริมสร้างศักยภาพ
เด็กและเยาวชนในการอนุรั กษ์สืบทอด
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาของท้องถ่ินของชาติไทย 

7) เป้าหมายหลักที่ ๗ ขยายการพัฒนา
จากโรงเรียนสู่ชุมชน 

8) เป้าหมายหลักที่ ๘ พัฒนาสถานศึกษา
เป็นศูนย์วิชาการ ความรู้ 

 

- ความส าเร็จของการด าเนินการ
ต า ม ตั ว ชี้ วั ด โ ค ร ง ก า ร ต า ม
พระราชด าริสมเด็จพระกนิษฐา 
ธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี     
ตามแผนพัฒนาเด็กและเยาวชน 
ใน ถ่ินทุ รกันดารฯ  จ านวน ๘ 
โครงการใน รร.ตชด. ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐ ใน รร.ตชด.จ านวน  
๒22 รร. แบ่งเป็น 

 1) ระดับประถมศึกษา (อนุบาล - 
ป.1-ป.6) จ านวน  216 รร. 
 2) ระดับประถมศึกษา (อนุบาล - 
ป.1 - ม.3) จ านวน 4 รร. 
 3) ระดับมัธยมศึกษา ตอนต้น  
(ม.1- 3) จ านวน  1 รร. 
 4) ระดับมัธยมศึกษา ตอนปลาย
(ม.1- 6) จ านวน  1 รร. 

115,539,930.- √ - ฝอ.๗ บก.อก.ฯ 
 

บก.ตชด.ภาค ๑-๔ , 
กก.ตชด.๑๑-๑๔,  
๒๑-๒๔,๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ 
 



 

 
 

๑๑๕ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 แนวทางการด าเนินการ 
1.๑ ด าเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมาย

หลักของแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนใน  
ถ่ินทุรกันดารตามพระราชด าริสมเด็จ       
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ฉบับที่  ๕ 
(พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๙)  

1.๒ สนองงานโครงการพระราชด าริ
ทั้ง ๘ โครงการอย่างเต็มก าลังความสามารถ 
โดยแลกเปลี่ยนข้อมูลการปฏิบัติงานร่วม 
การประสานงานโดยใกล้ ชิดระหว่าง
ผู้ปฏิบัติงานในสายงานกิจการพลเรือน และ
สายการแพทย์ในระดับ กก.ตชด. ข้ึนไป 
จ านวน 8 โครงการ ดังน้ี      

  (1) โครงการเกษตรเพ่ืออาหารกลางวัน 
  (2) โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน 
  (3) โครงการส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 
   (4) โครงการนักเรียนในพระราชานุเคราะห์ฯ 

      (5) โครงการฝึกอาชีพ 
  (6) โครงการส่งเสริมสหกรณ์ 
  (7) โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

สิ่งแวดล้อม 
  (8) โครงการส่งเสริมโภชนาการและ

สุขภาพอนามัยแม่และเด็กในถ่ินทุรกันดาร    
1.๓ ประสานแผนและการปฏิบัติกับ

ส านักงานโครงการสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างใกล้ชิด 

      



 

 
 

๑๑๖ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 1.๔ ติดตาม ตรวจสอบ ผลการปฏิบัติ 
รวมถึงประเมินผลการปฏิบัติ เพ่ือทราบ
ความก้าวหน้าและปัญหาข้อขัดข้องในการ
ปฏิบัติอย่างต่อเน่ือง 

1.๕ พัฒนาบุคลากรใน รร.ตชด.ให้มี
ค ว ามรู้ แ ละ ขีดความสามารถ ในการ
ด าเนินงานตามโครงการพระราชด าริ                                         
    1.๖ พัฒนาระบบข้อมูลผลการปฏิบัติ
และข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้ถูกต้องสมบูรณ์
และเป็นปัจจุบัน 

      

 



 

 
 

๑๑๗ 

ยุทธศาสตรท่ี 2  เพิ่มประสิทธิภาพในการสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน การอ านวยความยุติธรรมทางอาญา 
เป้าหมายยุทธศาสตร์ : สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินได้รับการบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาคและเปน็ธรรม 
ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ : 1. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน ไม่เกินร้อยละ 40 (ภาพรวมของ ตร.) 

2. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ควบคุมคดีอาญาในการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนให้จ านวนคดีลดลง เม่ือเทียบกับ 
ค่าเฉลี่ย 3 ปงีบประมาณย้อนหลัง  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 (ภาพรวมของ ตร.) 

3. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจและความเชื่อม่ันของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าทีต่ ารวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ภาพรวมของ ตร.) 
เป้าหมายย่อยยุทธศาสตร์ท่ี 2.1  :  สังคมมีความสงบเรียบรอย ประชาชนมีความปลอดภัยในชวิีตและทรัพยสิน 
ตัวชี้วัดเป้าหมายย่อยยุทธศาสตร์ที่ 2.1      

                              1. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน ไม่เกินร้อยละ 40  (ภาพรวมของ ตร.) 
                              ๒. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ :  ความเช่ือมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีต ารวจ  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
                                  (ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพยสิน และการบริการ) (ภาพรวมของ ตร.) 

เร่ือง  :  การป้องกันปราบปรามอาชญากรรมในพื้นที่ชายแดนและพื้นที่ที่มีปัญหาความม่ันคง 
ตัวชี้วัดเร่ือง  :  ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดด้านการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมในพื้นท่ีชายแดนและพื้นท่ีท่ีมีปัญหาความมั่นคงบรรลุเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  
  

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 1  
เพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนา
บุคลากรด้านการป้องกันและ
ปราบปรามอาชญากรรม ให้มี
ความพร้อมต่อการปฏิบัติงาน
และทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
ในด้านต่างๆ 

1. โครงการพัฒนาบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้าน
ความมั่นคงและด้านการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 
แนวทางการด าเนินการ 
- ส่งข้าราชการต ารวจเข้าร่วมฝึกอบรมตาม
โครงการต่างๆ ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
ที่เกี่ยวข้องกับงานด้านความมั่นคงและงาน
รักษาความสงบเรียบร้อย 
 

- จ านวนข้าราชการต ารวจที่ผ่าน
การฝึกอบรมตามโครงการของ ตร. 
(1) ด้านความมั่นคง 
(2) ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย 

   ฝอ.๓ บก.อก.ฯ บก.ตชด.ภาค ๑-๔, 
กก.ตชด.๑๑-๑๔, 
๒๑-๒๔,๓๑-๓๔,  
๔๑-๔๔,บก.สอ.ฯ, 
บก.กฝ.ฯ บก.สสน.ฯ, 
บก.อก.ฯ 

*  หมายถึง  โครงการที่ถูกก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ตร. ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 



 

 
 

๑๑๘ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 *๒. โครงการจัดส่งข้าราชการต ารวจไปอบรม 
กับหน่วยงานภายนอกในหลักสูตรต่างๆ เช่น 

๒.1 หลักสูตรการข่าว 
๒.2  หลั กสู ต รป้ อง กั นปร าบปร าม

อาชญากรรม 
2.3 หลักสูตรด้านความมั่นคง/เหล่าทัพ 

แนวทางการด าเนินการ 
- ส่งข้าราชการต ารวจเข้าร่วมฝึกอบรม

ตามหลักสูตรต่างๆ ของหน่วยงานภายนอก 
และเหล่าทัพ ที่เกี่ยวข้องกับงานด้านการข่าว 
การป้องกันปราบปรามอาชญากรรมและ
ด้านความมั่นคง เช่น 

หลักสูตรด้านความมั่นคง/เหล่าทัพ 
       - จั ดก าลั งพลสนับสนุนการปฏิบั ติ
ภารกิ จรั กษาความสงบเรี ยบร้ อยพ้ืนที่
ปราสาทพระวิหารฝึกร่วมกับ กกล.สุรนารี 
เป็นต้น 

- จ านวนข้าราชการต ารวจที่ผ่าน
การฝึกอบรมร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอกในแต่ละหลักสูตร 

   ฝอ.๑ บก.อก.ฯ 
หน่วยเจ้าภาพร่วม 
ฝอ.๒,๓ บก.อก.ฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บก.ตชด.ภาค 2 
หน่วยเจ้าภาพร่วม 
ฝอ.๑ บก.อก.ฯ 

บก.ตชด.ภาค ๑-๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บก.ตชด.ภาค ๒ 
 

 ๓. โครงการขอรับการสนับสนุนก าลังพล
ทดแทน จากส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
แนวทางการด าเนินการ 
- ด าเนินการเตรียมความพร้อมของหน่วย 
ด้านการบริหารจัดการก าลังพล ดังน้ี 

๓.1 ขออนุมัติจากส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
ในการขอรับการจัดสรรก าลังพลทดแทน  

๓.2 ประสานกับ สกพ. เพ่ือติดตาม       
ผลการด าเนินการอย่างต่อเน่ือง 

- จ านวนก าลังพลที่ได้รับการจัดสรร
ก าลังพลจากส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 

   ฝอ.๑ บก.อก.ฯ 
 

ฝอ.๑ บก.อก.ฯ 



 

 
 

๑๑๙ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 3  
ปลูกจิตส านึกและการสนับสนุน 
ส่งเสริมให้ประชาชน ชุมชน 
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรมใน
ท้องถ่ิน ของตนเองซึ่งเป็น
พ้ืนฐานส าคัญในการแก้ ไข 

1. โครงการเผยแพร่ให้ความรู้ด้านการมี
ส่วนร่วมของประชาชนและชุมชนมวลชน
สัมพันธ์แก่ข้าราชการต ารวจในสังกัด 
แนวทางการด าเนินการ 

๑.๑ บรรจุเน้ือหาวิชาแผนปฏิบัติการ 
ด้านชุมชนมวลชนสัมพันธ์และด้านการมี 
ส่วนร่วมของประชาชน ของหน่วย บช.ตชด. 
ไว้ในหลักสูตรฝึกอบรมของหน่วยทุกหลักสูตร 

 
 
 
 
- จ านวนข้าราชการต ารวจที่ผ่าน
การฝึ กอบรม  หรื อ ไ ด้ รั บการ
เผยแพร่ความรู้ด้านชุมชนมวลชน
สัมพันธ์ฯ 

   ฝอ.๕ บก.อก.ฯ 
 
 
 

เจ้าภาพร่วม 
บก.กฝ.ฯ 

 
 
 
 
กก.๑-๙ บก.กฝ.ฯ 
ศฝส.บก.กฝ.ฯ 

ปัญหาด้านอาชญากรรมใน
ระยะยาว 

๑.๒ จัดกิจกรรมเผยแพร่ให้ความรู้แก่
ข้าราชการต ารวจให้มีความรู้ ความเข้าใจ 
ที่ถูกต้องเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านการมี
ส่วนร่วมของประชาชนและชุมชนมวลชนสัมพันธ์ 

๑.๓ ประชาสัมพันธ์ เสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ ทักษะเกี่ยวกับการมีส่วนร่วม
ผ่านสื่อต่างๆ เช่น สถานีวิทยุ เสียงตามสาย 
สื่อสิ่งพิมพ์  สื่อประชาสัมพันธ์ ฯลฯ 

- จ า น ว น กิ จ ก ร ร ม เ ผ ย แ พ ร่        
ให้ความรู้ฯ ท่ีด าเนินการได้ 

   ฝอ.๕ บก.อก.ฯ บก.ตชด.ภาค๑-๔, 
กก.ตชด.๑๑-๑๔, 
๒๑-๒๔, ๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ 

 ๒. โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
เครือข่ายประชาชนชายแดน เพ่ือเสริม 
การปฏิบัติภารกิจของหน่วย 
แนวทางการด าเนินการ 

๒.๑ จัดต้ังเครือข่ายชายแดน (ประชาชน, 
เ ด็กเยาวชน , ชุ มชน,  หน่วยงาน ) ให้
สอดคล้องกับจ านวนหมู่บ้านเป้าหมายตาม
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ .๒๕๖6 ของหน่วย และฝึกอบรม
เพ่ิมพูนทักษะความรู้ในการปฏิบัติงาน 

๒.๒ ส่ ง เสริม ให้  เครือ ข่ายชายแดน 
(ประชาชน, เด็กเยาวชน,ชุมชน,หน่วยงาน) 

- จ านวนประชาชนและกลุ่ม
เค รื อ ข่ ายชายแดนที่ เ ข้ า ม ามี 
ส่วนร่วมในการปฏิบัติภารกิจของ
หน่วยในแต่ละระดับการมีส่วนร่วม 

 - จ านวนครั้ ง ในการ เ ข้า ร่ วม
กิจกรรมของเครือข่ายชายแดน 

   ฝอ.๕ บก.อก.ฯ บก.ตชด.ภาค๑-๔, 
กก.ตชด.๑๑-๑๔, 
๒๑-๒๔, ๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ 



 

 
 

๑๒๐ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 ตามที่จัดต้ังได้เข้ามามีส่วนร่วมเสริมการ
ปฏิบัติภารกิจของหน่วย 

๒.๓ ใช้งานมวลชนสัมพันธ์เข้าไปเป็น
เครื่องมือให้กลุ่มเครือข่ายชายแดนเข้ามามี
ส่วนร่วม ในการปฏิบั ติภารกิจของหน่วย 
โดยเฉพาะการป้องกันชายแดนและการป้องกัน
ปราบปรามด้านอาชญากรรมส าคัญในพ้ืนที่
ชายแดน ตามระดับการมี ส่วนร่วมของ
ประชาชน ๕ ระดับ ดังน้ี 
  - ระดับ ๑ การให้ข้อมูล : เป็นการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารทางเดียว แต่เป็นระดับที่ส าคัญ
เพราะเป็นการเริ่มต้นที่หน่วยเปิดโอกาสให้
ประชาชนเข้ามามีส่ วนร่วมซึ่ งจะน าไปสู่
กระบวนการอื่น  ๆต่อไป 
- ระดับ ๒ การปรึกษาหารือ : เป็นการรับ
ฟังความคิดเห็นโดยเปิดโอกาสให้ประชาชน
แสดงค ว ามคิ ด เห็ น  บอก ปั ญหาแล ะ
ข้อเสนอแนะต่างๆ กับหน่วย 
- ระดับ ๓ การเข้ามามีส่วนร่วม : การเปิด
โอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม หรือ
เกี่ยวข้องในกระบวนการก าหนดนโยบาย      
การวางแผนส่วนโครงการ การมีส่วนร่วม
อาจด าเนินการในรูปแบบคณะกรรมการที่มี
ตัวแทนภาคประชาชนเข้าร่วม 
- ระดับ ๔ การร่วมมือ : เป็นการเปิดโอกาส
ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในบทบาทหรือ
ฐานะหุ้นส่วน หรือ ภาคีในการด าเนินกิจกรรม
ของหน่วย 

      



 

 
 

๑๒๑ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

- ระดับ ๕ ประชาชนมีความเข้าใจบทบาท
และหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตย  
เป็นระดับสูงสุดของการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนซึ่งเป็นระดับของการมอบอ านาจ
การตัดสินใจให้ประชาชนเป็นผู้ก าหนดบทบาท
และหน้าที่ภายใต้กฎหมายในระบอบประชาธิปไตย 

แนวทางการพัฒนาที่ 4 
 เร่งสร้างภาพลักษณ์  สร้าง
ทัศนคติที่ดีเพ่ือเพ่ิมความไว้ใจ
ข อ ง ป ร ะ ช า ช น  ใ ห้ มี ต่ อ
เจ้าหน้าท่ี 

1. โครงการผลิตและฝึกอบรมต ารวจให้มี
จิตส านึกในการให้บริการประชาชน 
แนวทางการด าเนินการ 
- บรรจุวิชา/หลักสูตรเรื่องการให้บริการ
ประชาชน (Service Mind) ไว้ในหลักสูตร
ฝึกอบรมของข้าราชการต ารวจของหน่วย
ฝึกอบรมในสังกัด บช.ตชด. 

- จ านวนครั้งของการฝึกอบรม 
- จ านวนข้าราชการต ารวจที่ผ่าน
การฝึกอบรม 

   บก.กฝ.ฯ 
 

กก.๑-๙ บก.กฝ.ฯ 
ศฝส.บก.กฝ.ฯ 

 *2. โครงการบุคคลต้นแบบประจ าหน่วย 
แนวทางการด าเนินการ 
 - จัดให้มีบุคคลต้นแบบประจ าหน่วย เพ่ือเป็น
แบบอย่างในการพัฒนาบุคลิกภาพและการ
บริการ/ช่วยเหลือ 

- จ านวนบุคคลต้นแบบด้านการ
ให้บริการช่วยเหลือประชาชน 
ได้รับการเชิดชูประกาศเกียรติคุณ 
ไม่น้อยกว่า 2 คน/เดือน 

   ฝอ.๑ บก.อก.ฯ ทุกหน่วย 

แนวทางการพัฒนาท่ี 5  
พัฒนาระบบฐานข้อมูลระบบ
ป้องกันและเพ่ือแก้ไขการก่อ
เหตุอาชญากรรมให้ ทันสมัย 
ทันต่อสถานการณ์ที่ เกิด ข้ึน  
ในปัจจุบันและตอบสนองความ
แต ก ต า ง ข อ ง แ ต่ ล ะ พ้ื น ที ่      
ได้อย่างเหมาะสมและใช้ข้อมูล
ที่ทันสมัยจากทุกช่องทาง น า
เทคโนโลยี วิ เคราะห์ ข้อมูล 

1. โครงการเชื่อมโยงฐานข้อมูลและใช้
ข้อมูลร่วมกันระหว่างหน่วยงานทั้งภายใน
และภายนอกหน่วย 
แนวทางการด าเนินการ 

๑ . ๑  จั ด ท า ก า ร เ ชื่ อ ม โ ย ง ร ะ บ บ
สารสนเทศและฐานข้อมูลภายในหน่วย และ
หน่วยต ารวจอื่นๆ  รวมทั้งส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง 

๑.๒ พัฒนาระบบโครงข่ายสารสนเทศ
ของ บช.ตชด. และ หน่วยรองในสังกัด
อย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้สามารถเชื่อมโยง

- มีการเชื่อมโยงระบบสารสนเทศ
และฐานข้อมูลภายในหน่วย และ
หน่วยต ารวจอื่นๆ รวมทั้ ง ส่วน
ราชการที่เกี่ยวข้อง 
- มีการพัฒนาระบบโครง ข่าย
สารสนเทศของ บช.ตชด. และ 
หน่วยรองในสังกัดให้สามารถ
เชื่ อม โยงระบบฐานข้อมู ลกับ 
หน่วยเก่ียวข้องได้อย่างต่อเน่ือง 

   ฝอ.๘ บก.อก.ฯ ทุกหน่วย 



 

 
 

๑๒๒ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

(สถานภาพ) อาชญากรรม
อย่างต่อเน่ือง เป็นระบบ 

ระบบฐานข้อมูลกับทุกหน่วยได้,กองร้อย
ปฏิบัติการสามารถเข้าถึงข้อมูลหน่วยที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่ ตร., ส านักงานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารและ สตม .   
เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของต ารวจ
ตระเวนชายแดนในด้านการค้นหาข้อมูล
ทะเบียนราษฎร์ ข้อมูลหมายจับ ข้อมูล
โจรกรรมรถ และข้อมูลบุคคลต้องห้าม 
(Blacklist) เป็นต้น 

๑ . ๓  อ า น ว ย ค วา ม ส ะ ด วก ใ ห้ กั บ
ผู้บังคับบัญชาระดับ บช.ตชด.และ หน่วยรอง
ในสังกัดในการเข้าถึงระบบสารสนเทศและ
ฐานข้อมูลภายในหน่วย และหน่วยต ารวจอื่นๆ 
รวมทั้งส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง  
  ๑ . ๔  ติ ด ต า ม  ต ร ว จ ส อ บ  ผ ล ก า ร
ด าเนินการตามโครงการฯ และรายงานผล
ตามวงรอบที่ก าหนด 

แนวทางการพัฒนาท่ี 6 
ติดตาม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแล 
และ เร่ ง รั ด  ผ ลการปฏิ บั ติ     
ในการด า เ นินงานด้านการ
ป้ อ ง กั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม
อาชญากรรมในพ้ืนที่อ ย่าง
ต่อเน่ือง 

1. โครงการพัฒนาและใช้ประโยชน์จาก ศปก. 
ในการขับเคลื่อนการปฏิบัติภารกิจของหน่วย 
แนวทางการด าเนินการ 

๑.๑ ใช้ ศปก. ของทุกระดับหน่วยในสังกัด 
บช.ตชด.(บก.,กก.,กองร้อยปฏิบัติการ )  
เป็นเครื่องมือในการเฝ้าฟังติดตามการ
ขับเคลื่อนการปฏิบัติภารกิจของหน่วยเพ่ือ
รายงานเหตุน่าสนใจ ติดตามเร่งรัด และ
แก้ไขปัญหาการปฏิบัติต่างๆ ได้อย่างรวดเร็ว 
ทันต่อสถานการณ์ 

- ศ ป ก . ข อ ง ทุ ก ห น่ วย เ ฝ้ า ฟั ง
สถานการณ์ในพ้ืนที่รับผิดชอบ    
ไ ด้ ต ล อ ด  ๒๔  ช ม . / ร า ย ง า น
สถานการณ์ให้ ศปก.ตชด.ทราบ
ตามวงรอบ/ทันทีที่มีสถานการณ์ 
- มีการประชุมสรุปสถานการณ์
ตามวงรอบทีก่ าหนด 

   ฝอ.๓ บก.อก.ฯ - บช.ตชด. 
- ทุ ก  บก . ,กก . 
แ ล ะ ก อ ง ร้ อ ย
ปฏิบั ติก าร  ใน
สังกัด 



 

 
 

๑๒๓ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

๑.๒ จัดประชุม ศปก. ประจ าวันเพ่ือสรุป
สถานการณ์เหตุการณ์และใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการพิจารณาตามสั่งการที่รวดเร็ว
ทันต่อเหตุการณ์ 

๑.๓ พัฒนาปรับปรุง ศปก. ของทุกระดับ
หน่วยให้มีความพร้อมและเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน รวมทั้งมีการปฏิบัติอย่างต่อเน่ือง 

แนวทางการพัฒนาท่ี 7 
แสวงหาความร่ วมมือและ
ป ร ะ ส า น ก า ร ป ฏิ บั ติ กั บ
ห น่ ว ย ง า น ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง         
ทั้ ง ภ า ค รั ฐ แ ล ะ เ อ ก ช น      
สร้างเครือข่าย เพ่ือปอ้งกันและ
ปราบปรามอาชญากรรม และ
รักษาความปลอดภัยในชี วิต
และทรัพยสินของประชาชน
อย่างเป็นระบบ 

1.  โ ครงการ พัฒนาระบบฐานข้อมู ล
เครือข่ายชายแดน 
แนวทางการด าเนินการ 

1.๑ ส ารวจและจัดเก็บข้อมูลอาสาสมัคร 
องค์กร มูลนิธิและผู้ที่ เ ข้ามามีส่วนร่วม    
ในกิจการของต ารวจตระเวนชายแดน 

1.2 ตรวจสอบรวบรวมและปรับปรุงระบบ
ฐานข้อมลูเครือข่ายชายแดนทุกกลุ่มให้เป็นปัจจุบัน 
     1.3 น าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดเก็บข้อมูลและ
เชื่อมโยงข้อมูลเครือข่ายชายแดนระหว่างหน่วยงาน 

- ความส าเร็จในการปรับปรุง หรือ
พัฒนาข้อมูลเครือข่ายชายแดนให้
เป็นปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
- ความส า เร็จ ในการเชื่อมโยง
ฐานข้อมู ล เครื อ ข่ายชายแดน
ภายในหน่วยในสังกัด 

   ฝอ.๕ บก.อก.ฯ 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยเจ้าภาพร่วม 
ฝอ.๘ บก.อก.ฯ 

บก.ตชด.ภาค ๑-๔,
กก.ตชด.๑๑-๑๔, 
๒๑-๒๔,๓๑-๓๔,     
๔๑-๔๔ 

 2. โครงการสร้างความร่วมมือและบูรณาการ   
ในการปฏิบัติงานระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาชน 
แนวทางการด าเนินการ 

2.๑ จัดกลุ่มประชาคมหมู่บ้ านเป็น
ศูนย์กลางในการประชุมพบปะแกนน าชุมชน 

2.๒ ก าหนดนโยบายและแนวทางใน
การเปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้เกี่ยวข้อง
ทุกภาคส่วนในหมู่บ้าน/ชุมชนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการแก้ปัญหา 

- จ านวนหมู่บ้าน/ชุมชนที่มีการ
ด าเนินการตามโครงการฯ 
- จ านวนปัญหาและความต้องการ
ของประชาชนได้รับการแก้ไข 
- จ า น วนค ว า ม ต้ อ ง กา ร ขอ ง
ประชาชนทีไ่ด้รับการตอบสนองได้
ตรงตามความต้องการ 

   ฝอ.๕ บก.อก.ฯ 
 

บก.ตชด.ภาค๑-๔, 
กก.ตชด.๑๑-๑๔, 
๒๑-๒๔, ๓๑-๓๔ 
๔๑-๔๔ 
 



 

 
 

๑๒๔ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 2.๓ เริ่มด าเนินการตามล าดับ ดังน้ี 
      2.๓.๑ ศึ กษาชุ มชน(Community 
Study) เพ่ือส ารวจและศึกษาวิเคราะห์ 
หาความจริงในสภาวะของสังคม เศรษฐกิจ 
วัฒนธรรม ความต้องการ และปัญหาใน
ชุมชนน้ันๆ เพ่ือที่จะก่อให้เกิดการปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงให้ดีข้ึนอันจะเป็นประโยชน์ใน
การด ารงชีวิต ของประชาชนในชุมชน  

      

 2.๓.๒ วิเคราะห์ปัญหาชุมชน โดยน า
ผลการด าเนินการจากโครงการวิเคราะห์
พ้ืนที่ปฏิบั ติการ (หมู่บ้าน,ภูมิประเทศ, 
ส ามะโนประชากร, หลักเขต, สันปันน้ า 
ช่องทาง ,จุดผ่านแดนปัญหาชายแดน)  
มา วิ เคราะห์ เ พ่ือ เป็นแนวทาง ในการ
พิจารณาแก้ ไขปัญหาแต่ละปัญหาตาม    
ขีดความสามารถของชุมชน 
    2.๓.๓ วางแผนแก้ปัญหาในลักษณะ
ของโครงการ โดยบูรณาการปฏิบัติร่วมหรือต่อ
ยอดจากแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่หน่วย
ด าเนินการอยู่แล้วให้เกิดประโยชน์สูงสุด เช่น 
       2.๓.๓.๑ โครงการเสริมความมั่นคง   
ในชนบทที่หมู่บ้านในพระอุปถัมภ์ของ
สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี (สมบ.สว.) 
      2.๓.๓.๒ โครงการสร้างจิตส านึก
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์  
        2.๓.๓.๓ การแก้ไขปัญหาอาชญากรรม
ทีต้่นเหตุ (Problem Oriented Policing)  
 

      



 

 
 

๑๒๕ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 3. โครงการค่ายฝึกเพ่ือประชาชน 
แนวทางการด าเนินการ 

3.๑ หน่วยฝึกเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในกิจการและเป็นการเผยแพร่องค์ความรู้
ของหน่วยในลักษณะต่างๆ  สู่ประชาชน ดังน้ี 
    3.๑.๑ กลุ่มประชาชนและเยาวชน 
นักเรียน นักศึกษาในพ้ืนที่ใกล้เคียง รวมทั้ง
จากต่างพ้ืนที่มีความสนใจ 
   3.๑.๒ กลุ่มข้าราชการ ภาครัฐ 
รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  3.๑.๓ กลุ่มองค์กรภาคเอกชน 
มูลนิธิ สมาคม ชมรมต่างๆ 

3.๒ หน่วยฝึกจัดท าบัญชีข้อมูลกลุ่มเครือข่าย
ที่สนับสนุนการปฏิบัติงานของ ตชด. ที่เป็นปัจจุบัน 

- จ านวนประชาชนที่เข้าร่วมโครงการฯ 
- มีบัญชีข้อมูลกลุ่มเครือข่าย ตชด. 

   บก.กฝ.ฯ กก.๑-๙ บก.กฝ. 
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พั ฒ น า ก ฎ ห ม า ย  ก า ห น ด
มาตรฐานการรักษาความปลอดภัย
อาคาร สถานที่ และทรัพย สิน
เบื้องต้นส าหรับธุรกิจที่มีความ
เสี่ยงสูงที่จะถูกประทุษร้ายต่อ
ทรัพยสิน โดยให้ภาคธุรกิจมีส่วน
รับผิดชอบในการรักษาความ
ปลอดภัยและมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดมาตรฐาน ดังกลาว และ
ก าหนดมาตรการก ากับดูแลการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานดังกล่าวอย่าง
เหมาะสม และไม่เป็นภาระเกิน
สมควร (แผนปฏิรูป) 

1. โครงการทบทวนปรับปรุงเพ่ิมเติมคู่มือ
กฎหมายของ บช.ตชด. 
แนวทางการด าเนินการ 

1.๑ ด าเนินการรวบรวมและทบทวน 
กฎ กติกา ข้อบังคับ กฎหมายของอาเซียน
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติภารกิจป้องกัน
ชายแดนและการป้องกันและปราบปราม
อาชญากรรมของหน่วยที่มี(เพ่ิมเติม) จากที่
ใช้ยึดถือปฏิบัติในปัจจุบัน 
   1.๒ แต่งต้ังคณะท างาน/จัดประชุม หรือมี
หนังสือเวียนสอบถามไปยังหน่วยปฏิบัติในสังกัด  
ที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้ทบทวนกฎ กติกา ข้อบังคับ
กฎหมายต่างๆที่เกี่ยวข้องและมีผลต่อการ
ปฏิบัติภารกิจของหน่วยอย่างน้อย  ปีละ ๑ ครั้ง 

- มีการทบทวนปรับปรุงเพ่ิมเติม
คู่มือกฎหมายของ บช.ตชด. ให้มี
ความทันสมัยและแจ้งให้หน่วยใน
สังกัดทราบไม่น้อยกว่า ๑ ครั้ง/ปี 

   ฝอ.๖ บก.อก.ฯ 
 
 

 

บก.ตชด.ภาค ๑-๔, 
กก.ตชด.๑๑-๑๔,  
๒๑-๒๔,๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ 
ฝอ.๓ บก.อก.ฯ 



 

 
 

๑๒๖ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

    1.๓ ตรวจสอบและประสานฝ่ายกฎหมาย
ของ ตร. เก่ียวกับความชัดเจนในการปฏิบัติ
ตามกฎหมายที่มี การตกลงร่ วมกัน เช่น 
กฎหมายระหว่างไทยกับประเทศอาเซียน เป็นต้น 

      

 2. โครงการทบทวนกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ค าสั่งที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของ  บช.ตชด.  
แนวทางการด าเนินการ 

2.๑ ศึกษา ทบทวน กฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ข้อระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานของ บช.ตชด. เช่น พ.ร.บ.ต ารวจ
แห่งชาติ (ฉบับใหม่) โดยเฉพาะประเด็น 
ประโยชน์ที่ประชาชน และข้าราชการ
ต ารวจพึงจะได้รับ เป็นต้น 
   ๒.๒ รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้อง พร้อมจัดท า
เป็นองค์ความรู้ ในเรื่ องที่ศึ กษา ทบทวน      
แล้วแจ้งให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดทราบ 

- จ านวนครั้งการศึกษาทบทวน 
ไมน้่อยกว่า ๑ ครั้ง/ปี 
 

   ฝอ.๖ บก.อก.ฯ 
 

บก.ตชด.ภาค๑-๔, 
กก.ตชด.๑๑-๑๔, 
๒๑-๒๔, ๓๑-๓๔ 
๔๑-๔๔ 

 ๓. โครงการจัดท าหรือพัฒนาปรับปรุงแผน 
รปภ.สถานที่ที่ต้ังหน่วย 
แนวทางการด าเนินการ 
- ด าเนินมาตรการรักษาความปลอดภัยหน่วย
ทั้งบุคคล เอกสาร สถานที่อย่างเคร่งครัด โดย 
  3.1 จัดท า หรือพัฒนาปรับปรุงแผน รปภ.
สถานที่ ที่ต้ังหน่วยให้มีความทันสมัยและ
ครอบคลุมเหตุการณ์ หรือภัยต่างๆ (ไฟไหม้
แผ่นดินไหว, การชุมนุมประท้วง, การก่อ      
การร้าย ฯลฯ)และพร้อมเผชิญเมื่อเกิดเหตุการณ์       
  3.2 ซักซ้อมการปฏิบัติตามแผน 

 
 
 
- มีการก าหนดและด าเนินการตาม
มาตรการรักษาความปลอดภัย
หน่วยอย่างเป็นระบบ 
- การซักซ้อมการปฏิบัติตามแผนฯ 
อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

   ฝอ.๒ บก.อก.ฯ 
 

บก.ตชด.ภาค ๑-๔, 
กก.ตชด.๑๑-๑๔,  
๒๑-๒๔,๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔, บก.สอ.ฯ 
กองร้อยฏิบัติการ 

 



 

 
 

๑๒๗ 

เร่ือง  :  สร้างการมีส่วนร่วมในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
ตัวชี้วัดเร่ือง  : 1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : หมู่บ้าน/ชุมชุม ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ตามหลักชุมชนเข้มแข็ง จ านวนไมน่้อยกว่า 4,800 หมูบ่้าน/ชุมชน  

2. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ประชาชนเข้ามาเป็นเครือขา่ยปอ้งกันอาชญากรรมเพิ่มข้ึน  
3. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของชุมชนและภาคีเครือข่ายต่อการเข้ามามีส่วนร่วมในกิจการต ารวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 

 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 1 
น าสื่อ Social media เช่น 
Line Facebook Youtube 
Clubhouse ฯลฯ มาเป็น 
เครื่องมือในการสร้างช่องทาง 
ก า ร ติ ด ต่ อ สื่ อ ส า ร แ ล ะ 
ด าเนินงานสร้างการมีส่วนร่วม
ในการป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม ของประชาชน
อย่างเต็มศักยภาพ 

1. โครงการงานสถานีวิทยุกระจายเสียง 
ต ารวจตระเวนชายแดน 
แนวทางการด าเนินการ 

๑.1 บริหารงานสถานีวิทยุกระจายเสียง 
ตชด. ตามระเบียบที่ทางราชการก าหนด       

1.2 ด าเนินการปฏิบัติตาม แผนประกอบ
กิจการกระจายเสียงฯ ที่ย่ืนไว้ต่อ กสทช. 
ให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม ในเรื่องดังน้ี 
    1.๒.๑ การปฏิบัติตามนโยบายสถานี

วิทยุกระจายเสียงของส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ และนโยบายสถานีวิทยุกระจายเสียง 
ของกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน        
โดยให้ ความส าคัญในการ สร้ างสรรค์
รายการวิทยุให้สอดคล้องกับพฤติกรรมของ
ผู้ฟังในยุคดิจิทัล  มุ่งเน้นการน าเสนอเน้ือหา
ข่าวสาร ให้น่าสนใจ ถูกต้อง ทันเหตุการณ์  
สั้น กระชับ เข้าใจง่าย และทันสมัย ควบคู่
กับการเผยแพร่ด้วยกลยุทธ์ 3 ON ได้แก ่
     1) ONAIR (ออกอากาศผ่านคลื่นวิทยุ)   
     2) ONLINE (การเชื่อมต่อกับอินเทอร์เน็ต 
หรือเวิลด์ไวด์เว็บ ผ่านช่องทางออนไลน์)  

 

- 10 สถานีวิทยุฯ ในสังกัด บช.ตชด.
ด าเนินการตามระเบียบฯ และแผน
ประกอบกิจการกระจายเสียง
ประเภทบริการสาธารณะที่ย่ืนไว้
ต่อคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง 
กิ จการ โทรทั ศ น์  และกิ จการ
โทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช.)  
ได้อย่างเป็นรูปธรรม 

   ฝอ.5 บก.อก.ฯ
คณะอนุกรรม 
การด าเนินงาน

สถานีวิทยุ   
กระจาย เสียง           

ในสังกัด บช.ตชด. 
 

 



 

 
 

๑๒๘ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 3) ONGROUND (การสื่อผ่านกิจกรรม
ต่างๆ กับกลุ่มผู้ฟังของแต่ละพ้ืนที่) เพ่ือให้
ครอบคลุมทุกช่องทางการสื่อสาร ตอบสนอง
การด าเนินชีวิตและสร้างการรับรู้ในระยะยาว 
ของผู้ฟังในยุคดิจิทัล  

 1.๒.๒ การถือปฏิบัติตามมาตรฐาน
จริ ย ธร รมการประกอบวิชาชีพสื่ อของ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

 1.๒.๓ พัฒนาและจัดท าผังรายการ 
สัดส่วนรายการ การผลิตรายการและการ
อ อ ก อ า ก า ศ ขอ ง แ ต่ ล ะ ส ถ า นี วิ ท ยุ ฯ 
ให้สอดคล้องและเป็นไปตามวิสัยทัศ น์ 
พันธกิจ ยุทธศาสตร์ ของแต่ละสถานีฯ 
     1.๒.๔ พัฒนาปรับปรุงเครื่องส่ง อุปกรณ์ 
เครื่องมือ ที่ใช้ในการออกอากาศของสถานี
วิทยุฯ ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ กสทช.
ก าหนด 

1.๓ ใช้สถานีวิทยุกระจายเสียง ตชด. 
เป็นแหล่งเผยแพร่ข่าวสารแก่ประชาชน 
ทั้งเพ่ือให้ทราบข้อมูลข่าวสาร ความรู้ต่าง  ๆ
รวมถึงกิจกรรมของ ตชด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ประชาสัม พัน ธ์ออกอากาศ 
ทุกต้นชั่วโมงผ่านวิทยุในเครือข่าย 
ตชด. ๑๐ สถานี 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝอ.๕ บก.อก.ฯ 
ฝสสน.2 บก.สสน.ฯ 

 

 

 1.๔ พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร ใ ห้ มี ค ว า ม รู้ 
ความสามารถในการด าเนินงานสถานีวิทยุ
ต า ม ก ฎ ห ม า ย ที่ ก า ห น ด ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ เช่น ด้านการเป็นผู้ประกาศ
ข่าวประชาสัมพันธ์ การผลิตรายการ การใช้
สื่อเทคโนโลยีสมัยร่วมกับสถานีวิทยุ เป็นต้น 

 

- จ านวนบุคลากรสถานีวิทยุฯ 
ในสังกัด บช .ตชด. ที่ผ่ านการ
ฝึกอบรมและพัฒนาฯ 

   คณะอนุกรรมการ
ด าเนินงานสถานี
วิทยุกระจายเสียง   
ในสังกัด บช.ตชด. 

 



 

 
 

๑๒๙ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 ๒. โครงการปฏิบั ติการด้านชุมชนและ
มวล ช นสั ม พัน ธ์ แ ล ะ มี ส่ ว น ร่ ว ม ขอ ง
ประชาชนในการปฏิบัติภารกิจของหน่วย 
แนวทางการด าเนินการ 
 ๒.๑ ใช้งานชุมชนและมวลชนสัมพันธ์ตาม
แนวทางที่ก าหนดไว้ใน “แผนปฏิบัติการ
ด้านชุมชนและมวลชนสัม พัน ธ์  และ     
ด้านการมีส่วนร่วมของประชาชนของ บช.ตชด.”
สนับสนุนการท างานในหมู่บ้านเป้าหมาย
ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖6 ของหน่วยในทุกภารกิจ 
  ๒.๒ ใช้งานมวลชนสัมพันธ์และการรณรงค์
ประชาสัมพัน ธ์  เ พ่ือปลูกจิตส า นึก ให้     
เด็ก เยาวชน และประชาชนในทุกหมู่บ้าน
เป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ บช.ตชด. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ และใน 
รร.ตชด.ทุกแห่งให้มีความรู้ ความเข้าใจ
และตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในการ
ป้องกันอาชญากรรมในท้องถ่ิน รวมถึง
ทราบถึงโทษภัยของการกระท าผิดจาก
อาชญากรรมส าคัญประเภทต่างๆที่มีต่อ
ตนเอง ครอบครัว ชุมชน และ ผลเสียต่อ
ประเทศชาติ ในเรื่องดังน้ี 
   ๒.2.๑ ยาเสพติด 
   ๒.2.๒ การ ตัดไม้  ท าลายป่ า  และ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   ๒.2.๓ การลักลอบหลบหนีเข้าเมืองโดย
ผิดกฎหมาย 

- จ านวนหมู่บ้านเป้าหมายตาม
แผนปฏิบั ติ ร าชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ .๒๕๖6 ของ
หน่วยที่ด า เ นินงานชุมชนและ
มวลชนสัมพันธ์ตามแผนที่ก าหนด 
- จ านวนครั้งในการด าเนินการ
รณรงค์ประชาสัมพันธ์ 
- จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

   ฝอ.๕ บก.อก.ฯ บก.ตชด.ภาค ๑-๔ 



 

 
 

๑๓๐ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

   2.2.๔ การลักลอบสินค้าหลบหนีศุลกากร 
  2.2.๕ การลักลอบอาวุธสงครามและ
อาวุธปืนผิดกฎหมาย 
  2.2.๖ การลักลอบโจรกรรมรถ 
  2.2.7 อาชาญากรรมอื่นๆ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 3  
หน่วยปฏิบั ติบูรณาการร่วมกับ
ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่
ด าเนินการด้านการข่าวเพ่ือ
ความมั่นคงในภัยคุกคามทุก
รูปแบบเพ่ือสืบทราบปัญหา 
และร่วมกันแก้ไขปัญหาบรรเทา
ความเดือดร้อน  ลดความเหลื่อมล้ า 
ในพ้ืนที่เปา้หมาย 

1. โครงการปฏิบัติการข่าวสาร (Information  
Operation : IO) 
แนวทางการด าเนินการ 

1.๑ บูรณาการองค์กรและหน่วยงาน 
ที่เกี ่ยวข้อง ในการใช้เครื ่องมือและสิ ่ง
อ านวยความสะดวก ด าเนินการกิจกรรม
หลักและกิจกรรมสนับสนุนต่างๆ ตาม
พันธกิจการปฎิบัติการข่าวสารเพื ่อให้
ได้มาซึ่งประสิทธิภาพของข่าวสารที่ได้รับ 
  1.๒ วางแผน อ านวยการ ประสานงาน 
และก ากับดูแล การปฏิบั ติการข่าวสาร 
ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ด้านการข่าว 
ในพ้ืนที่รับผิดชอบรวมทั้งแสวงหาประโยชน์
จากการด าเนินการตามมาตรการต่างๆ 
เพ่ือให้ เกิดอิทธิพลต่อทัศนคติท่าทีและ
พฤติกรรมของกลุ่มเป้าหมายให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ 

1.๓ การปฏิบัติการข่าวสารเชิงรุก โดย
ท าสงครามอิเล็กทรอนิกส์, สงครามข่าวสาร 
การประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการจิตวิทยาและ
การเผยแพร่ ข่าวสารผ่านสื่อต่างๆ โดย
มุ่งเน้นการสร้างความรู้และความเข้าใจแก่ 

- มีการจัดท าแนวทางการปฏิบัติ 
การข่าวสารของ บช.ตชด.แจกจ่าย
(Information  Operation : IO) 
ให้หน่วยในสังกัดใช้เป็นแนวทาง 
การปฏิบัติ 
- จ านวนครั้งในการปฏิบัติการ
ข่าวสารเชิงรุก 
-  จ านวนครั้งในการปฏิบัติการข่าวสาร 
เชิงรับ 
 
 

   ฝอ.๓ บก.อก.ฯ
หน่วยเจ้าภาพร่วม
ฝอ.๒,๕,๘ บก.อก.ฯ 

ทุกหน่วย 
 

 



 

 
 

๑๓๑ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 ประชาชนในการแก้ปัญหาภัยคุกคาม 
ที่เกิดข้ึนในพ้ืนที่รับผิดชอบเพ่ือการมีส่วนร่วม 
ในการสร้างความมั่นคงภายในประเทศบน
พ้ืนฐานของการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1.๔ การปฏิบัติการข่าวสารเชิงรับ โดย
การปกป้องคุ้มครองทางอิเล็กทรอนิกส์ 
การสร้างความถูกต้องด้านข่าวสาร การ
ต่อต้านข่าวกรอง การป้องกันเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ ที่มุ่งเน้นการชี้แจงให้ความรู้
ความเข้าใจแก่ประชาชน และผลกระทบ
จากภัยคุกคามที่ เกิดข้ึน เพ่ือให้มีความ
เข้าใจและสนับสนุนการด าเนินงานของ
หน่วยงานต่าง ๆ 

      

 2. โครงการเสริมความมั่นคงในชนบท 
ที่หมู่บ้านในพระอุปถัมภ์สมเด็จพระศรี 
นครินทราบรมราชชนนี (สมบ.สว.) 
แนวทางการด าเนินการ 
 - ด าเนินการการตามข้ันตอนของโครงการ 
โดยมุ่งเน้นการเตรียมความพร้อมของประชาชน 
ภายใต้หลักการพัฒนาการและสร้างความเข้มแข็ง 
แก่ ชุมชน เพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการพัฒนา 
คุณภาพชีวิต แบบย่ังยืน โดยการด าเนินการ ดังน้ี 

2.๑ คัดเลือกหมู่บ้ านเป้าหมายตาม
แผนปฏิบั ติ ราชการ ประจ าปี งบประมาณ  
พ.ศ.2566 ของหน่วยเพ่ือด าเนินการสืบสภาพ
หมู่บ้าน  

 

- จ านวนประชาชนในพ้ืนที่ชายแดน 
จังหวัดชายแดน ๓๑ จังหวัดชายแดน
ได้รับการพัฒนาและให้ความช่วยเหลือ 
เพ่ือให้เกิดความมั่นคงปลอดภัย 
ในพ้ืนที ่
- จ านวนชุมชนมีความเข้มแข็ง
ประชาชนมีความพร้อมในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต (สมบ.สว.) 
- จ านวนหมู่บ้านที่มีการด าเนินงาน 
ตามโครงการฯ บรรลุวัตถุประสงค์
ของโครงการฯ 

   ฝอ.๕ บก.อก.ฯ บก.ตชด.ภาค ๑-๔ 



 

 
 

๑๓๒ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 2.๒ จัดท าเวทีชาวบ้าน เพ่ือหาสภาพปัญหา
ที่แท้จริงของประชาชน ชุมชน โดยเปิดโอกาส
ให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นอย่างเต็มที่ 

2.๓ เข้าร่วมประชุมประจ าเดือนของหมู่บ้าน 
และอาศัยเวทีชาวบ้านเป็นเครื่องมือในการ
สอดแทรกให้ความรู้แก่ชาวบ้าน ในเรื่องต่างๆ 
(การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม, ด้านยาเสพติด, ด้านอาชญากรรม 
ต่างๆ, การพัฒนาจิตใจในวันส าคัญของชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์) เพ่ือเป็นการเสริมสร้าง 
การพัฒนาทางด้านจิตใจให้เกิดความรักชาติ 
ศาสนาพระมหากษัตริย์ รวมทั้งสร้างให้เกิด
ความสามัคคีของคนในชุมชนด้วย รวมถึง
ด้านการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยการ
ให้ความรู้ ความเข้าใจ ในสิทธิและหน้าที่ของตนเอง  

2.๔ ร่างแผนยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในหมู่บ้านเป้าหมาย กรณีกลุ่ม
ประชาชนมีความประสงค์ จะพัฒนาอาชีพหลัก 
หรืออาชีพเสริมหากแต่ขาดเงินทุนในการ
เริ่มโครงการฯ ให้หน่วยที่รับผิดชอบพ้ืนที่ 
ขอรับการสนับสนุนเงินกู้ ยืมจากเงินจาก
กองทุน “สมบ.สว.” มายัง บช.ตชด. โดยให้
ด าเนินการตามระเบียบและข้อบังคับที่ก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     



 

 
 

๑๓๓ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 4  
ติดตามผลการด าเนินการและมี
การตรวจเย่ียมหลังการด าเนิน
ตามกิจกรรมสร้างการมีส่วน
ร่วมในการป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม ของประชาชน 
อย่างต่อเน่ือง รวมทั้ง ติดตาม 
วิ เ ค ร าะห์ ป ร ะ เมิ นผลการ
ด า เ นินการ เ พ่ื อน า ผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุงแก้ไข
การด าเนินการ สร้างการมีส่วน
ร่วมของประชาชน ในการป้องกัน
อาชญากรรมต่อไป 
 
 

*1. โครงการติดตามประเมิ นผลการ
ปฏิบัติงาน การมีส่วนร่วมของประชาชนต่อ
การปฏิบัติงาน ของต ารวจตระเวนชายแดน 
แนวทางการด าเนินการ 
- ติดตามและจัดท าประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ชุมชนสัมพัน ธ์และการมีส่ วนร่ วม ของ
ประชาชนในกิจการต ารวจ ตามประเด็น ดังน้ี 

1.๑ ประเมินความพึงพอใจของประชาชน 
ชุมชน และภาคีเครือข่ายต่อการเข้ามามี
ส่วนร่วมในการปฏิบัติงานกับ ตชด. 

1.๒ ประเมินระดับจิตใจของข้าราชการต ารวจ 
ตระเวนชายแดนในการมีส่วนร่วมปฏิบัติงาน  
กับประชาชนและภาคีเครือข่ายต่างๆ 

 
 
 
 
 
 
 
- ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ 
 
 
- ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ 
 
 
 

   ฝอ.๓ บก.อก.ฯ 
หน่วยเจ้าภาพร่วม 
ฝอ.๕ บก.อก.ฯ 

 
 
 
 

บก.ตชด.ภาค ๑-๔ 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

๑๓๔ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
เป้าหมายยุทธศาสตร์ : สนับสนุนการปอ้งกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคงให้ดีขึ้น 
ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ : ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจและความเชื่อม่ันของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของต ารวจในการเฝ้าระวังแก้ไขปัญหาสถานการณ์ 
                                                              เก่ียวกับความม่ันคงของรัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
เป้าหมายย่อยยุทธศาสตร์ท่ี 3.1  :  การป้องกันและแก้ไขปญัหาความม่ันคงชายแดนและตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนต่างด้าวไม่พึงปรารถนาดีขึ้น 
ตัวชี้วัดเป้าหมายย่อยยุทธศาสตร์ที่ 3.1  : ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดด้านการป้องกันและแกไ้ขปัญหาความมั่นคงชายแดนบรรลุเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

เร่ือง  :  การบริหารจัดการความม่ันคงชายแดน (* ตร.มอบหมาย บช.ตชด.เป็นเจ้าภาพขับเคล่ือน) 
ตัวชี้วัดเร่ือง  : 1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : หมู่บ้านเป้าหมายท่ีด าเนินกิจกรรมเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหา สถานการณ์ชายแดน เพื่อความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงของรัฐ 
                                                 ไม่น้อยกว่า 4,800 หมูบ้่าน (ตามสถานการณ์และตามท่ีหน่วยควบคุมทางยุทธการมอบหมายในปี 2566) 

2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของประชาชนตอการปฏิบัติงานของต ารวจในการเฝ้าระวังแก้ไขปัญหาสถานการณ์ชายแดน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 *แผนงาน การปฏิบัติงานด้านชายแดน 
 

ตัวชี้วัดแผนงาน  
(1) หมู่บ้ านเป้าหมายที่ด าเนิน
กิจกรรมเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหา 
สถานการณ์ชายแดน เพ่ือความ
สงบเรียบร้อยและความมั่นคง  
ของรัฐไม่น้อยกว่า 4,800 หมู่บ้าน 
(ตามสถานการณ์และตามที่หน่วย
ควบคุมทางยุทธการมอบหมาย 
ในปี 2566) 
(2) ความพึงพอใจ ของประชาชน 
ต่อการปฏิบัติงานของต ารวจใน
การเฝ้าระวังแกไ้ขปัญหาสถานการณ ์
ชายแดน ไมน้่อยกว่าร้อยละ 80 

1,009,778,820 √ - ฝอ.3 บก.อก.ฯ บก.ตชด.ภาค ๑-๔ 



 

 
 

๑๓๕ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 1  
บู รณาการ  ค ว า ม ร่ ว ม มื อ
แลกเปลี่ยนข่าวสาร และพัฒนา
ระบบแจ้ ง เ ตื อนภั ยคุ กคาม
ชายแดนกับหน่วยงานความ
มั่นคงของประเทศรอบบ้าน 
แนวทางการพัฒนาท่ี 5  
สร้างความร่วมมือกับประเทศ
รอบบ้าน ด้านการข่าว และการ
ลาดตระเวนรวมเสริมประสิทธิภาพ
การสกัดกั้น และป้องปรามการ
ลักลอบหลบหนี เข้าเมือง ผ่าน
ช่ องทางธรรมชาติ ใน พ้ืนที่
ชายแดน 

1. โครงการพัฒนาระบบแจ้งเตือนและเฝ้าระวัง 
สถานการณ์ชายแดน 
แนวทางการด าเนินการ 
- พัฒนาระบบการเฝ้าระวังควบคุมพ้ืนที่ 
แนวชายแดน และพัฒนาระบบข่าวกรอง 
เพ่ือใชแ้จ้งเตือนภัยและ แก้ไขปัญหาความมั่นคง 
ในพ้ืนที่ชายแดนให้เป็นไปอย่างรวดเร็วและ
ทันต่อเหตุการณ์ ตามแนวทางดังน้ี  

1.๑ จัดท าข้อมูลและระบบฐานข้อมูล
ด้านการข่าว บูรณาการด้านการข่าวในทุกระดับ
เพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารให้สามารถ
เชื่อมโยงข้อมูลที่น าไปสู่การแจ้งเตือนและ
สั่ ง ก า ร แก้ ไ ขปัญหา ไ ด้ทั น เห ตุก า รณ์ 
(สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาที่ 1, 5, 6) 

 
 
 
 
 
 
 
 
- จ านวนครั้งการแจ้ง เตือนภัย    
ในพ้ืนที่ชายแดน 

   ฝอ.๓ บก.อก.ฯ 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยเจ้าภาพร่วม 
ฝอ.๒ บก.อก.ฯ 

 
 
 
 

 

บก.ตชด.ภาค ๑-๔, 
กก.ตชด.๑๑-๑๔,  
๒๑-๒๔,๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการพัฒนาที่ 6  
จัดท าระบบฐานข้อมูลกลางของ
หน่วยสนันสนุนงานความมั่นคง
ชายแดน 

1.๒ สร้างเครือข่ายเฝ้าระวังป้องกันชายแดน 
โดยให้ความรู้เรื่องการสัญจรข้ามแดนที่ผิดกฏหมาย 
แก่ประชาชนในหมู่บ้านตามแนวชายแดน
ให้เป็นเครือข่ายให้กับเจ้าหน้าที่ในการแจ้ง
ข้อมูลข่าวสาร และความเคลื่อนไหวต่างๆ 
ในพ้ืนที่ชายแดน โดยเฉพาะบริเวณช่องทาง
สัญจรข้ามแดนตามธรรมชาติ    
(สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาที่ 1, 5) 

- มีฐานข้อมูลเครือข่ายเฝ้าระวัง
ป้องกันชายแดน 
- จ านวนครั้งการให้ความรู้การ
สัญจร ข้ามแดนที่ผิดกฎหมายแก่
ประชาชนตามแนวชายแดน 

   ฝอ.๓ บก.อก.ฯ  

 1.๓ ร่วมบูรณาการด้านแผนและประสาน 
การปฏิบัติกับหน่วยงานเกี่ยวข้องในการพิจารณา 
จัดก าลังร่วมตรวจตราชายฝั่งทะเลและ
เกาะแกง่ ตามขีดความสามารถของหน่วย 
(สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาที่ 5) 

- จ านวนครั้งในการร่วมวางแผน
และร่วมการปฏิบั ติภารกิจกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ชายฝั่ง
ทะเลและเกาะแก่ง 
 

   ฝอ.๓ บก.อก.ฯ  



 

 
 

๑๓๖ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 1.๔ ก าหนดให้มีแนวทางในการรักษาวินัย
และมาตรการควบคุมการปฏิบัติที่ชัดเจนและ
มีการตรวจการปฏิบัติตามแผนอย่างต่อเน่ือง 

- มีแนวทางหรือมาตรการควบคุม
ในการปฏิบัติตามแผนฯ ที่เป็นรูปธรรม 

     

 2. โครงการความร่วมมือแลกเปลี่ยนข่าวสาร
กับหน่วยงานความมั่นคงของประเทศรอบบ้าน 
(สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาที่ 1, 5) 
แนวทางการด าเนินการ 
- ประสานงานและแลกเปลี่ยนข่าวสารกับ
หน่วยงานความมั่นคงของประเทศรอบบ้าน
ในระดับพ้ืนที่ ตามขีดความสามารถที่หน่วย
สามารถด าเนินการได้ 

- จ านวนครั้งในการประชุมหรือ
การประสานงานแลกเปลี่ยนข่าวสาร 
- จ านวนข่าวสารที่ได้รับข้อมูลจาก
หน่วยงานความมั่นคงของประเทศ
รอบบ้าน 

   ฝอ.๒ บก.อก.ฯ บก.ตชด.ภาค ๑-๔, 
กก.ตชด.๑๑-๑๔,  
๒๑-๒๔,๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ 

 3. โครงการสร้างและพัฒนาระบบฐาน 
ข้อมูลกลาง (Big Data) บช.ตชด. 
(สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาที่ 6) 
แนวทางการด าเนินการ 

3.1 แต่งต้ังคณะท างาน ระดับ บช.ตชด.เพ่ือ
ศึกษาและท าความเข้าใจ เรื่อง ระบบฐานข้อมูลกลาง 
ขององค์กร (Big Data) ให้ครอบคลุมทุกหน่วยงาน 
และทันสมัย เพ่ือสนับสนุนภารกิจต ารวจได้
อย่างมีประสิทธิภาพและเชื่อมโยงกับส่วนราชการ
อื่นได้ รวมถึงประเมินขีดความสามารถและ 
ความเป็นไปได้ในการพัฒนาฯ ของ บช.ตชด.  

- มีระบบฐานข้อมูลกลางของ
องค์กร  (Big Data) ของ บช.ตชด. 
ที่ทันสมัยครอบคลุมทุกหน่วยงาน
ในสังกัด 
- ความส าเร็จในการด าเนินการ
ตามแนวทางที่ก าหนดไว้ไม่น้อยกว่า   
ร้อยละ 80 

   ฝอ.๘ บก.อก.ฯ ฝอ.๘ บก.อก.ฯ. 

 3.2 น าเสนอแผน/โครงการสร้างและ
พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางขององค์กร 
(Big Data) ของ บช.ตชด. เพ่ือขอรับความเห็นชอบ 
และอนุมัติจาก ผบช.ตชด. ก่อนด าเนินการ 

3.3 ด าเนินการตามโครงการสร้างและพัฒนา
ระบบฐานข้อมูลกลางขององค์กร (Big Data) 

      



 

 
 

๑๓๗ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

บช.ตชด. เชื่อมโยงฐานข้อมูลและใช้ข้อมูล
ร่วมกันระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอก 

แนวทางการพัฒนาที่ 2  
ส่ งเสริมการมีส่ วนร่วมของ
เครือข่ายประชาชนชายแดน 
รร .ตชด. หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน รอบที่ ต้ังหน่วย
และ สร้างความ สัมพันธ์อันดี
กับประเทศรอบบ้าน ในระดับ
พ้ืนที่เสริมความมั่นคงในพ้ืนที่
ชายแดน 

1. โครงการเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดี
กับประเทศรอบบ้านในระดับพ้ืนที่สนับสนุน
ภารกิจด้านความมั่นคงถวายความปลอดภัย 
แนวทางการด าเนินการ 

1.๑ ส่งเสริมกิจกรรมที่สร้างความสัมพันธ์
อันดีกับกองก าลังฝ่ายตรงข้ามของประเทศ
รอบบ้าน ได้แก่ พบปะเย่ียมเยือน ประชุมร่วม 
ลาดตระเวนร่วม แลกเปลี่ยนข่าวสาร แลกเปลี่ยน
วัฒนธรรมและจัดกิจกรรมกีฬา เป็นต้น 

1.๒ ร่วมมือกับประเทศรอบบ้านในการ
บริหารจัดการชายแดน การพัฒนาด่าน
ชายแดนและการพัฒนาต่าง ๆ ในพ้ืนที่เขต
เศรษฐกิจพิเศษต่าง ๆ ภายใต้อ านาจหน้าที่
ของกฎหมาย 

1.๓ สร้างเครื่องมือในการขยายความสัมพันธ์
กับประเทศรอบบ้านที่ติดแนวชายแดนและ
ประเทศใกล้เคียงในระดับพ้ืนที่เพ่ือเป็น
กลไกในการแก้ไขปัญหาในกรณีพิพากษ์ต่าง ๆ  
และเพ่ือเอื้อประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 

- จ านวนครั้งในการจัดกิจกรรม
สร้างความสัมพันธ์อันดี 
 - จ านวนครั้งที่มีการด าเนินการ  
ด้านความร่วมมือในการบริหาร
จัดการชายแดน 

   ฝอ.๓ บก.อก.ฯ 
 

บก.ตชด.ภาค ๑-๔, 
กก.ตชด.๑๑-๑๔,  
๒๑-๒๔,๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ 
 
 

 ๒. โครงการพัฒนาสานสัมพันธ์กับประเทศ           
ในภูมิภาคอาเซียนเสริมภารกิจป้องกันและ
แก้ไขปัญหาชายแดนร่วมกัน 
แนวทางการด าเนินการ 

- ด า เนินการเพ่ือรองรับยุทธศาสตร์   
การ เ ข้าสู่ประชาคมอา เซี ยน ตร .  ใน
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การสร้างความร่วมมือด้าน  

- จ านวนครั้งที่หน่วยจัดกิจกรรม
หรื อ เ ข้าร่ วมการประชุมคณะ 
กรรมการชายแดนระดับต่างๆ 
ร่ ว ม กั น ร ะ ห ว่ า ง ฝ่ า ย ไ ท ย กั บ
ประเทศเพ่ือนบ้าน 

   ฝอ.๓ บก.อก., 
 

บก.ตชด.ภาค ๑-๔, 
กก.ตชด.๑๑-๑๔,  
๒๑-๒๔,๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ 
 



 

 
 

๑๓๘ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 การป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมทั้ง
ในและนอกอาเซียน ภารกิจที่  ๗ การ
พัฒนากลไกความร่วมมือกับหน่วยงาน
ต ารวจ ในอาเซียนและหน่วยงานความ
มั่นคงเพ่ือประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน
การป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม   
ที่มีแนวโ น้มจะมีลักษณะข้ามชาติหรือ    
ข้ามพรมแดนมากข้ึน  

      

 ๓. โครงการ รร.ตชด. 
แนวทางการด าเนินการ 

3.๑ ด าเนินการจัดการเรียนการสอนให้
เป็นไปตาม พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ 
และนโยบายของรัฐบาลให้บรรลุจุดมุ่งหมาย 
วัตถุประสงค์และปรัชญาของ รร.ตชด.  

3.๒ พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาของ 
รร.ตชด. ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

3.๓ ส่งเสริมให้ ข้าราชการต ารวจที่ท า
หน้าที่ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้
ศกึษาเพ่ิมเติมอย่างต่อเน่ือง 

3.๔ พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ   
ทั้งในระดับ รร.,กก.ตชด.หมายเลข และ 
บก.,บช. ให้มีประสิทธิภาพและเชื่อมโยง
ข้อมูลระหว่างกันได้ 

3.๕ ส ารวจและจัดต้ัง รร.ตชด. หรือ 
ศกร. ในพ้ืนที่จุดบอดด้านการศึกษาตาม
พระราชกระแสรับสั่ งของสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  

- จัดการเรียนการสอนใน รร.ตชด. 
จ านวน  2๒2 แห่ง ท่ัวประเทศ 
- ร้อยละของจ านวนบุคลากรทาง
การศึ กษ าของ  ร ร . ตชด .  ที่ มี
คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
- จ านวน ครู ตชด.  ที่ได้ศึกษาเพ่ิมเติม
ในปี ๒๕๖6 
- จ านวนระบบสารสนเทศ รร.ตชด. 
ที่ได้รับการพัฒนา 
- จ านวน รร .ตชด.ที่ จัด ต้ัง เพ่ิม     
ในปี ๒๕๖6 (กรณีมีการด าเนินการ) 

373,943,840 √ - ฝอ.๗ บก.อก.ฯ 
 

บก.ตชด.ภาค ๑-๔, 
กก.ตชด.๑๑-๑๔,  
๒๑-๒๔,๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ 



 

 
 

๑๓๙ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 3.๖ พัฒนาและคงรักษาสภาพแวดล้อม
ใน รร.ตชด. ให้ เป็นระเบียบเรียบร้อย
เหมาะสมกับการศึกษาของเด็กและเยาวชน
ของ รร.ตชด. 

 
 
 
 

     

 4. โครงการฝึกอบรมครู รร.ตชด.หลักสูตร
เตรียมความพร้อมความเป็นครู 
แนวทางการด าเนินการ 
- จัดการอบรมเตรียมความพร้อมความเป็น
ครูชั้นอนุบาลส าหรับครูครุทายาทที่บรรจุใหม่ 

- จ านวนครุทายาทใหม่ที่ได้รับการ
เตรียมความพร้อมเป็นครู 

4,376,500 √ - ฝอ.๗ บก.อก.ฯ บก.กฝ ฯ 

 5. โครงการอบรมเพ่ิมศักยภาพบุคลากรทาง
การศึกษาของ รร. ตชด.ประจ าปี ๒๕๖6 
แนวทางการด าเนินการ 
- จัดการอบรมเพ่ิมศักยภาพบุคลากรทาง
การศึกษาของ รร. ตชด.ประจ าปี ๒๕๖6 

- จ านวนบุคลากรการทางศึกษา
ของ รร. ตชด.ได้รับการฝึกทบทวน
เพ่ิมพูนความรู้ 

34,484,320 √ - ฝอ.๗ บก.อก.ฯ บก.ตชด.ภาค ๑-๔, 
กก.ตชด.๑๑-๑๔,  
๒๑-๒๔,๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ 

 6. โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพครูพยาบาล 
รร.ตชด. 
แนวทางการด าเนินการ 
- ด าเนินการฝึกอบรมครูพยาบาลในสังกัด 
รร.ตชด. ให้มีความรู้ ทักษะ และมีขีดความสามารถ
ในการให้การพยาบาลผู้เจ็บป่วยในเบื้องต้น
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- จ า น วน ค รู พ ย า บ า ล ที่ ผ่ า น     
การฝึกอบรม 

   ฝสสน.5 บก.สสน.ฯ บก.ตชด.ภาค ๑-๔, 
กก.ตชด.๑๑-๑๔,  
๒๑-๒๔,๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ 

 7. โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา
และการเรียนรู้ตลอดชีวิตใน รร.ตชด. 
แนวทางการด าเนินการ 
- ด าเนินการยกระดับคุณภาพการศึกษา
และการเรียนรู้  ตลอดชีวิตใน รร .ตชด. 
รวม 2 กิจกรรม ดังน้ี 
 

- นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา    
ผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 35 
 

   ฝอ.๗ บก.อก.ฯ บก.ตชด.ภาค ๑-๔, 
กก.ตชด.๑๑-๑๔,  
๒๑-๒๔,๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ 



 

 
 

๑๔๐ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 7.1 กิจกรรม : พัฒนาศักยภาพการเรียน
การสอนครู รร.ตชด.ประจ าปี 2566 

7.2 กิจกรรม : โครงการเรียนฟรี 15 ปี
อย่างมีคุณภาพ 

      

 8. โครงการสัมมนาครูใหญ่ รร .ตชด. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
แนวทางการด าเนินการ 
- จัดสัมมนาครูใหญ่ รร.ตชด. ทั่วประเทศ 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 โดยมี
วัตถุประสงค์ดังน้ี 

8.๑ เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
ร่วมหารือ แนวทางแก้ไขปัญหา ข้อบกพร่อง
ต่างๆ ในการบริหารจัดการงาน รร.ตชด. 

8.๒ เพ่ิมพูนความรู้ความสามารถและ
เสริมสร้างขวัญก าลังใจให้กับครูโรงเรียน
ต ารวจตระเวนชายแดน 

- จ านวนครูใหญ่ รร.ตชด. ที่เข้าร่วม
สัมมนาฯ 

2,213,670 √ - ฝอ.๗ บก.อก.ฯ บก.ตชด.ภาค ๑-๔ 
กก.ตชด.๑๑-๑๔,    
๒๑-๒๔,๓๑-๓๔,    
๔๑-๔๔ 

 9. โครงการประชุมทางวิชาการงาน รร.ตชด.  
แนวทางการด าเนินการ 
- จัดการประชุมทางวิชาการงาน รร.ตชด.
รว่มกับ กศน., สพฐ., กทม.,พระปริยัติธรรม 
และเอกชน เพ่ือพัฒนาในด้านโภชนาการ
และสุขภาพพลานามัย  ด้านการศึกษา 
ด้านการส่งเสริมอาชีพ ด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชา ติและสิ่ ง แวดล้อม  
รวมทั้งด้านการอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถ่ิน  
โดยมุ่ งหมายให้ เด็ กและเยาวชนในถ่ิน
ทุรกันดาร มีความรู้และสามารถอยู่ในสังคม
ได้อย่างเป็นสุข 

- จั ดกา รประชุม ไ ด้ แล้ ว เ สร็ จ    
ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด 
 
 

10,312,020 √ - ฝอ.๗ บก.อก.ฯ  ฝอ.๗ บก.อก.ฯ 



 

 
 

๑๔๑ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 10. โครงการจัดแข่งขันกีฬา รร .ตชด.
ประจ าปี ๒๕๖6 
แนวทางการด าเนินการ 
- ด าเนินการจัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬา รร.ตชด. 
ประจ าปี ๒๕๖6 ตามวัตถุประสงค์ ดังน้ี  

๑0.๑ เพ่ือให้เด็กนักเรียน รร.ตชด.ได้
เรียนรู้มาตรฐานการกีฬาจากผู้ที่มีความเชี่ยวชาญ
และแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมประจ าถ่ินของตน 
๑0.๒ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กนักเรียน รร.ตชด.
เห็นความส าคัญของการอออกก าลังกายรัก
การเล่นกีฬาท าให้มีสุขภาพที่แข็งแรง 

- จัดการแข่งขันกีฬา  รร .ตชด.
ประจ าปี ๒๕๖6 ได้แล้วเสร็จ 

   ฝอ.๗ บก.อก.ฯ บก.ตชด.ภาค ๑-๔ 
บก.กฝ.ฯ, บก.สอ.ฯ 
กก.ตชด.๑๑-๑๔,     
๒๑-๒๔,๓๑-๓๔,     
๔๑-๔๔ 
กก.๑ บก.กฝ.ฯ 

 11. โครงการศูนย์ฝึกอาชีพนักเรียนเก่า     
รร.ตชด. (ศอน.) 
แนวทางการด าเนินการ 

- ด า เ นิ น ก า ร เ พ่ิ ม เ ติ ม ค ว า ม รู้ ท า ง
การเกษตร การอบรมวิชาชีพเสริม และ
การศึกษานอกระบบโรงเรียนให้แก่ นักเรียนที่
ส าเร็จการศึกษาจาก รร.ตชด. เพ่ือให้สามารถน า
ความรู้ไปประกอบอาชีพและพัฒนาท้องถ่ินได้ 

- จ านวนศิษย์เก่า รร.ตชด. ที่ได้รับ
การฝึกอาชีพ 

2,032,800 √ - ฝอ.๗ บก.อก.ฯ บก.ตชด.ภาค ๑-๔ 
 
 
 

 12. โครงการส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา
ในพ้ืนที่กลุ่มป่าแก่งกระจาน 
แนวทางการด าเนินการ 
     ๑2.๑ สนับสนุนการปฏิบัติตามแผนขับเคลื่อน 
(Roadmap) พ้ืนที่กลุ่มป่าแก่งกระจาน ตามมติ 
ครม. เมื่อ ๓๐ มิ .ย.๕๘ และตามสั่งการ ตร. 
ลง ๒๐ ก.ค.๕๘  ด้านการศึกษาให้กับเด็ก
และเยาวชน โดยมอบหมายให้ บช.ตชด. 
 

- จ านวนเด็กและเยาวชนที่ได้รับ
การพัฒนาด้านการศึกษา 
- จ านวน รร.ตชด.ที่ให้การศึกษา ใน
พ้ืนที่ บ.โป่งลึก และ พ้ืนที่ บ.ป่าหมาก 
 

   ฝอ.๗ บก.อก.ฯ กก.ตชด.๑๔ 



 

 
 

๑๔๒ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 ด าเนินการในพ้ืนที่กลุ่มป่าแก่งกระจานที่เป็น 
แหล่งมรดกโลกทางธรรมชาติใน ๒ พ้ืนที่ ได้แก ่
- พ้ืนที่ บ.โป่งลึก อุทยานแห่งชาติแก่งกระจาน    
- พ้ืนที่ บ.ป่าหมาก อุทยานแห่งชาติกุยบุรี  

      

 13. โครงการศึกษาเผยแพร่และขยายงาน 
รร.ตชด.ไปในหน่วยต่างๆ ในสังกัด 
แนวทางการด าเนินการ 
- ด าเนินการขยายงาน รร.ตชด. ไปในหน่วยต่าง ๆ  
ในสังกัด โดยให้หน่วยฝึกในสังกัด บก.กฝ.ฯ 
ทุกหน่วย และ บก.สอ.ฯ ศึกษาและสนับสนุน 
ด าเนินงานของ รร.ตชด. เพ่ือให้หน่วยได้ศึกษา 
เรียนรู้งานโครงการพระราชด าริและงาน รร.ตชด. 
ทั้งระบบ เพ่ือให้เกิดความเข้าใจและสามารถน าไปใช้ 
ในการเรียนการสอนได้อย่างแท้จริง รวมถึงถ่ายทอด 
ความรู้ให้ก าลังพลในสังกัดได้เรียนรู้งาน รร.ตชด. 
ในหลักสูตรต่าง ๆ ตามแผนประจ าปีฯ            

-  จ านวนหน่วยในสังกัด บช.ตชด.      
ที่ด าเนินการศึกษาและสนับสนุน
งาน รร.ตชด.  

   ฝอ.๗ บก.อก.ฯ บก.สอ.ฯ  
บก.กฝ.ฯ (กก.๑-๙ 
บก.กฝ.ฯ)  
 

แนวทางการพัฒนาท่ี 3  
รักษาความสงบเรียบร้อยและ
ความปลอดภั ยในชี วิตและ
ท รั พ ย สิ น ขอ ง ป ร ะ ช า ช น 
หมู่บ้าน และชุมชนตามแนว
ชายแดนตามสถานการณ์       
ปี 2566 

 ก า ร ลั บ ล อ บ ตั ด ไ ม้ ท า ล า ย ป่ า 
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
1. โครงการป้องกันการลักลอบตัดไม้ 
ท าลายป่าทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการด าเนินการ 

1.๑ ส ารวจตรวจสอบ รวบรวมข้อมูล
เก่ียวกับพ้ืนที่ป่า รวมถึงรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบให้
เป็นปัจจุบัน เช่น ขอบเขตของป่าแต่ละ
ประเภท สภาพป่า สัตว์ป่า และแหล่งต้นน้ า
ล าธาร ที่มีความอุดมสมบูรณ์ เป็นต้น 

 

- มีฐานข้อมูลพ้ืนที่ป่าทรัพยากร ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมในความรับผิดชอบ 
ที่เป็นปัจจุบัน 

๕๗,๐๐๐.- √ - ฝอ.๓ บก.อก.ฯ 
 

บก.ตชด.ภาค ๑-๔, 
กก.ตชด.๑๑-๑๔,  
๒๑-๒๔,๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ 
 



 

 
 

๑๔๓ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 1.๒ ศึ กษาวิ เคราะห์สภาพปัญหา
เกี่ยวกับป่า ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ในเขตความรับผิดชอบ 

1.๓ ร่วมมือกับประชาชนและหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องในการเฝ้าระวังรักษาทรัพยากร
ป่าไม้และสัตว์ป่า และสิ่งแวดล้อมมิให้ถูก
ท าลายจากบุคคลหรือไฟป่า รวมถึงการ
ฟ้ืนฟูสภาพนิเวศวิทยา 

      

 1.๔ สนับสนุนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน
การร่วมแก้ไขปัญหาข้ามพรมแดน เช่น 
หมอกควันจากภูเขาไฟระเบิด  ไฟป่า ขยะ
ทะเลและ ฝุ่นพิษ P.M.2.5 

- จ านวนครั้ ง ในการสนับสนุน 
การปฏิบัติ 

   ฝอ.3 บก.อก.ฯ บก.ตชด.ภาค ๑-๔, 
กก.ตชด.๑๑-๑๔,  
๒๑-๒๔,๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ 

 2. โครงการปราบปรามการลักลอบตัดไม้
ท า ล าย ป่ าทรั พ ยากร ธร รมช า ติแล ะ
สิ่งแวดล้อม 
แนวทางการด าเนินการ 

2.๑ ใช้มาตรการการข่าวและสืบสวน 
เ พ่ื อน า ไปสู่ ก า รจั บกุม  ขยายผล เ พ่ื อ
ด าเนินคดีกับผู้จ้างวานหรือกลุ่มนายทุน 
ที่อยู่เบื้องหลัง และเน้นการจับกุมตรวจยึด
อุปกรณ์การกระท าผิด ได้แก่ เลื่อยโซ่ยนต์
และอุปกรณ์ดักจับสัตว์ป่า เป็นต้น 

2.๒ เฝ้าตรวจ ลาดตระเวน ตรวจสอบ 
พิสูจน์ทราบช่องทางหรือพ้ืนที่ที่น่าสงสัยว่า
จ ะ มี ก า ร ลั ก ล อ บ ตั ด ไ ม้ ท า ล า ย ป่ า 
ทรัพยากรธรรมชาติและสัตว์ป่า 

 

- สถิติปราบปรามจับกุมผู้กระท าผิด
และจ านวนของกลางที่ตรวจยึดได้ 
- จ านวนครั้งในการลาดตระเวน
ตรวจสอบและปราบปรามจับกุม
การกระท าผิด 
 
 

   ฝอ.๓ บก.อก.ฯ บก.ตชด.ภาค ๑-๔, 
กก.ตชด.๑๑-๑๔,  
๒๑-๒๔,๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ 
 



 

 
 

๑๔๔ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 2.๓ ลาดตระเวน สกัดกั้นเส้นทาง
ล า เลียงและตามช่องทางน าออกนอก
ราชอาณาจักร โดยเฉพาะการลักลอบตัดไม้ 
และการบุกรุกแผ้วถางป่า โดยกลุ่มนายทุน 

2.๔ ประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ ได้แก่ เจ้าหน้าที่ป่าไม้ 
ต ารวจป่าไม้ ต ารวจภูธร เจ้าหน้าที่ฝ่าย
ปกครอง เพ่ือปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

      

  การลับลอบค้าสินค้าหลบหนีศุลกากร 
3. โครงการป้องกัน การลักลอบค้าสินค้า
หลบหนีศุลกากร 
แนวทางการด าเนินการ 

3.๑ ศึกษาและวิเคราะห์ปัญหาการ
ลักลอบค้าสินค้าหลบหนีศุลกากรในพ้ืนที่
ความรับผิดชอบ 

3.๒ เฝ้าตรวจ ลาดตระเวน ตรวจสอบ
พิสูจน์ทราบ ช่องทาง หรือพ้ืนที่ที่น่าสงสัย
ว่าจะมีการลักลอบค้าสินค้าหลบหนีศุลกากร 

3.๓ ก าหนดแนวทางให้ประชาชนและ
กลุ่มมวลชนเข้ามามีส่วนร่วมสนับสนุน 
การด าเนินการโดยเฉพาะการให้ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับขบวนการลักลอบค้าสินค้าหลบหนีศุลกากร 

3.๔ ประสานความร่วมมือกับต ารวจท้องที่ 
และหน่วยงานเกี่ยวข้องในการด าเนินการ
ตามมาตรการป้องกัน 

 
 

- มีการจัดท าฐานข้อมูลเกี่ยวกับ
การลั กลอบค้ าสินค้ าหลบห นี
ศุลกากร ในพ้ืนที่รับผิดชอบให้เป็น
ปัจจุบัน 
- จ านวนครั้งในการลาดตระเวน
ตรวจสอบเพ่ือป้องกันฯ 

   ฝอ.๓ บก.อก.ฯ 
 

บก.ตชด.ภาค ๑-๔ 
กก.ตชด.๑๑-๑๔,  
๒๑-๒๔,๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ 
 



 

 
 

๑๔๕ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 4. โครงการปราบปรามการลักลอบค้าสินค้า
หลบหนีศุลกากร 
แนวทางการด าเนินการ 

4.๑ ใช้มาตรการข่าวในการสืบสวน
ติดตามพฤติกรรมการกระท าผิดของกลุ่มผู้กระท าผิด 

4.๒ จับกุมปราบปรามผู้กระท าผิดและ
สินค้าหลบหนีศุลกากรตามแนวชายแดน 

4.๓ ประสานความร่วมมือกับต ารวจ
หน่วยอื่นและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
ร่วมกันปราบปราม 

- สถิติการจับกุมผู้กระท าผิดและ
จ านวนของกลางที่ตรวจยึดได้ 
 

   ฝอ.๓ บก.อก.ฯ บก.ตชด.ภาค ๑-๔, 
กก.ตชด.๑๑-๑๔,  
๒๑-๒๔,๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ 
 

  อาวุธปืนผิดกฎหมาย อาวุธสงคราม
และวัตถุระเบิด 
5. โครงการป้องกันอาวุธปืน ผิดกฎหมาย 
อาวุธสงครามและวัตถุระเบิด 
แนวทางการด าเนินการ 

5.๑ ศึกษาวิเคราะห์ปัญหาการลักลอบค้า 
อาวุธปืนผิดกฎหมาย อาวุธสงครามและ
วัตถุระเบิดแล้วก าหนดมาตรการในการ
ป้องกันในพ้ืนที่รับผิดชอบ  

5.๒ เฝ้าตรวจ ลาดตระเวน ตรวจสอบ
พิสูจน์ทราบช่องทางหรือพ้ืนที่น่าสงสัยว่า
จะมีการลักลอบค้าอาวุธปืนผิดกฎหมาย
อาวุธสงครามและวัตถุระเบิดเพ่ือป้องกัน
การกระท าผิด 

5.๓ ประสานความร่วมมือกับต ารวจ
ท้องที่  ต ารวจหน่วยอื่น และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในการด าเนินมาตรการเกี่ยวกับ
การป้องกัน 

- มีการจัดท าฐานข้อมูลเกี่ยวกับ
การลักลอบค้าอาวุธปืนผิดกฎหมาย 
อาวุธสงครามและวัต ถุระเบิ ด 
ในพ้ืนที่รับ 
- จ านวนครั้งในการลาดตระเวน
ตรวจสอบเพ่ือป้องกันฯผิดชอบให้
เป็นปัจจุบัน 

   ฝอ.๓ บก.อก.ฯ บก.ตชด.ภาค ๑-๔, 
กก.ตชด.๑๑-๑๔,  
๒๑-๒๔,๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ 



 

 
 

๑๔๖ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 6. โครงการปราบปรามอาวุธปืนผิดกฎหมาย 
อาวุธสงครามและวัตถุระเบิด 
แนวทางการด าเนินการ 

6.๑ ใช้มาตรการการข่าวในการติดตาม
กลุ่มบุคคลต้องสงสัยและกลุ่มเครือข่าย
กระบวนการในการกระท าผิด 

6.๒ ลาดตระเวนพิสูจน์ทราบแหล่ง   
ซุกซ่อนอาวุธปืนผิดกฎหมาย อาวุธสงคราม
แล ะ วั ต ถุ ร ะ เ บิ ด ใ น พ้ื นที่ รั บ ผิ ด ช อ บ 
โดยเฉพาะแนวชายแดนอย่างต่อเน่ือง 

6.๓ เฝ้าตรวจบริเวณช่องทางหรือพ้ืนที่
น่าสงสัยว่าจะมีการล าเลียงเคลื่อนย้าย
อาวุธปืนผิดกฎหมาย อาวุธสงคราม และ
วัต ถุ ร ะ เบิ ด ในบริ เ วณ พ้ืนที่ ช ายแดน      
เมื่อปรากฏข่าวสารความเคลื่อนไหว 

6.๔ ปราบปรามผู้ กระท าผิ ดและ      
มุ่งขยายผลต่อกลุ่มขบวนการรายใหญ่ 

6.๕ ให้ความร่วมมือและประสานการ
ปฏิบัติกับต ารวจท้องที่ และหน่วยงานราชการ 
โดยใกล้ชิดและต่อเน่ืองในการปราบปรามจับกุม 

-  สถิติการจับกุมผู้กระท าผิดและ
ของกลางที่ตรวจยึดได้ 

   ฝอ.๓ บก.อก.ฯ บก.ตชด.ภาค ๑-๔, 
กก.ตชด.๑๑-๑๔,  
๒๑-๒๔,๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ 
 

  การโจรกรรมและการลักลอบน ารถ     
ที่ถูกโจรกรรมข้ามแดน 
7. โครงการป้องกัน การโจรกรรมรถยนต์
และการลักลอบน ารถที่ถูกโจรกรรมข้ามแดน 
แนวทางการด าเนินการ 

7.๑ ศึกษาและวิเคราะห์ปัญหาการ
โจรกรรมรถและการลักลอบน ารถที่ถูก
โจรกรรมข้ามแดนในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

- มี การจั ดท าฐ านข้อมู ล  กา ร
ลั กลอบโจ รกรรมรถและการ
ลักลอบน ารถที่ถูกโจรกรรมข้ามแดน 
ในพ้ืนที่รับผิดชอบ ให้เป็นปัจจุบัน 

   ฝอ.๓ บก.อก.ฯ บก.ตชด.ภาค ๑-๔, 
กก.ตชด.๑๑-๑๔,  
๒๑-๒๔,๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ 
 



 

 
 

๑๔๗ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 7.๒ เฝ้าตรวจ ลาดตระเวน ตรวจสอบ 
พิสูจน์ทราบช่องทางตามแนวชายแดนหรือ
พ้ืนที่ที่น่าสงสัยว่าจะมีการลักลอบโจรกรรม
หรือน ารถที่ถูกโจรกรรมออกนอกประเทศ  

7 .๓  ส่ ง เ ส ริ ม ให้ ป ร ะช า ชนแล ะ       
กลุ่ มม วลชนเ ข้ามามี ส่ วนร่ วม ในการ
ด าเนินการ โดยเฉพาะการให้ข้อมูลข่าวสาร 
     7 .๔  ประส านแผนและประส าน 
ความร่วมมือกับฝ่ายทหาร /ต ารวจ/หน่วยอื่น  ๆ
ที่ปฏิบัติหน้าที่ตามแนวชายแดน เพ่ือขอ
ข้อมูลราชการ รถยนต์และรถจักรยานยนต์
ที่ถูกโจรกรรม 

- จ านวนครั้งในการลาดตระเวน
ตรวจ สอบเพ่ือป้องกันฯ 

     

 8. โครงการปราบปรามการโจรกรรมรถยนต์ 
และการลักลอบน ารถที่ถูกโจรกรรมข้ามแดน 
แนวทางการด าเนินการ 

8.๑ หน่วยปฏิบัติในสังกัดต้ังจุดตรวจ 
จุดสกัด ตามแนวชายแดนในเขตพ้ืนที่
รับผิดชอบหรือ ตามช่องทางธรรมชาติ โดย
เพ่งเล็งช่องทางส าคัญตามแนวชายแดน  
ติดกับประเทศรอบบ้านและเส้นทางคมนาคม 

8.๒ ปราบปรามจับกุมผู้กระท าผิด
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร โ จ ร ก ร ร ม ร ถย น ต์ แ ล ะ
รถจักรยานยนต์ที่ลักลอบส่งออกประเทศรอบบ้าน 

8.๓ สืบสวนขยายผลและสนับสนุน
การปราบปรามแหล่งดัดแปลงสภาพหรือ
แยกชิ้นส่วนรถที่ ถูกโจรกรรม เพ่ือการ
จ าหน่ายหรือประโยชน์อื่นๆ ร่วมกับฝ่ายทหาร
หน่วย ตร. ในพ้ืนที่หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

- สถิติการจับกุมผู้กระท าผิดและ
ของกลางที่ตรวจยึด  
- จ านวนครั้งในการสนับสนุนการ
ปฏิบั ติหรื อสืบสวนขยายผลที่
น าไปสู่การจับกุม 

   ฝอ.๓ บก.อก.ฯ บก.ตชด.ภาค ๑-๔, 
กก.ตชด.๑๑-๑๔,  
๒๑-๒๔,๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ 
 



 

 
 

๑๔๘ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

  การป้องกันปราบปรามอาชญากรรม อื่น  ๆ
9. โครงการสนับสนุนการป้องกันปราบปราม 
อาชญากรรมให้กับส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
แนวทางการด าเนินการ 

9.๑ สนับสนุนการจัดก าลังพลและ
อาวุธยุทโธปกรณ์ให้กับส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ต ารวจหน่วยอื่นๆ และหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง เมื่อได้รับการร้องขอหรือเมื่อสั่งการ 

9.๒ งานสนับสนุนการ รปภ. นักท่องเที่ยว 
9.๓ งานสนับสนุนการพิทักษ์เด็ก สตรี 

ครอบครัวและป้องกันปราบปรามการ 
ค้ามนุษย์  

9.๔ งานสนับสนุนการพิทักษ์เด็กสตรี 
ค ร อ บ ค รั ว แ ล ะ ป้ อ ง กั นป ร า บ ป ร า ม 
การค้ามนุษย์ 

9.๕ กิจกรรมรณรงค์สร้างความ
ตระหนักรู้และเผยแพร่ความรู้เรื่องแรงงาน
เด็กในรูปแบบที่เลวร้าย 

9.๖ การปราบปรามการค้ามนุษย์ที่ใช้
แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้ายกรณีการค้า
มนุษย์และการกระท าความผิด เกี่ยวกับ 
การผลิตและครอบครองสื่อลามกอนาจาร 

9.๗ ระดมกวาดล้างการบังคับใช้
แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย 

9.๘ ประชุมวางแผนช่วยเหลือกับเด็ก
ที่ตกเป็นเห ย่ือ (Case Conference) 
ร่วมกับทีมสหวิชาชีพและ NGOs ในพ้ืนที ่

- จ านวนครั้ ง ใ นการจั ดก าลั ง
สนับสนุนการป้องกันปราบปราม
อาชญากรรมตาม สั่งการของ ตร. 
และตามร้องขอจากหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 
- การปฏิบั ติภารกิจของหน่วย
ตามที่ได้รับมอบหมายเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยทุกครั้ง 
- สถิติ/จ านวนครั้ง การสนับสนุน
การปฏิบัติ 
 

   ฝอ.๓ บก.อก.ฯ บก.ตชด.ภาค ๑-๔, 
กก.ตชด.๑๑-๑๔,  
๒๑-๒๔,๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ 
บก.สอ.ฯ 
บก.กฝ.ฯ 
บก.สสน.ฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

๑๔๙ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 9.9 การให้บุคลากรเข้าร่วมประชุม/อบรม/
สัมมนาเกี่ยวกับการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบ 
ที่เลวร้ายและการค้ามนุษย์ 

9.๑๐ งานสนับสนุนการปราบปราม 
ผู้มีอิทธิพลและมือปืนรับจ้าง การปล่อยกู้
เงินนอกระบบ ฯลฯ 
       9.๑๑  งานสนับสนุนการปิดล้อมตรวจค้นเรือนจ า 

9. ๑๒  ง านส นับ ส นุนชุ ด ตร วจค้ น  
เก็บกู้และท าลายวัตถุระเบิด (E.O.D.) 

9.๑๓ งานสนับสนุนชุดปฏิบัติการสุนัข
สงคราม (K-9) 

9.๑๔ การสนับสนุนการแก้ไขปัญหา
อาชญากรรมข้ามชาติโดยการบูรณาการ
เชื่อมโยงฐานข้อมูลอาชญากรรมข้ามชาติ
กับศูนย์อาชญากรรมอื่นๆ  (CMIS)  

9.๑๕ การสนับสนุนการสกัดกั้นการเดิน
ทางเข้าและหลบหนีออกนอกราชอาณาจักร   
ของคน/กลุ่มขบวนการและอาชญากรรม
ข้ามชาติต่างๆ 

9.๑๖ สนับสนุนการเฝ้าระวังติดตาม
สถานการณ์ทางศาสนา และใช้มาตรการ
ทางกฎหมายแก่ผู้กระท าผิด เหยียดหยาม
หรือดูหมิ่นศาสนาอื่น 

9.1๗ สนับสนุนการเฝ้าระวังป้องกัน
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙ (COVID-19) และโรคระบาดอื่นๆ 
ตามพ้ืนที่แนวชายแดนและพ้ืนที่ที่ได้รับการ
ร้องขอหรือสั่งการจากหน่วยเหนือ 

      



 

 
 

๑๕๐ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 10. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพงานบริการ  
เพ่ือเสริมความมั่นคงในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
แนวทางการด าเนินการ 

10.1 ด าเนินการพัฒนาระบบการรักษา
ความปลอดภัยและอ านวยความสะดวก
ประชาชนและนักท่องเที่ยวที่ผ่านเข้า-ออก
ตามช่องทางธรรมชาติในพ้ืนที่ชายแดน 
เขตเศรษฐกิจพิเศษ ๑๐ พ้ืนที ่

10.2 ให้บริการรักษาความปลอดภัยและ
อ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนและ
นักท่องเที่ยวในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ โดย 

10.2.1 ด าเนินการต้ังจุดบริการประชาชน 
ในพ้ืนที่รับผิดชอบของหน่วยปฏิบัติ ระดับ 
กก.ตชด. ตามสถานการณ์หรือตามความเหมาะสม   

10.2.2 ร่วมกับหน่วยงานในพ้ืนที่
จัดต้ังจุดตรวจร่วมเพ่ือให้บริการประชาชน
ในพ้ืนที่ชายแดนเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

- ด าเนินการได้ส าเร็จ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๗๐ ของแผนการพัฒนาฯ   
ทีก่ าหนด 
- จ านวนครั้งการให้บริการรักษา
ความปลอดภัยและอ านวยความ
สะดวก ให้ แ ก่ ป ร ะช าช นแล ะ
นักท่องเท่ียว 

 

 
 
 
 
 
 

  ฝอ.๓ บก.อก.ฯ บก.ตชด.ภาค ๑-๔ 

 11.โครงการช่วยเหลือผู้ประสบภัย 
แนวทางการด าเนินการ 

-พัฒนาประสิทธิภาพการช่วย เหลือ
ประชาชนและบริหารจัดการภัยพิบัติเพ่ือ
เสริมความมั่นคงในพ้ืนที่ปฏิบั ติงานได้   
ตามแนวทางที่ก าหนด ๕ ระดับดังน้ี 
 ระดับ ๑ ขั้นเตรียมการ   
  (๑) จัดท าแผนปฏิบัติการ เกี่ยวกับการ
ช่วยเหลือผู้ประสบภัยหรือการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยรองรับแผนของ ตร. 
 

- ความส าเร็จในการบรรเทาภัยใน
แต่ละระดับ ดังน้ี 
- มีแผนปฏิบั ติการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยครอบคลุม
พ้ืนที่รับผิดชอบและเป็นปัจจุบัน 
- มกีารด าเนินการตามแผนฯที่เป็น
รูปธรรมในแต่ละ ข้ันตอนการ
ด าเนินการและสรุปรายงานผลการ
ปฏิบัติทุกครั้ง 
- จ านวนครั้งในการด าเนินการ 
 

   ฝอ.๕ บก.อก.ฯ 
 

บก.ตชด.ภาค ๑ - ๔, 
กก.ตชด. ๑๑-๑๔, 
๒๑-๒๔,๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ 
บก.สอ.ฯ ศอพ.ฯ 
กก.๑-๙ บก.กฝ.ฯ 
ศฝส.บก.กฝ.ฯ 

 



 

 
 

๑๕๑ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

  (๒) ติดตามข่าวสารการเกิดภัยธรรมชาติ 
(โดยเฉพาะใกล้ช่วงเวลาท่ีเกิดภัยธรรมชาติ) 
  (๓) ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดท า
ระบบแจ้งเตือนภัยคุกคามและภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติ เพ่ือแจ้งพยากรณ์สถานการณ์/
ข่าวสาร เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะของหน่วยใน
สังกัด บช.ตชด.ในการรายงานสถานการณ์
และแจ้งเ ตือนสถานการณ์ /ภัยคุกคาม      
ที่เกิดข้ึนให้ประชาชนตามแนวชายแดน     
ได้ทันที (Real time) และช่วยเหลือ         
ในเบื้องต้นได้สะดวกรวดเร็วข้ึน  
  (๔) ตรวจสอบ และรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับ    
ชุดปฏิบัติการช่วยเหลือผู้ประสบภัยต่าง  ๆ 
  (๕) ประสานงานกับจังหวัด/หน่วยงาน      
ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือร่วมวางแผนก าหนดพ้ืนที่
รับผิดชอบและรวบรวมข้อมูลของพ้ืนที่    
ที่ได้รับมอบหมาย เช่น  
       (๕.๑) การจัดท าแผนที่เสี่ยงภัย 
       (๕.๒) จัดท าแผนที่เส้นทางเคลื่อนย้าย
หรืออพยพประชาชนไปสู่พ้ืนที่ปลอดภัย 
       (๕.๓) ประเมินระดับความรุนแรงของ
สถานการณ์/ภัยคุกคามท่ีเกิดข้ึน  
  (๖) ให้ความรู้แก่ประชาชนในการป้องกัน
และลดอันตรายจากภัย พิบั ติ  โดยใช้      
ชุดมวลชนสัมพันธ์อย่างใกล้ชิด 
ระดับ ๒ ขั้นเผชิญเหตุ  
  (๑) จัดต้ังศูนย์ช่วยเหลือผู้ประสบภัยของ
หน่วยแต่ละระดับ ศปก.ตชด.หมายเลข (ชภ.) 



 

 
 

๑๕๒ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 เพ่ืออ านวยการ ประสานงาน ติดตามก ากับ
ดูแลและรายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ช่วยเหลือผู้ประสบภัยจนกว่าจะเข้าสู่ภาวะปกติ 
 (๒) จัดชุดช่วยเหลือผู้ประสบภัย/ชุดกู้ชีพ
ให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยในพ้ืนที่
รับผิดชอบ 
 (๓) ชุ ดมวลชนสัมพันธ์  ประชาสัมพันธ์
ข่าวสาร ข้อเท็จจริงด้านสาธารณภัย ประสาน
ความร่วมมือสื่อมวลชนเพ่ือประชาสัมพันธ์
ผลการปฏิบัติของหน่วยและกรณีมีข่าวเชิงลบ
ให้ด าเนินการตรวจสอบศึกษาถึงข้อเท็จจริง
และรายงานข้อมูลตามล าดับชั้นทันท ี  
 (๔) ศปก.ตชด.หมายเลข (ชภ.) ติดตาม
ก ากับดูแลการปฏิบัติและการสนับสนุนการ
ปฏิบัติในพ้ืนที่ที่เกิดภัย 
ระดับ ๓ ขั้นฟื้นฟู  
 (๑) สนับสนุนการรักษาความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของประชาชน และการฟ้ืนฟู
คุณ ภ า พ ชี วิ ตแ ล ะ ค ว า ม เ ป็ น อ ยู่ ข อ ง
ผู้ประสบภัย 
  (๒) จัดชุดช่างสนาม ออกบริการรื้อถอน
สิ่งปรักหักพัง ช่วยเหลือซ่อมแซมอาคาร
บ้านเรือนและ สิ่งสาธารณประโยชน์ที่ได้รับ
ความเสียหาย  
   (๓) จัดชุดพยาบาลสนามให้การปฐม
พยาบาลเบื้องต้นแก่ผู้ได้รับบาดเจ็บในพ้ืนที่
เกิดภัยและสนับสนุนการน าส่งผู้บาดเจ็บไป
เข้ารับการรักษา  

      



 

 
 

๑๕๓ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 (๔) จัดชุดมวลชนสัมพันธ์ ประชาสัมพันธ์ และ
มวลชนสัมพันธ์เพ่ือเสริมสร้างขวัญ และ
ก าลังใจแก่ผู้ประสบภัย 
ระดับ ๔ ตรวจสอบ ติดตาม 
   ด าเนินการตรวจสอบ ติดตามควบคุม
ก ากับดูแลการปฏิบัติภารกิจในระดับที่ 1-3 
ระดับ ๕ สรุป รายงานผล 
   สรุปรายงานผลการด าเนินการและรายงาน
ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติในภาพรวม
เพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับปรุงแก้ไขงานบรรเทา
ภัยต่อไป 

      

 ๑2. โครงการฝึกอบรมและการบูรณาการ
ด้านการช่วยเหลือผู้ประสบภัยสาธารณภัย 
แนวทางการด าเนินการ 
 - สนั บส นุนการช่ วยเหลื อประชาชน 
หน่วยงาน ที่ ประสบภั ย ปฏิ บั ติ ภายใต้
สถานการณ์ฉุกเฉินต่างๆ ตามขีดความสามารถ
ของหน่วย ดังน้ี 
  ๑2.๑ ด าเนินการฝึกอบรมการช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยตามแผนการฝึกประจ าปีของหน่วย 

๑2.๒ วางแผนประสานงานและบูรณาการ  
การช่วยเหลือผู้ประสบภัยกับหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง(การซักซ้อมแผนการปฏิบัติการ) 

- จ านวนครั้งในการปฏิบัติการให้
ความช่วยเหลือ 
- จ านวนข้าราชการต ารวจที่ผ่าน
การฝึกอบรม 
- จ านวนครั้งการซักซ้อมแผนการ
ปฏิบัติร่วมกับหน่วยที่เกี่ยวข้อง 

   บก.กฝ.ฯ 
 

บก.ตชด.ภาค ๑ - ๔, 
กก.ตชด.๑๑-๑๔,                
๒๑-๒๔, ๓๑ -๓๔,   
๔๑-๔๔  
บก.สอ.ฯ ศอพ.ฯ 
กก.๑-๙ บก.กฝ.ฯ 
ศฝส.บก.กฝ.ฯ 
 

 ๑3. โครงการสุขศาลาพระราชทาน รร.ตชด. 
แนวทางการด าเนินการ 
- ด าเนินการตามโครงการฯ และจัดครูที่ท าหน้าที่
พยาบาลปฏิบัติงานในสุขศาลาพระราชทาน 
รร.ตชด.  ที่มุ่งเน้นกลุ่มเป้าหมายผู้บริการ 

-จ านวนผู้รับบริการด้านสุขภาพ
อนามัย 
- มีการจัดครูท าหน้าที่พยาบาล 
ปฏิบัติงานในสุขศาลาพระราชทาน
ทุกพ้ืนที ่

5,255,250 √ - ฝสสน.๕ บก.สสน.ฯ 
 

บก.ตชด.ภาค ๑-๔, 
 



 

 
 

๑๕๔ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 คือ เด็กเยาวชน และประชาชนในเขตพ้ืนที่
บริการของ รร.ตชด.ที่มีสุขศาลาพระราชทาน
ให้ได้รับบริการด้านสุขภาพอนามัยพ้ืนฐาน
ทั้ งในยามปกติและกรณี ฉุกเฉิน จ านวน        
๒3 แห่ง ดังน้ี 

      

 ๑3.๑ รร.ตชด.บ้านทิไล่ป้า หมู่ที่ ๕ ต.ไล่โว่   
อ.สังขละบุรี จว.กาญจนบุรี 

     กก.ตชด.๑๓ 
 

 ๑3.๒ รร.ตชด.บ้านแพรกตะคร้อ หมู่ที่ ๑๑     
ต.บึงนคร อ.หัวหิน จว.ประจวบคีรีขันธ์ 

     กก.ตชด.๑๔ 
 

 ๑3.๓ รร.ตชด.บ้านโป่งลึก หมู่ ๒ ต.ห้วยแม่เพรียง 
อ.แก่งกระจาน จว.เพชรบุรี 

     กก.ตชด.๑๔ 
 

 ๑3.๔ รร.ตชด.บ้านแสนค าลือ หมู่ที่ ๒ 
ต.ถ้ าลอด อ.ปางมะผ้า จว.แม่ฮ่องสอน 

     กก.ตชด.๓๓ 
 

 ๑3.๕ รร.ตชด.บ้านเลตองคุ หมู่ที่  ๑๐ 
ต.แม่จัน อ.อุม้ผาง จว.ตาก 

     กก.ตชด.๓๔ 
 

 ๑3.๖ รร .ตชด.บ้านแม่จันทะ หมู่ที่  ๘ 
ต.แม่จัน อ.อุม้ผาง จว.ตาก 

     กก.ตชด.๓๔ 
 

 ๑3.๗ รร.ตชด.บ้านละโอ หมู่ที่ ๒ ต.ศรีบรรพต 
อ.ศรีสาคร จว.นราธิวาส 

     กก.ตชด.๔๔ 

 ๑3 .๘ รร.ตชด.บ้ านไอร์ บื อแต หมู่ ที่  ๔  
ต.ช้างเผือก  อ.จะแนะ จว.นราธิวาส 

     กก.ตชด.๔๔ 

 ๑3.๙ รร.ตชด.บ้ านไบก์  หมู่ ที่  ๕ ต.บุ ดี 
อ.เมือง จว.ยะลา 

     กก.ตชด.๔๔ 

 ๑3.๑๐ รร.ตชด.บ้านปิล๊อคคี่  หมู่ที่  ๕ 
ต.ปิล๊อค อ.ทองผาภูมิ จว.กาญจนบุรี 

     กก.ตชด.๑๓ 

 ๑3.๑๑ รร.ตชด.บ้านป่าหมาก หมู่ที่ ๘  
ต.ศาลาลัย อ.สามร้อยยอด จว.ประจวบคีรีขันธ์ 

     กก.ตชด.๑๔ 
 



 

 
 

๑๕๕ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 ๑3.๑๒ รร.ตชด.บ้านห้วยกุ๊ก หมู่ที่ ๒๐ 
ต.ปอ อ.เวียงแก่น จว.เชียงราย 

     กก.ตชด.๓๒ 
 

 ๑3.๑๓ รร.ตชด.ท่านผู้หญิงประไพ ศิวโกเศศ  
หมู่ที่ ๑๒ ต.สบโขง อ.อมก๋อย จว.เชียงใหม่ 

     กก.ตชด.๓๓ 

 ๑3.๑๔ รร.ตชด.รางวัลอินทิรา คานธี หมู่ที่ ๑๑ 
ต.แม่ต่ืน อ.อมก๋อย จว.เชียงใหม่ 

     กก.ตชด.๓๓ 
 

 ๑3.๑๕ รร.ตชด.หม่อมราชวงศ์เฉลิมลักษณ์ 
จันทรเสน หมู่ที่ ๑๓ ต.แม่ต่ืน อ.แม่ระมาด จว.ตาก 

     กก.ตชด.๓๔ 
 

 ๑3.๑๖ รร.ตชด.บ้านลีนานนท์ หมู่ที่ ๖ 
ต.สุคิริน อ.สุคิริน จว.นราธิวาส 

     กก.ตชด.๔๔ 
 

 ๑3.๑๗ รร.ตชด.บ้านปอหมื้อ หมู่ที่  ๙ 
ต.แม่คง อ.แม่สะเรียง จว.แม่ฮ่องสอน 

     กก.ตชด.๓๓ 

 ๑3.๑๘ รร.ตชด.เฉลิมฉลองครบรอบ 100 ปี     
วันคล้ายวันพระราชสมภพสมเด็จพระศรี
นครินทรา บรมราชชนนี 21 ตุลาคม 2543  
ต.บ่อเกลือเหนือ อ.บ่อเกลือ จว.น่าน 

     กก.ตชด.๓2 

 ๑3.๑9 ศกร.ตชด.ท่านผู้หญิงมณีรัตน์ 
บุนนาค ต.ไล่โว่ อ.สังขละบุรี จว.กาญจนบุรี 

     กก.ตชด.13 

 ๑3.20 ศกร.ตชด.บ้านโกแประ ต.แม่คง            
อ.แม่สะเรียง จว.แม่ฮ่องสอน 

     กก.ตชด.33 

 ๑3.2๑ ศกร.ตชด.หลวงประกอบนิติสาร
และท่านผู้หญิงถวิล ต.ชะแล อ.ทองผาภูมิ 
จว.กาญจนบุรี 

     กก.ตชด.13 

 ๑3.2๒ ศกร.ตชด.อินทรีอาสา ต.ป่าเด็ง            
อ.แก่งกระจาน จว.เพชรบุรี   

     กก.ตชด.1๔ 

 ๑3 .23 รร .ตชด .สุ นทร เ วช  ต . ไ ล่ โ ว่            
อ.สังขละบุรี จว.กาญจนบุรี  

     กก.ตชด.13 



 

 
 

๑๕๖ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 ๑4. โครงการสนับสนุนการปฏิบัติงานมูลนิธิ
แพทย์อาสาในสมเด็จพระศรีนครินทราบรม
ราชชนนี (พอ.สว.) 
แนวทางการด าเนินการ 
- สนับสนุนก าลังพลในการปฏิบั ติงาน
ร่วมกับหน่วยแพทย์เคลื่อนที่ในจังหวัดพ้ืนที่
รับผิดชอบตามแผนสนับสนุนการปฏิบัติงาน
หน่วยแพทย์เคลื่อนที่มูลนิธิแพทย์อาสา
สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 

- จ านวนค รั้ ง ในการ สนับสนุน 
การปฏิบัติภารกิจ 
- จ านวนผู้มารับบริการ 
 
 

   ฝสสน.๕ บก.สสน.ฯ 
 

บก.ตชด.ภาค ๑-๔, 
กก.ตชด.๑๑-๑๔,  
๒๑-๒๔,๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ 

 ๑5. โครงการรับ-ส่งคนไข้ในพระบรมราชานุเคราะห์ 
แนวทางการด าเนินการ 
- ด าเนินการ รับ-ส่ง ผู้ป่วยในพระบรมราชานุเคราะห์ 
พบแพทย์ เ พ่ื อท าก ารบ าบั ด รั กษา ใน
กรุงเทพมหานคร หรือในส่วนภูมิภาค และ
ส่งกลับภูมิล าเนาเมื่อเสร็จสิ้นการบ าบัดรักษา 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- จ านวนครั้งในการด าเนินการ    ฝสสน.๕ บก.สสน.ฯ 
 

บก.ตชด.ภาค ๑-๔, 
กก.ตชด.๑๑-๑๔,  
๒๑-๒๔,๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔, 
บก.กฝ.ฯ, 
บก.สอ.ฯ 

 16. โครงการสนับสนุนการให้บริการทาง
การแพทย์แก่ประชาชนตามแนวชายแดน 
และพ้ืนที่ห่างไกลคมนาคม 
แนวทางการด าเนินการ 

16.๑ ให้บริการสนับสนุนทางการแพทย์ 
บริ กา รตรวจรั กษ า  แจกจ่ า ยยาและ
เวชภัณฑ์เบื้องต้นแก่ผู้รับบริการในพ้ืนที่
ชายแดนและพ้ืนที่ห่างไกลทุรกันดาร 

16.๒ สนับสนุนหน่วยแพทย์พระราชทาน 
ใน รร.ตชด. 

 

- จ านวนประชาชนผู้รับบริการ 
 

   ฝสสน.๕ บก.สสน.ฯ 
 

บก.ตชด.ภาค ๑-๔, 
กก.ตชด.๑๑-๑๔, 
๒๑-๒๔,๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ 
 



 

 
 

๑๕๗ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 17. โครงการสนั บสนุ นการให้ บริ การ
รักษาพยาบาลประชาชนในพ้ืนที่กลุ่มป่าแก่ง
กระจานและพ้ืนที่กลุ่มดงพญาเย็น-เขาใหญ่ 
แนวทางการด าเนินการ 
- ด าเนินการในด้านการส่งเสริมการสาธารณสุข
ในพ้ืนที่กลุ่มป่าแก่งกระจาน จว.เพชรบุรี ดังน้ี 

 17.๑ ตรวจเย่ียมและให้ค าปรึกษา
ร่วมกับ อสม. ในพ้ืนที ่

17.๒ ป้องกันและเฝ้าระวังโรคติดต่อ 
ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย  โ ร ค พ ย า ธิ  โ ร ค ฉ่ี ห นู 
โรคเท้าช้างและวัณโรค 

17.๓ บริการตรวจเลือด จ่ายยาและ 
ให้ค าแนะน าเบื้องต้น โดยศูนย์มาลาเรีย 

17.๔ ส่งเสริมสุขภาพอนามัยชุมชน
และครอบครัว 

17.๕ ให้บริการด้านสุขภาพพ้ืนฐาน 
โดยหน่วยแพทย์เคลื่อนที่ 

- จ านวนครั้งในการด าเนินการ 
- จ านวนประชาชนผู้รับบริการ 

 
 

  ฝสสน.๕ บก.สสน.ฯ 
 

บก.ตชด.ภาค ๑-๒ 
บก.สอ.ฯ 
กก.ตชด.๑๒,๑๔,๒๑ 

 18. โครงการบรรเทาภัยจากโรคระบาดต่างๆ
หรือโรคอุบัติใหม่ 
แนวทางการด าเนินการ 

18.1 เฝ้าระวังติดตามข่าวสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคต่างๆ  เช่น โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙ หรือโรคอุบัติใหม่ที่เกิดข้ึนอย่างใกล้ชิด 
โดยเฉพาะการให้ความส าคัญกับพ้ืนที่ที่ เกิด 
การระบาดของโรคซ้ าซาก 

18.2 วางแผนและเตรียมพร้อมก าลังพล 
สายการแพทย์ สิ่งอุปกรณ์ วัสดุทางการแพทย์
ยา เวชภัณฑ์ และยานพาหนะ ให้สามารถ 

- มีการจัดท าแผน การด าเนินการ    
เ พ่ือรองรับการ เฝ้ าระ วังและ
ป้ อ ง กั น ก า ร แพร่ ร ะบ าดขอ ง
โรคติดต่อต่างๆ 
- จ านวนครั้งในการสนับสนุนภารกิจ
ช่วยเหลือการพยาบาลเบื้องต้นให้กับ
ข้าราชการต ารวจ และครอบครั ว     
ภายในหน่วย และภายนอกหน่วย      
(ตามร้องขอ)  
- จ านวนครั้งในการประชาสัมพันธ์ให้
ความรู้ และค าแนะน าโรคระบาดต่างๆ  

   ฝสสน.๕ บก.สสน.ฯ มว.แพทย์ทุก
หน่วยในสังกัด 
บช.ตชด. 



 

 
 

๑๕๘ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 ปฏิบัติภารกิจช่วยเหลือการพยาบาลใน
เบื้ อง ต้นให้กับข้าราชการต ารวจ และ
ครอบครัวภายในหน่วยและภายนอกหน่วย            
(ตามร้องขอ) ไ ด้อย่าง เพียงพอภายใ ต้
ศักยภาพและขีดความสามารถของหน่วย 

      

 18.3 ประชาสัมพันธ์ และแนะน าให้ข้าราชการ
ต ารวจ ครอบครัว และประชาชนในบริเวณแนว
ชายแดนได้รับทราบถึงโทษภัย อันตรายและให้
ความรู้ ในการป้ องกั นการติ ดเชื้ อจาก 
โรคระบาดต่างๆ 

      

แนวทางการพัฒนาท่ี 4  
เฝ้าระวัง รักษาสถานการณ์
ชายแดนและรักษาความมั่นคง
ภ า ย ใ น ป ร ะ เ ท ศ ร่ ว ม กั บ
หน่วยงานที่ เ กี่ ย ว ข้อ งตาม
สถานการณ์ ป ี2566 
 

1. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการเฝ้าระวังชายแดน 
แนวทางการด าเนินการ 

1.1 วิเคราะห์พื้นที่ปฏิบัติการตามที่ก าหนด 
ไว้ในแผนปฏิบัติราชการ บช.ตชด.ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ตามแนวทางดังน้ี 

1.1.๑ วิเคราะห์ พ้ืนที่ปฏิบั ติการ 
(หมู่บ้ านเป้าหมายตามแผนปฏิบั ติราชการ  
บช.ตชด.ประจ าปี ๒๕๖6 ของแต่ละระดับ
หน่วย) ให้เป็นปัจจุบันโดยอย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยข้อมูลส าคัญ ดังน้ี 

- ข้อมูลทั่ วไปของหมู่บ้ าน, ข้อมูล 
ส ามะโนประชากร   

- ลักษณะภูมิประเทศส าคัญ หลักเขต, 
สันปันน้ า  

- ช่องทางจุดผ่านแดน 
- การวางก าลังของฝ่ายตรงข้าม 
- ปัญหาชายแดนและชุมชนในพ้ืนที่ชายแดน 
 

- ข้อมูลผลการสืบสภาพหมู่บ้าน
เป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการฯ 
ของแ ต่ล ะร ะ ดับห น่วย ที่ เ ป็ น
ปัจจุบันและครบทุกหมู่บ้าน 

   ฝอ.๓ บก.อก.ฯ 
 

หน่วยเจ้าภาพร่วม 
ฝอ.2 บก.อก.ฯ 

 

บก.ตชด.ภาค ๑-๔, 
กก.ตชด.๑๑-๑๔,  
๒๑-๒๔,๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ 



 

 
 

๑๕๙ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 1.1.๒ น าผลการ วิเคราะห์ พ้ืนที่
ปฏิ บั ติ ก า ร ส่ ง ต่ อ ให้ ฝ่ า ย อ านวยการ 
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือน าไปใช้เป็นข้อมูลวางแผน
และพัฒนาแนวทางการด าเนินงาน โดยเฉพาะ 
งานกิจการพลเรือน และงานยุทธศาสตร์ 
  1.2 ป้ องกันและรั กษาสถานการณ์
ชายแดนพ้ืนที่มีปัญหาด้านความมั่นคง 
ด้วยการเฝ้าระวังแก้ไขปัญหาสถานการณ์
ชายแดนและรักษาความสงบเรียบร้อยบริเวณ 
พ้ืนที่แนวชายแดน ตามแนวทางดังน้ี 

1.2.๑ ปฏิบัติภารกิจตามแผนป้องกัน
ชายแดน โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
จัดก าลังป้องกันชายแดน จ านวน ๖,๓๓๓ นาย  
ตามที่หน่วยควบคุมทางยุทธการก าหนด
และมอบหมาย ดังน้ี 
   - บก.ตชด.ภาค ๑ จ านวน ๑,๕๐๗ นาย 
   - บก.ตชด.ภาค ๒ จ านวน ๒,๐๕๐ นาย 
   - บก.ตชด.ภาค ๓ จ านวน ๑,๘๕๙ นาย 

- บก.ตชด.ภาค ๔ จ านวน   ๙๑๗ นาย   
1.๒.2 ปฏิบัติงานในหน้าท่ีของต ารวจ

ควบคู่ไปกับการป้องกันและรักษาสถานการณ์ชายแดน 
       1.2.๓ ปฏิบัติงานมวลชนสัมพันธ์และ
ปฏิบัติการจิตวิทยาสนับสนุนการจัดระเบียบ
พ้ืนที่ชายแดน        

1.2.๔ วางแผนและบริหารจัดการใช้
ปร ะ โยช น์ พ้ืนที่ ที่ มี ปั ญหาร่ วมกั นกั บ
ประเทศรอบบ้านตามที่หน่วยควบคุมทาง
ยุทธการมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
(๑) เชิงปริมาณ 
- หมู่ บ้ า น เป้ าหมา ยที่ ด า เ นิ น
กิจกรรมเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหา
สถานการณ์ชายแดนเพ่ือความสงบ
เรียบร้อยไม่น้อยกว่า ๔,8๐๐ หมู่บ้าน
ตามสถานการณ์และตามที่หน่วย
ควบคุมทาง ยุทธการมอบหมาย       
ในปี ๒๕๖6 มีความมั่นคง ปลอดภัยและ 
ความมั่นคงของรัฐ       
(๒) เชิงคุณภาพ 
- ความพึงพอใจและความเชื่อมั่น
ในการปฏิบัติงานของต ารวจในการ
เฝ้าระวังแก้ไขปัญหาสถานการณ์
และความมั่นคงของรัฐ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ (ประเมินโดย สยศ.ตร.(วจ)) 
  - จ านวนครั้งในการปฏิบัติงาน
ของเจ้ าห น้าที่ ต า รวจตระเวน
ชายแดนมีความเป็นสากลและ
เป็นไปตามแนวทางที่ก าหนด 
-จ านวนครั้งในการฝึกร่วมฯ หรือ
ร่ วมฝึ กกั บห น่วยควบคุ มทา ง
ยุทธการ 
- มีการจัดท าแผนการสับเปลี่ยน
ก าลัง ๑ ครั้ง/ปี 

    
 
 
 

ฝอ.๓ บก.อก.ฯ 
 

 
 
 
 
บก.ตชด.ภาค ๑-๔ 
กก.ตชด.๑๑-๑๔,  
๒๑-๒๔,๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ 
 



 

 
 

๑๖๐ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 1.2.๕ สนับสนุนการส ารวจหลักเขต
แดนกับประเทศรอบบ้าน เพ่ือลดเงื่อนไข
และโอกาสที่จะน าไปสู่ความขัดแย้งระหว่างกัน 
โดยเฉพาะการให้ความส าคัญกับพ้ืนที่มี
ปัญหาพ้ืนที่ใกล้ชุมชน และพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจ
พิเศษ โดยน าเทคโนโลยีทันสมัยเข้ามาเสริม
การปฏิบัติงานตามขีดความสามารถของหน่วย 

1.3 ลาดตระเวน ติดตามเฝ้าระวังป้องกัน
การรุกล้ าอธิปไตยตามแนวชายแดน ควบคู่
กับการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมข้ามชาติ
และภัยคุกคามความมั่นคงตามแนวชายแดน 

1.4 จัดต้ังจุดตรวจ จุดสกัด เพ่ือคัดกรอง
และตรวจสอบประชาชน ยานพาหนะ 
สินค้าและบริการต่างๆ ที่สัญจรข้ามแดน
เข้า- ออกผ่านแดน ช่องทางธรรมชาติตาม
แนวชายแดน 
   1.5 ส่งเสริมการปฏิบัติงานด้านชายแดน 
ด้วยการแสดงท่าทีที่เป็นมิตรเพ่ือลดความ
หวาดระแวง ส่งเสริมบรรยากาศการลงทุน 
และการปฏิบัติที่เอื้อประโยชน์ต่อการค้าชายแดน
โดยการแสดงก าลัง ในลักษณะเป็นมิตร, 
มีบุคลิกภาพในเชิงให้บริการและอ านวย
ความสะดวก, ก าหนดการแต่งกายหรือใช้
สัญลักษณ์ประกอบเครื่องแบบที่ชัดเจน เป็นสากล     
   1.6 ฝึกร่วมกับเหล่าทัพ (หน่วยควบคุม
ทางยุทธการ) เพ่ือทดสอบแผนเผชิญเหตุ       
   1.7 วา ง แผนการ เคลื่ อน ย้ ายแล ะ
สับเปลี่ยนก าลังพลตามวงรอบที่ก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     



 

 
 

๑๖๑ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 2. โครงการปฏิบัติภารกิจป้องกันชายแดน 
ในพ้ืนที่ เขตปลอดทหารชั่ วคราวบริ เวณ
ปราสาทพระวิหาร 
แนวทางการด าเนินการ 

2.๑ จั ดก าลั งพลปฏิบั ติภารกิ จ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 จ านวน ๒๒๒ นาย 
จ าแนกเป็น 
   - บก.ตชด.ภาค ๒ จ านวน   ๑๓ นาย 
   - กก.ตชด.๒๑ จ านวน       ๓๐ นาย 
   - กก.ตชด.๒๒ จ านวน     ๑๔๙ นาย 
   - กก.ตชด.๒๓ จ านวน       ๓๐ นาย 

2.๒  ปฏิบัติตามแผน/ค าสั่งที่เกี่ยวข้อง
และภารกิจที่ได้รับมอบหมายจากหน่วย
ควบคุมทางยุทธการ ได้แก่ 
 2.2.1 เฝ้าตรวจและป้องกันการแทรกซึม
ของฝ่ายตรงข้าม 

2.2.2 รักษาความสงบเรียบร้อย   
ในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

2.๒.๓ อ านวยความสะดวกและ
รักษาความปลอดภัยให้คณะเขตแดนร่วม
ไทย-กัมพูชา (JBC)  และคณะท างานอื่นๆ 
ที่เกี่ยวข้อง 

2.๒.๔ รั กษาความปลอดภัย ให้
ประชาชนและนักท่องเท่ียว 

2.๒.๕ เตรียมความพร้อมด้านก าลังพล 
อาวุธยุทโธปกรณ์ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติ
ภารกิจอื่นๆ เมื่อได้รับสั่งการ 

 

- ภารกิจที่ได้รับมอบหมายบรรลุผล
ส าเร็จตามแนวทางที่ก าหนด ดังน้ี  
1)  จัดก าลั งพลปฏิบั ติภารกิ จ     
ไ ด้ ต า ม ที่ ห น่ ว ย ค ว บ คุ ม ท า ง
ยุทธการก าหนด 
2) ก าลังพลปฏิบัติภารกิจตามคู่มือ 
แผน/ค าสั่งที่ก าหนดและภารกิจ  
ทีไ่ด้รับมอบหมายได้ครบทุกหน่วย 
3) มีการวางแผนเตรียมความ
พร้อมไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง/ปี 
4)  มี ก า ร ซั ก ซ้ อม กา ร ปฏิ บั ติ    
ตามแผน อย่างน้อย 1 ครั้ง/เดือน 
5) มีหน่วยเฉพาะกิจตามที่จัดต้ัง 
6) มีการจัดท าแผนการสับเปลี่ยน
ก าลัง 1 ครั้ง/ปี 
 

๒๙,๘๔๘,๔๐๐ √ - ฝอ.๓ บก.อก.ฯ บก.ตชด.ภาค ๒, 
กก.ตชด.๒๑, ๒๒, 
๒๓ 



 

 
 

๑๖๒ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 2.๓ ซักซ้อมการปฏิบัติตามแผน/ค าสั่ง
อย่างสม่ าเสมอ และเน้นย้ าให้มีการควบคุม
ก ากับดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบ
ปฏิบัติประจ า และคู่มือการปฏิบัติงานตลอดเวลา 

2.๔ จัดหน่วยเฉพาะกิจหรือหน่วย
รับผิดชอบในการปกครองบังคับบัญชา     
ที่ชัดเจนเป็นเอกภาพ รวมทั้งบริหารจัดการ
ทรัพยากรในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม 
และเพียงพอต่อการปฏิบัติตามภารกิจ 

2.๕ วางแผนการเคลื่อนย้ายและสับเปลี่ยน
ก าลังพลตามวงรอบที่ก าหนด 

      

 3. โครงการพัฒนาระบบการบริหารเหตุการณ์         
ในสถานการณ์ต่างๆ 
แนวทางการด าเนินการ 

3.๑ ทบทวนและปรับปรุงมาตรการ
และข้ันตอนการบริหารเหตุการณ์ 

3 . ๒  ซั ก ซ้ อ ม แ ผ น เ ผ ชิ ญ เ ห ตุ ใ น
สถานการณ์ต่างๆ 

3.๓ วางแผนงานการด าเนินงานและ
บูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ภายใต้บทบาทหน้าท่ีของหน่วยงาน 

3.๔ ตรวจสอบความพร้อมด้านการส่ง
ก าลังบ ารุง 

3.๕  ติดตามและประ เมินกร ะแส
สื่อมวลชนและสาธารณชน 

 

- ร ะ ดับค วามส า เ ร็ จ ของการ
ด าเนินการตามแผนมาตรการและ
ซั กซ้ อม แผน เ ผชิญ เห ตุ ต่ า ง ๆ 
ที่เกี่ยวข้องในการบริหารเหตุการณ์ 

   ฝอ.๓ บก.อก.ฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยเจ้าภาพร่วม 
ฝสสน.๓ บก.สสน.ฯ 

 
ฝอ. ๕ บก.อก.ฯ 

บก.ตชด.ภาค ๑-๔, 
กก.ตชด.๑๑-๑๔, 
๒๑-๒๔,๓๑-๓๔,  
๔๑-๔๔, 
บก.สอ.ฯ, บก.กฝ.ฯ 

บก.สสน.ฯ, บก.อก.ฯ 
 



 

 
 

๑๖๓ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 4. โครงการสนับสนุนการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
สังคมและความมั่นคงของประเทศเพ่ือกระตุ้น
เศรษฐกิจในพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษ (Special 
Economic Zone : SEZs) 
แนวทางการด าเนินการ 
- เตรียมความพร้อมด้านการปฏิบัติการเฝ้าระวัง
ชายแดน และพัฒนาประสิทธิภาพงานบริการ
เพ่ือเสริมความมั่นคงในเขตเศรษฐกิจพิเศษ
ตามขีดความสามารถและศักยภาพของหน่วย
โดยด าเนินการตามโครงการดังน้ี   

4.๑ ศึกษาแผนการด าเนินงานที่เกี่ยวข้อง
กับเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษของรัฐบาล
และวางแผนการด าเนินการในส่วนเก่ียวข้อง
ตามบทบาทหน้าท่ีและภารกิจของหน่วย 

4.๒ เตรียมความพร้อมของก าลังพล
และระดมทรัพยากรของหน่วยในการ
สนับสนุนการตอบสนองต่อเป้าหมายการ
พัฒนาและงานบริการด้านเศรษฐกิจ สังคม 
และความมั่นคงของประเทศ เพ่ือกระตุ้น
เศรษฐกิจในพ้ืนที่ชายแดนเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

4 . 3  ส นั บ ส นุ น ห น่ ว ย ง า น ห ลั ก           
ที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
เพ่ือรองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

 

- จ านวนภารกิจ/กิจกรรมที่หน่วย
ปฏิบัติให้การสนับสนุน การปฏิบัติ
กับหน่วยงานหลักในพ้ืนที่ เขต
เศรษฐกิจพิเศษในพ้ืนที่ชายแดน 
ทีอ่ยู่ในความรับผิดชอบ 

   ฝอ.๓ บก.อก.ฯ 
 

บก.ตชด.ภาค ๑-๔, 
กก.ตชด.๑๑-๑๔,  
๒๑-๒๔,๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ 



 

 
 

๑๖๔ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 5. โครงการเตรียมความพร้อมการส่งก าลัง
ทางอากาศเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติ 
แนวทางการด าเนินการ 

5.๑ วางแผนเตรียมการเก็บรวบรวม
ข้อมูลพ้ืนที่ปฏิบัติการและเตรียมการด้านอื่น ๆ  

5.๒ ประสานหน่วย ตชด.และหน่วยงาน
อื่นที่เกี่ยวข้องและเสนอแนวทางการวางแผน 
จัดเตรียมก าลังพลและอาวุธยุทโธปกรณ์  

5.๓ ก าหนดแนวทางการเตรียมการ
ก่อนการปฏิบัติ และการตรวจพ้ืนที่ปฏิบัติการ 

5.๔ ก าหนดล าดับข้ันการปฏิบัติกรณี
เมื่อได้รับค าสั่งให้ปฏิบัติการ 

- มีการจัดท าแผน เตรียมความพร้อม
ส่งก าลังทางอากาศครบทุกพ้ืนที่ 
- มีการปฏิบัติตามแผนเมื่อได้รับ
การสนับสนุนงบประมาณ 
- มี ค วามพร้อมส นับส นุนการ 
ส่งก าลังทางอากาศได้ทันทีเมื่อสั่ง 

   บก.สอ.ฯ 
หน่วยเจ้าภาพร่วม 
ฝอ.๓ บก.อก.ฯ 

 

บก.สอ.ฯ  
บก.ตชด.ภาค ๑-๔ 
 

 ๕.๕ บ ารุงรักษาอุโมงค์ลมชัยจินดา  ๒,๕๐๐,๐๐๐ √ - บก.สอ.ฯ บก.สอ.ฯ 
แนวทางการพัฒนาที่ 7  
จัดหาเทคโนโลยีสมัยใหมด้่านยุทโธ
ปกรณยานพาหนะ สิ่งอุปกรณ์ 
และระบบการสื่อสารให้เท่าทัน
สถานการณ์ และภัยคุกคาม   
ทุ กรู ปแบบในพ้ืนที่ ชายแดน     
เฝ้าระวัง สูงสุด 

1. โครงการจัดหายุทโธปกรณ์  ยานพาหนะ 
สิ่งอุปกรณ์ ตามอัตราการจัดสิ่งอุปกรณ์ของ 
บช.ตชด.ตามแผนการจัดหาที่ก าหนด 
แนวทางการด าเนินการ 
- ด าเนินการเตรียมความพร้อมด้านยุทโธปกรณ์ 
ยานพาหนะ เครื่องมือ เครื่องใช้ในการปฏิบัติภารกิจ 
โดยด าเนินการตามแผนการจัดหาที่ได้รับการจัดสรร 
ตาม พ.ร.บ.งบประมาณประจ าปี ๒๕๖6  ดังน้ี 

- ร้อยละของความส าเร็จในการ 
ลงนาม ผูกพันสัญญาตามโครงการ
จัดหา ยุทโธปกรณ์ ไม่ น้อยกว่า    
รอ้ยละ 80 
- จัดท าแผนและแจกจ่ายให้กับ
หน่วยปฏิบัติตามแผนที่ก าหนด   

   ฝสสน.๓ บก.สสน.ฯ 
 

ฝสสน.๓ บก.สสน.ฯ 
 
 

 1.๑ รถยนต์ ขนาด 1 ตัน ประเภท OFF ROAD 
4 WD จำนวน ๔๓   น 

 ๗๐,๙๕๐,๐๐๐ 
 

√ -   

 1.๒ รถบรรทุก(ดี เซล) ขนาด 1 ตัน 
ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ ากว่า 2,400 ซีซี 
หรือก าลังเครื่องยนต์สูงสุดไม่ต่ ากว่า 110 
กิโลวัตต์ ขับเคลื่อน 4 ล้อ แบบดับเบิ้ลแค๊บ 
จ านวน ๖๒ คัน (รร.ตชด.) 

 ๖๑,๐๗๐,๐๐๐ 
 

√ -   



 

 
 

๑๖๕ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 1.๓ รถจักรยานยนต์ แบบวิบาก ขนาด 
250 ซีซี จ านวน ๑๔๘ คัน (รร.ตชด.) 

 ๒๑,๕๗๘,๔๐๐ 
 

√ -   

 ๑.๔ รถยนต์หุ้มเกราะกันกระสุนล้อยาง 
๔ x ๔ ชนิดล าเลียง จ านวน ๑๐ คัน 

 ๙๒,๕๖๖,๐๐๐ 
 

√ -   

 ๑.๕ รถเกราะล้อยางใช้ต่อสู้ทางยุทธวิธี 
(Armoured Fighting Vechicle) จ านวน 
๔๖ คัน 

 ๑๘๔,๐๐๐,๐๐๐ √ -   

 2. โครงการพัฒนางานสื่อสารของ บช.ตชด. 
ให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
ของเทคโนโลยีและการสื่อสารสมัยใหม่ 
แนวทางการด าเนินการ 
- ด าเนินการพัฒนางานสื่อสารของ บช.ตชด.
ให้มีประสิทธิภาพ ดังน้ี 

2.๑ พัฒนาบุคลากรงานสื่อสาร บช.ตชด. 
ด้วยการฝึกอบรมฯ ดังน้ี 

2.1.1 หลักสูตรพนักงานวิทยุสื่อสาร 
2.1.2 หลักสูตรช่างอิเล็กทรอนิกส์

เบื้องต้น 
2.1.3 หลักสูตรการใช้วิทยุคมนาคม            

แบบสังเคราะห์ความถ่ี (Symthersizer) 
2.2 พัฒนาระบบสื่อสาร/ศูนย์วิทยุใน

สังกัดให้ด ารงการติดต่อสื่อสารได้ต่อเน่ือง
และรวดเร็ว โดยด าเนินการดังน้ี 
        2.2.1 จัดหาเครื่องมือตรวจซ่อม
เครื่องมือสื่อสาร (ส่วนภูมิภาค, ส่วนกลาง), 
อะไหล่วิทยุสื่อสาร 

2.2.2 ติดต้ังระบบทวนสัญญาณ 
รีฟีทเตอร์  

- จ านวนช่างวิทยุสื่อสารที่ผ่าน 
การฝึกอบรมฯ 
- ด ารงการติดต่อสื่อสารระหว่าง
หน่วยในสังกัด บช.ตชด.ได้อย่าง
ต่อเน่ืองและรวดเร็ว 
 

   ฝสสน.๒ บก.สสน.ฯ 
 

ฝสสน.๒ บก.สสน.ฯ, 
ทุกหน่วยงาน
สื่อสาร บช.ตชด. 



 

 
 

๑๖๖ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

2.๓ บ ารุงรักษาระบบโทรศัพท์ภายใน 
(ส่วนภูมิภาค, ส่วนกลาง) 
    2.๔ บ ารุงรักษาและจัดหาเครื่องขยาย
เสียงประจ าห้องประชุม บช.ตชด. ส่วนกลาง 
และเครื่องขยายเสียงกลางแจ้ง 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

๑๖๗ 

เร่ือง  :  การตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนต่างด้าวที่ไม่พึงปรารถนา 
ตัวชี้วัดเร่ือง  :   1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จับกุมคนต่างด้าวที่ตรวจพบจากบัญชีบุคคลต้องหา้มเขา้มาในราชอาณาจักรได้  
  (ตามช่องทางธรรมชาติชายแดน โดยน าส่งให้ สตม.)  

2. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ผลักดันคนต่างด้าวท่ีกระท าผิดกฎหมายออกนอกราชอาณาจักร (ร่วมสนับสนุนการปฏิบัติกับ สตม.) 

 หมายเหตุ  บช.ตชด.ปฏิบัติภารกิจนี้ตามอ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบในพื้นท่ีชายแดนช่องทางธรรมชาติ และสนับสนุนการปฏิบัติให้กับ สตม. (เจ้าภาพหลักขับเคล่ือน) 
 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 2  
ด า เ นิ นการต า ม ก ฎ ห ม า ย        
ที่ เกี่ ยวข้องกับการเข้าเมือง   
และพ านักอยูในราชอาณาจักร
อ ย่ า ง เ ค ร่ ง ค รั ด  โ ด ย ก า ร
ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ 
และวิ ธีปฏิบั ติ ให้ เหมาะสม    
กับรูปแบบการเดินทางเข้ า
เมืองวิถีใหม่ 
แนวทางการพัฒนาท่ี 5 
สนับสนุนการด าเนินงานในการ
บริหารจัดการผู้หลบหนีเข้า
เมืองตามที่ ได้รับมอบหมาย
และประสานความร่วมมือกับ
ห น่ ว ย ง า น ค ว า ม มั่ น ค ง ที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือบูรณาการแก้ไข
ปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมืองอย่าง
เป็นระบบ 

1. โครงการป้องกันการลั กลอบหลบหนี 
เข้าเมือง 
แนวทางการด าเนินการ 
1.๑ ลาดตระเวน พิสูจน์ทราบและเฝ้าตรวจ
พ้ืนที่ช่องทางธรรมชาติตามแนวชายแดน
เพ่ือป้องกันผู้ลักลอบหลบหนีเข้าเมือง และ
คนต่างด้าวที่ไม่พึง ปรารถนาผิดเงื่อนไขการ
อนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร หรือกระท าผิด
ตามกฎหมายอื่ นที่ ผ่ าน เ ข้า -ออกตาม
ช่องทางธรรมชาติในพ้ืนที่ตามแนวชายแดน 

1.๒ ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องส ารวจ
ตรวจสอบ จัดเก็บข้อมูลผู้หลบหนีเข้าเมือง 
แรงงานต่างชาติที่เข้ามาท างานในสถาน
ประกอบการต่าง ๆ และทางด้านเกษตรกรรม 
ในพ้ืนที่บริเวณแนวชายแดน ไว้อย่างเป็น
ระบบและเป็นปัจจุบัน 

1.3 ด าเนินการสกัดกั้น ผลักดันมิให้การ
ลักลอบเข้าในพ้ืนที่ประเทศไทยโดยผิด
กฏหมายให้เป็นไปตามข้ันตอน โดยยึดมี
หลักสิทธิมนุษยชน 

 

- จ านวนครั้งในการลาดตระเวน
ตรวจสอบเพ่ือป้องกันฯ 
- มีการจัดท าระบบฐานข้อมูล
แรงงานต่างชาติที่เ ข้าท างานใน
พ้ืนที่ ชายแดนฝั่ ง ไทยและเป็ น
ปัจจุบัน 

   ฝอ.๓ บก.อก.ฯ บก.ตชด.ภาค ๑-๔, 
กก.ตชด.๑๑-๑๔,  
๒๑-๒๔,๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ 
 



 

 
 

๑๖๘ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 2. โครงการปราบปรามการลักลอบหลบหนีเข้าเมือง 
แนวทางการด าเนินการ 

2.1 ปราบปรามจับกุมผู้ลักลอบหลบหนี
เข้าเมืองและคนต่างด้าวที่ไม่พึงปรารถนา
ผิ ด เ งื่ อ น ไ ข ก า ร อ นุ ญ า ต ใ ห้ อ ยู่ ใ น
ราชอาณาจักร หรือกระท าผิดตามกฎหมาย
อื่นที่ผ่านเข้า-ออกตามช่องทางธรรมชาติใน
พ้ืนที่ตามแนวชายแดน และการค้ามนุษย์ 
โดยด าเนินการตามข้ันตอนของกฎหมาย
และนโยบายของรัฐบาลตามคู่มือการ
ด าเนินคดีเกี่ยวกับความผิดการค้ามนุษย์ 
และคู่มือการประสานงานการช่วยเหลือเหย่ือ 
ที่ได้รับความเสียหายจากการค้ามนุษย์ 

2.๒ สนับสนุนการสืบสวน ปราบปราม
การลักลอบหลบหนีเข้าเมือง และคนต่างด้าว
ที่ไม่พึงปรารถนาหรือผิดเงื่อนไขการได้รับ
อนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร หรือกระท า
ผิดตามกฎหมายอื่นในช่องทางธรรมชาติ
ของพ้ืนที่ชายแดน 

- ส ถิ ติก า รจั บกุมปราบปร าม 
ผู้ลักลอบหลบหนีเข้าเมือง 

   ฝอ.๓ บก.อก.ฯ บก.ตชด.ภาค ๑-๔, 
กก.ตชด.๑๑-๑๔,  
๒๑-๒๔,๓๑๓๔, 
๔๑-๔๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

๑๖๙ 

เป้าหมายย่อยยุทธศาสตร์ท่ี 3.2  :  การป้องกันและแก้ไขปญัหาที่มีผลกระทบตอความม่ันคงในภาพรวมดีขึ้น 
ตัวชี้วัดเป้าหมายย่อยยุทธศาสตร์ที่ 3.2  :  

1. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดการป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคงบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 80 (ภาพรวม ตร.) 
2. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จ านวนคดีด้านความมั่นคงเฉล่ีย 3 ปีย้อนหลังลดลง ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 5 (ภาพรวม ตร.) 

เร่ือง  :  การเพิ่มประสิทธิภาพการควบคุมสถานการณ์ความไม่สงบในเขตจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ตัวชี้วัดเร่ือง :  ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผลส าเร็จในการด าเนินการตามตัวชี้วัดท่ีก าหนดในแต่ละโครงการบรรลุเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 1  
บู รณาการความร่ วมมื อกั บ
หน่วยงานที่เก่ียวข้องอย่างเป็น
ระบบ และเปิดโอกาสให้ประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วม โดยน้อมน า
ยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ 
เข้าถึง พัฒนา” มาใช้ในการ
ด าเนินงานในพ้ืนที ่

1. โครงการจัดก าลังอาวุธและยุทโธปกรณ์
สนับสนุนแก้ไขปัญหาอาชญากรรมและ 
การก่อเหตุรุนแรงในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
(ปัตตานี ยะลา นราธิวาส สงขลาใน ๔ อ าเภอ 
ได้แก่ อ.นาทวี อ.เทพา, อ.สะบ้าย้อย, อ.จะนะ) 
แนวทางการด าเนินการ 
  1.๑ จัดก าลังสนับสนุนศูนย์ปฏิบัติการ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ/กองก าลังต ารวจ
ตระเวนชายแดนภาคใต้ โดยจัดต้ังกองก าลัง
ต ารวจตระเวนชายแดนจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ควบคุมก ากับดูแลการปฏิบัติจ านวน ๓,๖๓๑ นาย  

1.๒ ปฏิบัติภารกิจตามแผน/ค าสั่ง คู่มือที่
เ กี่ ย ว ข้อ งอ ย่ า ง ชั ด เ จน ในทุกภ ารกิ จ
โดยเฉพาะการด าเนินการ ดังน้ี 

        1.๒.๑ เกาะติดพ้ืนที่ ติดตามสถานการณ์ 
ความเคลื่อนไหวต่างๆ ในพ้ืนที่ปฏิบัติงาน
อย่างสม่ าเสมอ ร่วมกันพัฒนาช่วยเหลือ
ประชาชนในรูปแบบต่างๆ ตามสถานการณ์ 
เพ่ือไม่ให้พื้นที่อยู่ในภาวะที่ไม่ปลอดภัยจาก 

- ภารกิจที่ได้รับมอบหมายบรรลุผล
ส าเร็จตามแนวทางที่ก าหนด ดังน้ี 
๑) จัดก าลังพลปฏิบัติภารกิจได้
ตามที่หน่วยควบคุมทางยุทธการ
ก าหนด 
๒) ก าลังพลปฏิบัติภารกิจตามคู่มือ 
แผน/ค าสั่งที่ก าหนด และภารกิจที่
ได้รับมอบหมายได้ครบในทุกภารกิจ 
๓) มีการวางแผนเตรียมความ
พร้อมไม่น้อยกว่า ๑ ครั้ง/ปี 
๔) มีการซักซ้อมการปฏิบัติตาม
แผนอย่างน้อย ๑ ครั้ง/เดือน 
5) มหีน่วยเฉพาะกิจตามท่ีจัดต้ัง 
6) มีการจัดท าแผนการสับเปลี่ยน
ก าลัง ๑ ครั้ง/ปี 
- จ า น ว น ค รั้ ง ก า ร ป ฏิ บั ติ ที่
ด าเนินการได้ 

๑๕๕,๙๐๑,๑๐๐ √ - ฝอ.๓ บก.อก.ฯ บก.ตชด.ภาค ๑-๔, 
บก.สอ.บช.ตชด. 
บก.อก.บช.ตชด. 
บก.สสน.บช.ตชด. 
บก.กฝ.บช.ตชด. 
 



 

 
 

๑๗๐ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 อ านาจรัฐ และไม่เกิดช่องว่างให้ฝ่ายที่ไม่หวังดี
เข้ามาปลุกระดมหรือก่อเหตุร้ายต่างๆ  
ได้โดยง่าย 

1.๒.๒ ร่วมบูรณาการแก้ไขปัญหาใน
พ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้กับหน่วยงาน
ภาครัฐ ภายใต้ขีดความสามารถของหน่วย
อย่างเป็นระบบ มีเอกภาพ เน้นการท างาน
มวลชนสัมพันธ์ การเข้าถึงประชาชน และ
การปฏิบัติการทางจิตวิทยา โดยเฉพาะการพูดคุย 
เพ่ือสันติสุขกับผู้ที่เห็นต่างจากรัฐในพ้ืนที่ 
เพ่ือให้มวลชนเป็นฝ่ายรัฐมากที่สุด รวมทั้ง
เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม ใน
การแก้ไขปัญหาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
     1.๒.๓ ด ารงหลักยุทธศาสตร์พระราชทาน
ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร
มหาภูมิพล อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
“เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” หลักการเกษตร
ทฤษฎีใหม่และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาเป็นหลักปฏิบั ติในการแก้ปัญหาและ
สร้าง “สันติสุข” ร่วมกันสนับสนุนกลไกการ
บริหารจัดการความขัดแย้งแบบบูรณาการ
ภายใต้แนวทางสันติวิธี ส่งเสริม เผยแพร่
แนวทางสันติวิธี การบริหารความขัดแย้ง 
บนหลักนิติธรรม และหลักการพ้ืนฐานของ
ประชาธิปไตย การเคารพความเห็นต่างของ
สิทธิและเสรีภาพท่ามกลางความแตกต่าง
ของสังคมวัฒนธรรม 

      

        



 

 
 

๑๗๑ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

       1.๒.๔ สนับสนุนการปฏิบัติการควบคุม
สถานการณ์ที่เกิดข้ึน ด้วยการยุติเหตุร้ายรายวัน 
ลดความรุนแรงโดยเน้นมาตรการเชิงรุก 
ด้วยการค้นและท าลายภายใต้ขอบเขตของ
กฎหมายเพ่ือจ ากัดเสรีการปฏิบัติของฝ่ายตรงข้าม 
 1.๒.๕ สนับสนุนกิจกรรมหลักทางศาสนา 
และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมที่ส่งเสริมสังคม      
พหุวัฒนธรรมที่เข้มแข็ง ตลอดจนให้ความรู้
เก่ียวกับหลักศาสนาท่ีถูกต้องกับประชาชน 

1.๓ ซักซ้อมการปฏิบัติตามแผน/ค าสั่ ง
อย่างสม่ าเสมอและเน้นย้ าให้มีการควบคุม
ก ากับดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบปฏิบัติ
ประจ าและคู่มือการปฏิบัติงานตลอดเวลา 

1.๔ จั ดหน่ วยเฉพาะกิ จหรื อหน่ วย
รับผิดชอบในการปกครองบังคับบัญชา 
ที่ชัดเจนเป็นเอกภาพ รวมทั้งบริหารจัดการ
ทรัพยากรในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม
และเพียงพอต่อการปฏิบัติตามภารกิจ 

1.๕ วางแผนการเคลื่อนย้ายและสับเปลี่ยน
ก าลังพล ตามวงรอบที่ก าหนดหรือเมื่อได้รับค าสั่ง 

      

แนวทางการพัฒนาท่ี 2  
พัฒนาองค์ความรู้ให้แก่เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานโดยน าหลักวิชาการสากล 
มาประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหา 
ตลอดจนติดตามและประเมินผล
การด าเนินงานอย่ างต่อเน่ือง 
เพ่ือใหบรรลุผลสัมฤทธ์ิโดยตรง 
ต่อสาเหตุหลักของปัญหา 

1. โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพก าลังพล 
ตชด. เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน ในพ้ืนที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
แนวทางการด าเนินการ 
- ด าเนินการจัดฝึกอบรมข้าราชการต ารวจ 
ที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้     
ให้มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถน าความรู้
ไปใช้ในการปฏิบัติงานในพ้ืนที่จริ งได้ 

- จ านวนข้าราชการต ารวจผู้ที่ผ่าน     
การฝึกอบรม 

   บก.กฝ.ฯ บก.ตชด.ภาค ๑-๔, 
  บก.สอ.ฯ,  

บก.กฝ.ฯ 



 

 
 

๑๗๒ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 โดยเน้ือหาการฝึกอบรมต้องมีเรื่อง ดังน้ี  
๑.๑ การน้อมน ากระแสพระราชด าริของ

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพล อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
“เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” และหลักปรัชญาของ
“เศรษฐกิจพอเพียง” มาเป็นหลักปฏิบัติแก้ไข
ปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ในแนวทางสันติวิธี 

๑.๒ แนวทางสันติวิธีและความสมานฉันท์ 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ “การเมืองน าการทหาร” 

๑.๓ มาตรการ ๗ ย. (เย่ียมเยียน,  ย้ิมแย้ม,  
แยกแยะ, ยกย่อง, เยียวยา, ย่ังยืน, ยุติธรรม) 
เพ่ือใช้ในการสร้าง มิตรไมตรีและความจริงใจ 
รับทราบปัญหาและความเดือดร้อนของ
ประชาชนในพ้ืนที่  
   ๑.๔ การอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขของ
ทุกภาคส่วน และประชาชนบนหลักศาสนา
วัฒนธรรมประเพณี ภาษาถ่ิน พ้ืนฐานความ
เป็นอยู่และความเชื่อของชุมชนท้องถ่ินที่
หลากหลายและมองความแตกต่างเป็น
ศักยภาพมากกว่าเป็นอุปสรรค 

      

 2. โครงการสัมมนาครูฝึกเพ่ือเตรียมความ
พร้อมการฝึกอบรมให้กับก าลังพลต ารวจ
ตระเวนชายแดนที่ ปฏิบั ติงานในพ้ืนที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
แนวทางการด าเนินการ 
- จัดฝึกอบรมสัมมนาครูฝึกเพ่ือแลกเปลี่ยน
วิธีการฝึกอบรมให้สอดคล้องกับยุทธวิธี/
สถานการณ์ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

-จ านวนครูฝึกที่ผ่านการฝึกอบรม    บก.กฝ.ฯ กก.๑-๙ บก.กฝ.ฯ 



 

 
 

๑๗๓ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 4  
เพ่ิมประสิท ธิภาพด้านการ
รั กษ าความปลอดภั ยในชี วิ ต        
และทรัพยสิน ผ่านระบบการ
ด าเนินงานด้าน ความมั่นคง ด้วย
การให้ความส าคัญกับการเฝ้า
ตรวจพ้ืนที่ เสี่ยง  สร้างความ
เข้มแข็ง ของหมู่บ้านและชุมชน 

*1. โครงการจัดหาครุภัณฑ์ยานพาหนะ และ
ขนส่ ง  แ ล ะ ค รุ ภั ณ ฑ์ อื่ น ๆ  เ พ่ื อ เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพการควบคุมสถานการณ์ 
ความไมส่งบในเขตจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
แนวทางการด าเนินการ 
- บช .ตชด.ด าเนินการจัดหาตามที่  ภ.9 
(ศปก.ตร.สน.) มอบหมายให้ด าเนินการ 

- ความส าเร็จของการจัดหาครุภัณฑ ์
ยานพาหนะและขนสง ไม่น้อยกว่า 
รอ้ยละ 80 

ไม่ได้รับ งป. - - ฝสสน.3 บก.สสน.ฯ ฝสสน.3 บก.สสน.ฯ 

 *2. โครงการจัดหาอาวุธยุทโธปกรณ์และ 
ครุภัณฑ์อื่นๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ 
ควบคุมสถานการณ์ความไม่สงบในเขต 
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
แนวทางการด าเนินการ 
- บช.ตชด.ด าเนินการจัดหาตามที่  ภ .9 
(ศปก.ตร.สน.) มอบหมายให้ด าเนินการ 

- ความส าเร็จของการจัดหาอาวุธ 
ยุทโธปกรณ์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ไม่ได้รับ งป. - - ฝสสน.3 บก.สสน.ฯ ฝสสน.3 บก.สสน.ฯ 

 *3. โครงการจัดหายุทโธปกรณ์ส าหรับ กพ.ตชด. 
ที่บรรจุใหม่ 1,000 อัตรา 
แนวทางการด าเนินการ 
- บช.ตชด.ด าเนินการจัดหาตามที่  ภ .9 
(ศปก.ตร.สน.) มอบหมายให้ด าเนินการ 

- ความส าเร็จของการด าเนินงาน 
ตามโครงการฯ ไมน้อยกว่าร้อยละ 80 

๕๙,๐๑๔,๐๐๐ √ - ฝสสน.3 บก.สสน.ฯ ฝสสน.3 บก.สสน.ฯ 

 4. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพฐาน ปฏิบัติการ 
ของ ฉก.ตร. (ปรับปรุงฐาน ของ ฉก.ตร. 
จ านวน 3 ฉก. 
แนวทางการด าเนินการ 
- บช.ตชด.ด าเนินการจัดหาตามที่  ภ .9 
(ศปก.ตร.สน.) มอบหมายให้ด าเนินการ 

- ความส าเร็จของการด าเนินงาน 
ตามโครงการฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ไม่ได้รับ งป. - - ฝสสน.3 บก.สสน.ฯ ฝสสน.3 บก.สสน.ฯ 

 
 *  หมายถึง  โครงการที่ถูกก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ตร. ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 



 

 
 

๑๗๔ 

เร่ือง  :  การด าเนินการด้านการข่าวท่ีมีผลกระทบต่อความม่ันคงของประเทศและการรักษาความปลอดภัยบุคคลส าคัญ 
ตัวชี้วัดเร่ือง : 1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : รวบรวมข่าวกรองท่ีเกี่ยวกับความมั่นคงของประเทศ การรักษาความปลอดภัยของบุคคลและสถานท่ีท่ีส่งใหก้ับผู้ใช้ข่าวและหน่วยงาน 

     ท่ีเกี่ยวข้องใช้ประโยชน์ ไม่นอ้ยกว่า 1,300 เรื่อง/ปี  
2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความเช่ือมั่นของผู้ใช้ข่าวต่อการด าเนินงานด้านการขา่วของต ารวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ภาพรวม ตร.) 
 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 1  
แสวงหาเครือข่ายความร่วมมือ
กับภาคส่วนอื่นนอกภาครัฐเพ่ือ
ใหเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเชิงลึก
ในพ้ืนที่เป้าหมาย 
 

1. โครงการพัฒนาด้านการข่าว 
แนวทางการด าเนินการ 

๑.1 จัดระบบแหล่งข่าว 
๑.1.๑ แสวงหาข่าวสารส าคัญในทางลับ    

เพ่ือเป็นข้อมูลพิเศษต่อการปฏิบัติภารกิจ
ของหน่วย 

๑.1.๒ จัดต้ังชุดปฏิบัติการข่าวลับและ
เปิดเผยในระดับ บก.ตชด.ภาค ๑-๔ , 
กองร้อยปฏิบัติการ และมุ่งเน้นแสดงหา
ข่าวสารที่ เป็ นภัย ต่อความมั่ นคงและ
อาชญากรรมส าคัญ     

 
 
- จ านวนชุดปฏิบัติการข่าวลับ 
- จ านวนข่ าวสารที่ ไ ด้ รั บจาก
แหล่งข่าว 
 
 
 

    
 

ฝอ.๒ บก.อก.ฯ 
 

 
 
บก.ตชด.ภาค ๑-๔, 
กก.ตชด.๑๑-๑๔,  
๒๑-๒๔,๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ 
 

แนวทางการพัฒนาท่ี 2  
จัดท าแผนรวบรวมข่าวสาร 
รวมทั้งพัฒนาเครือข่ายด้าน
การข่าวในประเด็นความมั่นคง
ส าคัญ และขยายความร่วมมือ 
เพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลกับภาค 
ส่วนอื่น นอกภาครัฐ 
 

๑.๒ พัฒนาระบบวิธีการปฏิบัติงานข่าวลับ 
และการอ านวยการข่าว 

๑.๒.๑ พัฒนาระบบการปฏิบั ติ งาน
อ านวยการข่าวตามวงรอบข่าวกรองในทุก
ข้ันตอน เพ่ือสร้างประสิทธิผลระบบข่าวกรอง 
ที่ มี การบู รณาการ มี ความทั นสมั ยและ            
มีความสามารถในการประเมินสถานการณ์  
ความมั่นคงที่หลากหลายมิติและสนับสนุน    
การด าเนินการตามภารกิจของหน่วยได้      
อย่างต่อเน่ือง 

- จ านวนข่าวกรอง (Intelligence) 
ความมั่นคงที่ผลิตได้และสามารถ
น ามาใช้ประเมินสถานการณ์ความ
มั่ น ค ง ที่ ห ล า ก ห ล า ย มิ ติ แ ล ะ
สนับสนุนการด า เ นินก ารตาม
ภารกิจของหน่วยได้ 
 
 
 
 

   ฝอ.๒ บก.อก.ฯ 
 

บก.ตชด.ภาค ๑-๔, 
กก.ตชด.๑๑-๑๔,  
๒๑-๒๔,๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ 
 



 

 
 

๑๗๕ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 ๑.๒.๒ จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวอย่าง
เป็นระบบ โดยเฉพาะข้อมูลข่าวสถานการณ์
ชายแดน  ข้อมูลข่าวอาชญากรรมส าคัญต่าง ๆ 
ข้อมูลข่าวกลุ่มขบวนการก่อการร้ายภายใน
และภายนอกประเทศ ที่เคลื่อนไหวผ่าน
เข้า-ออก ตามช่องทางชายแดนที่จะน าไปสู่
การก่ออาชญากรรมข้ามชาติ 

๑.๒.๓ ประสานเชื่อมโยงข้อมูลเครือข่าย
ข่าวอาชญากรรมส าคัญกับหน่วยงาน
เก่ียวข้อง ได้แก่ สตม.,บช.ก.,บช.ปส., ปปส. 
และหน่วยข่าวความมั่นคงอื่น ๆ 

- มีระบบฐานข้อมูลการข่าวตาม
แนวทางที่ก าหนดอย่างครบถ้วน
และเป็นปัจจุบัน 
 
 
 
 
- จ านวนครั้งการประสานและ
เชื่อมโยง ข้อมูลระหว่างหน่วย
เก่ียวข้อง 

     

แนวทางการพัฒนาท่ี 3  
พัฒนาบุคลากรและเสริมสร้าง
ศักยภาพ เทคโนโลยี บูรณาการ 
แลกเปลี่ ยน ข้ อมู ลข่ าวสาร 
ร่วมกับหน่วยนอกภาครัฐ 
 

๑.3 พัฒนาบุคลากร 
๑.3.๑ จัดฝึกอบรมบุคลากรด้านการ

ข่าวระดับปฏิบัติการและอ านวยการทั้งใน
และนอกหน่วยในหลักสูตรที่สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ประโยชน์กับงานการข่าวใน
หน้าท่ีได้ 

๑.3.๒ ปรับปรุงแนวทางการด าเนินงาน
ของบุคลากรด้านการข่าวให้สอดคล้องเหมาะสม 
กับสถานการณ์และงบประมาณของหน่วย 

๑.3.๓ สร้างจิตส านึกงานการข่าวให้เกิด
แก่ก าลั งพลทุกระดับชั้น โดยเฉพาะการ
ปฏิบัติงานข่าวเชิงรุกในลักษณะปิดลับและ
การต่อต้านข่าวกรอง 

 
- จ านวนบุคลากรด้านการข่าวที่ได้รับ
การฝึกอบรมพัฒนาเพ่ิมศักยภาพ
ในการด าเนินการต่อข่าวสาร ผลิต
ข่าวกรองให้มีความถูกต้องสมบูรณ์
รวดเร็วและน าไปใช้ได้ทันเวลา    
- จ านวนแนวทางที่ได้ก าหนดให้มี
การพัฒนาปรับปรุงตามสถานการณ์ 
 
- จ านวนครั้งในการจัดกิจกรรม
สร้างจิตส านึกหรือการข่าวเชิงรุก
ภายในหน่วย 

    
ฝอ.๒ บก.อก.ฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
บก.ตชด.ภาค ๑-๔, 
กก.ตชด.๑๑-๑๔,  
๒๑-๒๔,๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ 
บก.สอ.ฯ 
กองร้อยฏิบัติการ 
 
 

 
 



 

 
 

๑๗๖ 

เร่ือง  :  การบังคับใชก้ฎหมายเก่ียวกับความม่ันคงและความสงบเรียบร้อย 
ตัวชี้วัดเร่ือง : 1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จ านวนอุปกรณ์เครื่องมือ ควบคุมฝูงชน ตามประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เรื่องเครื่องมือควบคุมฝูงชนในการชุมนุมสาธารณะท่ีจัดหาได้ 
                                              ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 50 ของกรอบความต้องการในแต่ละป ี(ภาพรวม ตร.) 

2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความเช่ือมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีต ารวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 (ภาพรวม ตร.) 
 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 2  
จัดท าแผนหรือแนวทางการ
ดูแลการชุ ม นุมส าธารณ ะ     
โดยจัดท าคู่มือปฏิบัติการดูแล
ก า ร ชุ ม นุ ม ส า ธ า ร ณ ะ           
ตาม พ.ร.บ.การชุมนุมสาธารณะ 
พ .ศ .2558 ทั้ ง ในกรณี
ห ลี ก เ ลี่ ย ง ก า ร ใ ช้ ก า ลั ง 
ไม่อาจหลีกเลี่ยงการใช้ก าลังได
ให้ ใ ช้ ก า ลั ง และ เค รื่ อ ง มื อ
ควบคุมฝูงชนเพียงเท่าที่จ าเป็น
รวมทั้ ง กรณีการ เลิ กชุ มนุม 
ให้ความชัดเจน และมปีระสิทธิภาพ 
 

1. โครงการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจ     
การป้องกันการก่อความไม่สงบ สนับสนุน
การรักษาความสงบเรียบร้อยในการชุมนุม
เรียกร้องตาม "แผนชุมนุม  63" และ 
พ.ร.บ.การชุมนุมสาธารณะ พ.ศ.๒๕๕๘ 
แนวทางการด าเนินการ 

 1.๑ จัดเตรียมก าลังกองร้อยควบคุมฝูงชน
ปฏิบัติภารกิจการรักษาความสงบเรียบร้อย
การชุมนุมเรียกร้อง ตาม"แผนชุมนุม 63" 
และ พ.ร.บ.การชุมนุมสาธารณะ พ.ศ.๒๕๕๘ 

1.2 จัดเตรียมชุดช่างสนาม บช.ตชด. 
พร้อมอุปกรณ์สนับสนุนภารกิจกองร้อย
ควบคุมฝูงชนให้กับ บช.น. และ ตร.ภ. ตาม 
"แผนชุมนุม 63"  และ “ แผนป้องกันเขต
พระราชฐาน ๖๔” เพ่ือเอื้ออ านวยต่อการ
ปฏิบั ติทาง ยุทธวิ ธีในการวาง รื้ อถอน  
เครื่องกีดขวางของฝ่ายตรงข้าม 

1.3 สนับสนุนภารกิจการป้องกันการ
ก่อความไม่สงบให้กับส านักงานต ารวจ
แห่งชาติและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังน้ี 

1.3.1 สนับสนุนการปฏิบัติภารกิจการ
ป้องกันการก่อความไม่สงบให้กับต ารวจท้องที ่

 
 
 
 
 
 
- มีการจัดเตรียมความพร้อมของ
ก าลังพลควบคุมฝูงชนไม่น้อยกว่า 
๑ ครั้ง/ปี 
 
- จ านวนครั้งในการปฏิบัติภารกิจ 
 
 
 
 
 
 
- จ านวนครั้งในการปฏิบัติภารกิจ 
 

   ฝอ.๓ บก.อก.ฯ 

 
 
 
 
 
 
 

 

บก.ตชด.ภาค ๑-๔ 
กก.ตชด.๑๑-๑๔,  
๒๑-๒๔,๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ , บก.สสน.ฯ 
บก.สอ.ฯ, บก.กฝ.ฯ 
 
 



 

 
 

๑๗๗ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 และค าสั่งของส านักงานต ารวจแห่งชาติ โดยมี
การก าหนดแผนข้ันตอน การปฏิบัติตาม 
พ.ร.บ.การชุมนุมสาธารณะ พ.ศ.๒๕๕๘ และ
วิธีการประสานงานอย่างชัดเจน 

1.3.๒ ปรับปรุง ระเบียบ ค าสั่ง และ
แผนปฏิบัติการที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
- ระดับความส าเร็จของการปรับปรุง
ระเบียบค าสั่งและแผนปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 

     

แนวทางการพัฒนาท่ี 3  
เพ่ิมประสิทธิภาพในด้านการ
ส่งก าลังบ ารุงให้เพียงพอและ 
พร้อมต่อการปฏิบัติงาน 

1.๔ จัดเตรียมยุทโธปกรณ์ อุปกรณ์ที่มี
มาตรฐาน เพ่ือใช้ในการปฏิบั ติภารกิจให้
เหมาะสมสอดคล้องกับเหตุการณ์การก่อความ
ไม่สงบในรูปแบบต่างๆ  

- มี การจั ด เตรียมความพร้อม    
ด้านยุทโธปกรณ์ อุปกรณ์ต่างๆ        
ไม่น้อยกว่า ๑ ครั้ง/ปี 

   หน่วยเจ้าภาพร่วม  
ฝสสน.๓ บก.สสน.ฯ 

 

 

 *1.5 จัดหาเครื่องมือ อุปกรณ์ควบคุมฝูง
ชนในการชุมนุมสาธารณะสร้างความปลอดภัย
ให้กับเจ้าหน้าที่ทีป่ฏิบัติงานอย่างเพียงพอ ดังน้ี 

     (๑.๕.๑) *เสื้อเกราะป้องกันกระสุน 
ระดับ ๓ (เสื้อเกราะอ่อนป้องกันกระสุน
พร้อมแผ่นเกราะแข็ง) จ านวน ๑,๘๐๐ ตัว 

- ไม่น้อยกว่า 1 ชนิด/ประเภท 
- ความส าเร็จของการจัดหาฯ 
ตามกรอบที่ก าหนด ร้อยละ 100 

 
 
 

๙๕,๐๔๐,๐๐๐ 
 

 

 
 
 
√ 

 
 
 
- 

ฝสสน.๓ บก.สสน.ฯ  

     (๑.๕.๒) *หมวกป้องกันกระสุน และ
สะเก็ดระเบิด ระดับ ๓A จ านวน ๒,๐๐๐ ใบ 

 ๘๙,๐๘๐,๐๐๐ √ -   

แนวทางการพัฒนาท่ี 4  
ฝึกอบรมและพัฒนาเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการชุมนุม
สาธารณะให้มีความเป็นมืออาชีพ 
และปฏิ บั ติ ง าน ไ ด้ อ ย่ าง มี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 

1. โครงการฝึกอบรมข้าราชการต ารวจที่ได้รับ
มอบหมายให้ดูแลการชุมนุมสาธารณะ 
แนวทางการด าเนินการ 
- ด าเนินการพัฒนาส่งเสริมการฝึกอบรม 
ข้าราชการต ารวจที่ได้รับมอบหมายให้ดูแล
การชุมนุมสาธารณะทั้งการฝึกทดแทนการฝึก
ทบทวน การฝึกร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ให้เหมาะสมกับชุดเคลื่อนที่กับแนวทางการ
ปฏิบัติที่ก าหนด 

- จ านวนข้าราชการต ารวจที่ได้รับ
การฝึกอบรมเตรียมความพร้อม
และซักซ้อมการปฏิบัติทุกครั้งเมื่อ
ได้รับค าสั่งให้ปฏิบัติภารกิจ 

   บก.กฝ.ฯ  
หน่วยเจ้าภาพร่วม 
ฝอ.3 บก.อก.ฯ 

   
 

บก.กฝ.ฯ 



 

 
 

๑๗๘ 

เร่ือง  :  สนับสนนุการป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงของรัฐ (การปฏิบัติการพิเศษ) 
ตัวชี้วัดเร่ือง : ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ :  ผลส าเร็จในการด าเนินการตามตัวชี้วัดท่ีก าหนดในแต่ละโครงการบรรลุเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 1  
เ พ่ิม ขีดความส ามารถของ
หน่วยในการสนับส นุนการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาความ
มั่นคงของรัฐ 
 

1. โครงการเตรียมความพร้อมด้านการปฏิบัติ 
การต่อต้านการก่อการร้าย 
แนวทางการด าเนินการ 

 1.๑ ด าเนินการตรวจสอบและเตรียม
ความพร้อมหน่วย ดังน้ี  

1.๑.๑ ตรวจความพร้อมของก าลังพล 
และอาวุธยุทโธปกรณ์ อย่าน้อยปีละ ๒ ครั้ง  

1.๑.๒ จัดท าแผนเผชิญเหตุในพ้ืนที่
เฝ้าระวังส าคัญ โดยวิเคราะห์และส ารวจ
พ้ืนทีห่รือจัดเก็บข้อมูลสถานที่ส าคัญที่คาด
ว่าจะเกิดเหตุเพ่ือมาจัดท าแผนเผชิญเหตุ 

1.๑.๓ ฝึ กทบทวนประจ าปี แล ะ      
ฝึกร่วมกับเหล่าทัพและมิตรประเทศ 

1.๒ การวิเคราะห์สถานการณ์เกี่ยวกับ
สถานการณ์การก่อการร้ายายในประเทศ
และประเทศรอบบ้าน เพ่ือวางแผนการ
ปฏิบัติของหน่วย รวมทั้งจัดท ากรณีศึกษา
เกี่ ย วกับก ารก่อก าร ร้ า ยที่ เ กิ ด ข้ึน ใน
ต่างประเทศทุกครั้ง เมื่อมีสถานการณ์ 

 

- จ านวนครั้งที่มีการด าเนินการ
ตรวจสอบและเตรียมความพร้อม 
- มี การ วิ เคราะห์ สถานการณ์      
การก่อการร้ายแผนการปฏิบั ติ
ประจ าปีไม่ น้อยกว่า ๑ ครั้ง/ปี 
แ ล ะ ทุ ก ค รั้ ง ที่ มี ส ถ า นก า ร ณ์                   
การก่อการร้ายในต่างประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

  บก.สอ.ฯ 
หน่วยเจ้าภาพร่วม 
ฝอ.๓ บก.อก.ฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บก.สอ.ฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

๑๗๙ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 ๒. โครงการจัดหาอาวุธยุทโธปกรณ์หน่วย
ปฏิบัติการพิเศษการต่อต้านการก่อการร้าย 
แ ล ะ เ พ่ิ ม ขี ด ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร        
ถวายความปลอดภัย บก.สอ.ฯ 
แนวทางการด าเนินการ 
   ด าเนินการจัดหาอาวุธยุทโธปกรณ์ ฯ   
ตามระเบียบฯ และตามกรอบที่ก าหนด 

- ร้อยละของความส าเร็จในการลงนาม 
ผูกพันสัญญาตามโครงการจัดหา 
ยุทโธปกรณ์ ไมน้่อยกว่า ร้อยละ 95 

๑๒๑,๑๖๐,๐๐๐ 
 

√ - บก.สอ.ฯ 
หน่วยเจ้าภาพร่วม 
ฝสสน.๓ บก.สสน.ฯ 

บก.สอ.ฯ 
 

 ๓. โครงการสนามยิงปืนระยะไกลพร้อม
อาคารเครื่องช่วยฝึกทางยุทธวิธีส าหรับ
หน่วยปฏิบัติการพิเศษ นเรศวร ๒๖๑ 
แนวทางการด าเนินการ 
   ด าเนินการจัดหาสนามยิงปืนระยะไกล
พร้อมอาคารเครื่องช่วยฝึกทางยุทธวิธีฯ 
ตามระเบียบฯ และตามกรอบที่ก าหนด 

- ความส าเร็จของการจัดหาฯ 
ตามกรอบที่ก าหนด ร้อยละ 100 

๕๑,๕๑๙,๔๐๐ √ - บก.สอ.ฯ 
หน่วยเจ้าภาพร่วม 
ฝสสน.๓ บก.สสน.ฯ 

บก.สอ.ฯ 

 ๔. อาคารศูนย์อ านวยการควบคุมสั่งการ 
ส าหรับหน่วยปฏิบัติการพิเศษ นเรศวร ๒๖๑ 
แนวทางการด าเนินการ 
   ด าเนินการจัดหาสนามยิงปืนระยะไกล
พร้อมอาคารเครื่องช่วยฝึกทางยุทธวิธีฯ 
ตามระเบียบฯ และตามกรอบที่ก าหนด 

- ความส าเร็จของการจัดหาฯ 
ตามกรอบที่ก าหนด ร้อยละ 100 

๔๓,๐๐๐,๐๐๐ √ - บก.สอ.ฯ 
หน่วยเจ้าภาพร่วม 
ฝสสน.๓ บก.สสน.ฯ 

บก.สอ.ฯ 

 ๕. โครงการสนับสนุนสุนัขต ารวจในการปฏิบัติ
ภารกิจ 
แนวทางการด าเนินการ 

๕.๑ ฝึกสุนัขต ารวจ ให้ได้ตามคุณภาพ 
และมาตรฐานที่ก าหนด เพ่ือใช้ปฏิบัติภารกิจ
ป้องกันปราบปรามอาชญากรรมและติดตาม
จับกุมผู้กระท าผิด 

- จ านวนสุนัขที่ผ่านการฝึก 
- สถิติการสนับสนุนสุนัขต ารวจ
ให้กับหน่วยงานเก่ียวข้อง 
- สรุปผลรายงานผลการปฏิบัติให้ 
บช.ตชด.ทราบ เดือนละ ๑ ครั้ง 

   ศฝส.บก.กฝ.ฯ 
หน่วยเจ้าภาพร่วม 
ฝอ.๓ บก.อก.ฯ 

ศฝส.บก.กฝ.ฯ 
บก.ตชด.ภาค ๑-๔, 
กก.ตชด.๑๑-๑๔,  
๒๑-๒๔,๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ ,บก.สอ.ฯ 



 

 
 

๑๘๐ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 ๕.๒ พัฒนาระบบฐานข้อมูลสุนัขของหน่วย 
ในสังกัด บช.ตชด. ให้เป็นปัจจุบัน 

๕.๓ ดูแลบ ารุงรักษาสุนัขต ารวจในความ
รับผิดชอบให้สามารถปฏิบัติภารกิจได้ 

๕.๔ ประชุมพิจารณาแผนการบรรจุสุนัข 
ที่ผ่านการฝึกแล้วไปบรรจุให้กับหน่วยปฏิบัติ
ที่มีความต้องการใช้สุนัขได้อย่างเหมาะสม 

๕.๕ สนับสนุนสุนัขต ารวจในการปฏิบัติ
ภารกิจภายในหน่วย และนอกหน่วยตามร้องขอ 

๕.๖ สรุปรายงานผลการปฏิบัติและการ
สนับสนุนสุนัขต ารวจให้กับหน่วยต่าง ๆ  
ในพ้ืนที่ตามวงรอบที่ก าหนด 

      

 ๖. โครงการฝึกผู้บังคับสุนัขต ารวจ 
แนวทางการด าเนินการ 

๖.๑ จัดหาสุนัขและอุปกรณ์ประจ าตัว
สุนัขต ารวจตามแผนการจัดหาที่ได้รับการ
พิจารณาสนับสนุนงบประมาณ 

๖.๒ ท าการฝึกผู้บังคับสุนัขและสุนัขตาม
มาตรฐานและเกณฑ์การประเมินที่ก าหนด 

- จัดหาสุนัขและอุปกรณ์ประจ าตัว
สุนัขต ารวจได้ครบตามจ านวน 
ที่ก าหนด  
- จ านวนผู้บั งคับสุ นัขและสุนัข 
ที่ผ่านเกณฑ์การฝึกอบรม 

383,100 √ - บก.กฝ.บช.ตชด. 
หน่วยเจ้าภาพร่วม 
ฝสสน.๓ บก.สสน.ฯ 

ศฝส.บก.กฝ.ฯ 
 

 ๗. โครงการฝึกทบทวนผู้บังคับสุนัขในสังกัด     
บช.ตชด. 
แนวทางการด าเนินการ 
- ด าเนินการจัดฝึกทบทวนผู้บังคับสุนัข 

ในสังกัด บช.ตชด. 

- จ านวนผู้ บั งคั บสุ นัขในสั งกั ด 
บช.ตชด. ที่เข้ารับการฝึกทบทวน 

   บก.กฝ.บช.ตชด. ศฝส.บก.กฝ.ฯ 
 



 

 
 

๑๘๑ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 ๘. โครงการตรวจประเมินคุณภาพงานด้าน
สัตวบาล/สัตวรักษ์และตรวจประเมิน 
ผู้บังคับสุนัขและสุนัขของหมวดสุนัขสงคราม 
แนวทางการด าเนินการ 
- ตรวจประเมินคุณภาพงานด้านสัตวบาล/

สัตวรักษ์และตรวจประเมินผู้บังคับสุนัข
และสุนัขของหมวดสุนัขสงครามในสังกัด 
บช.ตชด. 

- จ านวนครั้งการออกตรวจหมวด
สุนัขสงครามในสังกัด บช.ตชด. 
ครบตามจ านวน 

   บก.กฝ.บช.ตชด. ศฝส.บก.กฝ.ฯ 
กก.ตชด.๑๑-๑๔,  
๒๑-๒๔,๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ , บก.สอ.ฯ 

 ๙. โครงการสุนัขเพ่ือใช้ในการฝึกผู้บังคับสุนัข  
ปี ๒๕๖6-๒5๖7 
แนวทางการด าเนินการ 
- ด าเนินการวางแผนและจัดหาสุนัขเพ่ือใช้
ในการฝึกผู้บังคับสุนัข ปี ๒๕๖6-๒5๖7 

- จ านวนสุนัขที่จัดหาได้ตามแผน
จัดหา ในแต่ล ะปี งบประมาณ 
๒๕๖6 จ านวน ๒๕ ตัว 

๑,๘๗๕,๐๐๐.- 
 
 

√ - บก.กฝ.บช.ตชด. 
หน่วยเจ้าภาพร่วม 
ฝสสน.๓ บก.สสน.ฯ 

ศฝส.บก.กฝ.ฯ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

๑๘๒ 

เป้าหมายย่อยยุทธศาสตร์ท่ี 3.3 : การป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมพิเศษดีขึ้น 

ตัวชี้วัดเป้าหมายย่อยยุทธศาสตร์ท่ี 3.3  
  ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดด้านการป้องกันและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมพิเศษบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100 (ภาพรวม ตร.) 

เร่ือง  :  การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ตัวชี้วัดเร่ือง  :   ๑. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ขยายผลเครือขายยาเสพติด หรือตรวจสอบทรัพยสินคดียาเสพติด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของคดีความผิดร้ายแรงเกี่ยวกับยาเสพติด 

๒. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จ านวนประชากรวัยเส่ียง (ห้วงอายุ 3-29 ปี) ตามเป้าหมายของแผนมีการสร้างภูมิคุ้มกัน  
 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 การสกัดก้ันยาเสพติด 
แนวทางการพัฒนาที่ 1  
สกั ดกั้ นการลั กลอบล าเลี ยง          
ยาเสพติ ด ไม่ ให้ เข้ าสู่ พ้ื นที่    
ประเทศไทย และไม่ให้ส่งต่อไปยัง
ประเทศที่สาม ทั้งทางบก ทางน้ า 
ทางอากาศ ตามแนวชายแดน รวมทั้ง
ระบบโลจิสติกส์ 
แนวทางการพัฒนาที่ 2  
สกัดกั้นการน าผ่านสารต้ังต้น และ
เคมีภัณฑ์ เพ่ือใช้ในกระบวนการ
ผลิตยาเสพติด ไม่ให้เข้าไปใน
พ้ืนที่แหล่งผลิต 
แนวทางการพัฒนาที่ 3 
บูรณาการ ข้อมูลด้านการข่าว 
รวมทั้งการบูรณาการความร่วมมือ
ภาคี ที่เกี่ยวข้องเพ่ือการสกัดกั้น 
ยาเสพติด 

 1.โครงการป้องกันยาเสพติด 
แนวทางการด าเนินการ 

1.1 มาตรการข่าว 
1.1.1 เพ่ิมประสิทธิภาพงานการข่าว 

โดยสืบสวนหาข่าวให้สามารถติดตามความ
เคลื่อนไหวของแหล่งผลิต  ยาเสพติดทุกชนิด  
เพ่ือตัดทอน ท าลายขบวนการหรือโครงสร้าง 
การผลิตอย่างต่อเน่ือง    

1.1.2 ใช้เครือข่ายจากการปฏิบัติงาน
กิจการพล เรื อน ง านมวลชนสัม พัน ธ์     
งานลูกเสือชาวบ้ าน และ รร.ตชด. เป็น
ฐานข้อมู ลด้านการ ข่าว เ พ่ือส นับส นุน     
การปฏิบัติ 

1.1.3 สร้างความร่วมมือและแลกเปลี่ยน
ข่าวสารกับเครือข่ายชายแดนภายในประเทศ
และประเทศรอบบ้าน เพ่ือเสริมการป้องกัน 
ควบคุม สกัดกั้นการลักลอบน าเข้าของสาร
ต้ังต้นและยาเสพติดทุกชนิดตามแนวชายแดน 

 

 
 
 
- จ านวนข่าวความเคลื่อนไหว 
ยา เสพติดทุกช นิดที่ ไ ด้รั บจาก
แหล่งข่าว 
  1) ภายในประเทศ 
  2) ประเทศรอบบ้าน 

   ฝอ.๓ บก.อก.ฯ 
 
 

หน่วยเจ้าภาพร่วม 
ฝอ.2 บก.อก.ฯ 

 

บก.ตชด.ภาค   ๑-๔,  
กก.ตชด.๑๑-๑๔, 
๒๑-๒๔, ๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ 



 

 
 

๑๘๓ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

แนวทางการพัฒนาที่ 4  
น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาช่วย
ใน การสกั ดกั้ นและสื บสวน
เครือข่าย การคา้ยาเสพติด 

1.2 วางแผนป้องกัน 
1.2.1 ส ารวจและจัดท าฐานข้อมูลการ

น าเข้ายาเสพติด เส้นทางล าเลียง แหล่งพัก
ยาในพ้ืนที่หมู่บ้านเป้าหมายที่ก าหนดเป็น
พ้ืนที่ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบั ติราชการ 
ประจ าปี ๒๕๖6 ของแต่ละระดับหน่วย  

1.2.2 ศึกษา วิเคราะห์ ปัญหาแพร่
ระบาดของยาเสพติดในพ้ืนที่รับผิดชอบ   

1.2.3 วางแผนก าหนดแนวทางในการ
ตัดวงจรเส้นทางการล าเลียงและสารต้ังต้น
ในการผลิตตลอดจนโรงงานผลิตและแหล่ง
พักยาภายในประเทศและจากประเทศเพ่ือนบ้าน 

1.2.4 จั ดท าแผนปฏิบั ติ ก าร ด้าน    
ยาเสพติดของ บช.ตชด.รองรับแผนปฏิบัติ
การยาเสพติดของส านักงานต ารวจแห่งชาติ
และแผนปฏิบัติการแก้ไขปัญหายาเสพติด
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง  

- มีระบบฐานข้อมูลการน า เข้า   
ยาเสพติดของหน่วย 
- มีการศึกษาวิเคราะห์ สภาพ
ปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่รับผิดชอบ
แล ะ ฐา น ข้ อมู ล ด้ า นก าร ข่ า ว  
ไม่น้อยกว่า ๑ ครั้ง/ปี  
 
 
 
 
 
   
- มีแผนปฏิบัติการด้านยาเสพติด
ของ บช.ตชด. 
 
  
 

   หน่วยเจ้าภาพร่วม 
ฝอ.2 บก.อก.ฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝอ.3 บก.อก.ฯ 
 
 
 
 

บก.ตชด.ภาค ๑-๔ 
กก.ตชด.๑๑-๑๔, 
๒๑-๒๔, ๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1.2.5 ให้การสนับสนุนการเป็นส่วนหน่ึง
ในการร่วมผลักดันความร่วมมือแผนขับเคลื่อน
เครือข่ายเฝ้าระวังปัญหายาเสพติดอาเซียน 

1.3 ปฏิบัติการป้องกัน 
1.3.1 สกัดกั้นการน าเข้ายาเสพติดใน

พ้ืนที่และจุดเสี่ยงตามแนวชายแดนมิให้
แพร่ระบาดสู่พ้ืนที่ตอนใน 

 
 

 
 
 
 
- จ านวนครั้งที่มีการสกัดกั้นการ
น าเข้ายาเสพติดในพ้ืนที่ชายแดน 
 

    
 
 
 

ฝอ.3 บก.อก.ฯ 
 

 



 

 
 

๑๘๔ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 กา รป้ อ ง กั นย า เ ส พ ติ ด      
ในกลุ่มเด็กและเยาวชน 

แนวทางการพัฒนาท่ี 16 
ให้ความรู้เพ่ือปอ้งกันยาเสพติด 
ผ่านการเรียนการสอนหลักสูตร
ในสถานศึกษาที่เหมาะสมตาม 
ช่วงวัย สร้ างการรับรู้  และ 
สเสริมกิจกรรม เพ่ือเสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกันยาเสพติด รวมทั้งป้องกัน 
การเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด
ในเครือข่ายสังคมออนไลน์ 
แนวทางการพัฒนาท่ี 18  
การเสริมสร้างการมีส่วนร่วม
ของครอบครัว โดยส่งเสริมและ
พัฒนาความรู เพ่ือการป้องกัน 
ยาเสพติดในครอบครัว 
แนวทางการพัฒนาท่ี 19  
การเสริมสร้างสภาพแวดล้อม
และการมีส่วนร่วมของหมู่บ้าน/
ชุมชน โดยเฝ้าระวัง ส ารวจกลุ่ม 
เป้าหมายที่เกี่ยวข้องกับปัญหายา
เสพติดและร่วมดูแลช่วยเหลือ
เพ่ือแก้ไขปัญหาและเสริมสร้าง
สภาพแวดล้อมที่ เอื้ อต่ อการ
ป้องกันยาเสพติด 
แนวทางการพัฒนาที่ 21 การสร้าง 
ความร่วมมือระหว่างภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาชน 

2. โครงการสนับสนุนและพัฒนาครูต ารวจ 
D.A.R.E. 
แนวทางการด าเนินการ 
- สนับสนุนก าลังพล ท าหน้าที่ครูต ารวจ D.A.R.E.    
(Drug Abuse Resistance  Education)    
เพือปฏิบัติภารกิจ ใน รร.ตชด. และสนับสนุน 
การปฏิ บั ติ ให้ กั บต าร วจภู ธร ใน พ้ืนที่
รับผิดชอบ 
 
 

- จ านวนครั้งในการปฏิบัติภารกิจ
ครูต ารวจ D.A.R.E. ใน รร.ตชด.   
และการสนับสนุนต ารวจภูธร 
 

๔,๕๓๙,๖๐๐ √ - ฝอ.๕ บก.อก.ฯ 
 

บก.ตชด.ภาค ๑-๔,  
บก.กฝ., กก.ตชด.
๑๑-๑๔,๒๑-๒๔, 
๓๑-๓๔,๔๑-๔๔ 
 

 



 

 
 

๑๘๕ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 การปราบปรามเครือข่ายการ 
ค้ายาเสพติด 

แนวทางการพัฒนาท่ี 5  
ปราบปราม และบังคับใช้กฎหมาย
ในการท าลายโครงสร้างการค้า 
ยาเสพติด กลุ่ มผู้ มี อิ ทธิ พล  
ผู้บงการ หรือผู้อยู่ เบื้ องหลั ง 
องค์กรอาชญากรรมข้ามชาติ 

1. โครงการปราบปรามยาเสพติด 
แนวทางการด าเนินการ 
- ปฏิบัติการปราบปรามยาเสพติดตามแผน
และยุทธวิธีที่ก าหนด ดังน้ี 

1.๑ ต้ังจุดตรวจ จุดสกัด ปิดล้อม ตรวจค้น 
ให้ครอบคลุมในพ้ืนที่บริเวณชายแดน พ้ืนที่
พักคอย Heart Land และทุกพ้ืนที่ที่มีปัญหา 

1.๒ จับกุมบุคคลหรือกลุ่มบุคคล กลุ่ม
เครือข่ายผู้มีอิทธิพล ผู้กระท าผิดรายใหญ่
เป็นหลักและกลุ่มชาติพันธ์ุที่เกี่ยวข้องกับ 
ยาเสพติด 

1.๓ พิสูจน์ทราบท าลายแหล่งเพาะปลูก
พืชเสพติด โรงงานผลิตเครื่องมืออุปกรณ์ 
ในการผลิต 

1.๔ ปราบปรามจับกุมการลักลอบ
ล าเลียงยาเสพติด น้ ายาเคมี และสารต้ังต้น
ที่เป็นส่วนประกอบในการผลิตยาเสพติดใน
พ้ืนที่รับผิดชอบตามแนวชายแดน 

1.5 สืบสวนขยายผลการจับกุมเพ่ือ
น าไปสู่การสกัดกั้นเส้นทาง การล าเลียง
และกลุ่มเครือข่ายในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

1.6 จัดก าลังพลสนับสนุนการปฏิบัติการ
ระดมกวาดล้างยาเสพติดร่วมกับต ารวจภูธร
และนครบาลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตาม
ร้องขอหรือเมื่อสั่งการ 

- ส ถิ ติก า รจั บกุมปราบปร าม 
ยาเสพติดผู้ผลิต ผู้ค้า ผู้ล าเลียง 
เครือข่ายกลุ่มขบวนการต่างๆ 
- พ้ืนที่ชายแดนในความรับผิดชอบ
ของ ตชด.ไม่มีแหล่งเพาะปลูกพืช
เสพติดและโรงงานผลิตยาเสพติด  
- จ านวนครั้งการจับกุมที่ได้จาก
การขยายผลของหน่วย 
- จ านวนครั้งในการจัดก าลังสนับสนุน 
การปฏิบั ติกวาดล้างยาเสพติด
ร่วมกับหน่วยงานอื่นๆ 
 

๒๖,๒๖๑,๔๙๐ √ - ฝอ.๓ บก.อก.ฯ 
 
 
 

 
 
 
 
 

บก.ตชด.ภาค   ๑-๔, 
กก.ตชด.๑๑-๑๔,  
๒๑-๒๔,๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

๑๘๖ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 7  
ด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ที่มีพฤติการณ์เข้าไปเกี่ยวข้อง
กับยาเสพติด หรือสนับสนุนให้
ความช่ วย เหลื อ เ ค รื อ ข่ า ย 
การค้ายาเสพติด 
 

1. โครงการป้องกันข้าราชการต ารวจไม่ให้ 
เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
แนวทางการด าเนินการ 

1.๑ ก าหนดมาตรการป้องกันข้าราชการ
ต ารวจไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด  

1.๒ ติดตามก ากับดูแลการด าเนินการ 
ตามมาตรการป้องกันข้าราชการต ารวจทุกนาย
ในสังกัดไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด      

1.๓ กรณีพบข้าราชการต ารวจในสังกัดเข้าไป 
เกี่ยวข้องกับยาเสพติดต้องด าเ นินการ
มาตรการทางอาญา 

- จ านวนครั้งการด าเนินการตาม
มาตรการป้องกันฯ  
- จ านวนข้าราชการต ารวจที่ถูก
ตรวจพบและด า เ นินการตาม
มาตรการทางอาญา 
 
 
 

   ฝอ.๖ บก.อก.ฯ 
 
 
 

ทุกหน่วย 
 
 
 

 



 

 
 

๑๘๗ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4  พัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0 
เปา้หมายยุทธศาสตร์ : เปน็องคก์ารน าสมัย มีมาตรฐานสากล และเข้าสู่ระบบราชการไทย 4.0 
ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์  

1. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของข้าราชการต ารวจต่อการบริหารงานของส านักงานต ารวจแห่งชาติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ80  
2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดด้านการจัดการองค์กรบรรลุผลตามเป้าหมาย ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80  
3. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ระดับความส าเร็จในการพัฒนาองค์การให้ทันสมัย เปิดกว้าง มีขีดสมรรถนะสูง ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80  
4. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ระดับความส าเร็จในการน านวัตกรรมเทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ ระบบการท างานดิจิทัลมาใช้ในการบริหาร และการตัดสินใจ ร้อยละ 80  
5. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผลการพัฒนาศักยภาพองค์การเป็นระบบราชการ 4.0 ไมต่ ากว่าเป้าหมายมาตรฐานร้อยละ 75 

เป้าหมายย่อยยุทธศาสตร์ท่ี 4.1  :  การจัดองค์กรมีความเหมาะสม การส่งก าลังบ ารุงมีความพร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัดเป้าหมายย่อยยุทธศาสตร์ที่ 4.1   

1. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของข้าราชการต ารวจต่อการบริหารงานของ บช.ตชด. ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผลการพัฒนาศักยภาพองค์การเป็นระบบราชการ 4.0 ไมต  ากว่าเป้าหมายมาตรฐาน (ร้อยละ 75) (ตามเกณฑ์ที ส านักงาน ก.พ.ร.ก าหนด)  
3. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดด้านพัฒนาองค์กรเพื อเป็นระบบราชการไทย 4.0 บรรลุผลตามเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  
4. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดด้านการจัดการองค์กรบรรลุผลตามเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
5. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ร้อยละความส าเร็จในการลงนามผูกพันสัญญาตามโครงการจัดหายุทโธปกรณ์ ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80 

เร่ือง  :  พัฒนาองคก์รเพื่อเป็นระบบราชการไทย 4.0 
ตัวชี้วัดเร่ือง  :   ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดด้านพัฒนาองค์กรเพื อเป็นระบบราชการไทย 4.0 บรรลุผลตามเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

แนวทางการพัฒนาที  1  
พัฒนากระบวนการบริหาร
จั ด ก า ร เ ชิ ง ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์
แผนปฏิบัติราชการและแผน
อื น  ๆ  ที เ กี ย ว ข้อ ง  ร วม ถึ ง 
ระบบการควบคุมภายในและ
การบริหารความเสี ย งของ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติและ 

1. โครงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 
แนวทางการด าเนินการ 

1.๑ จัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 
บช.ตชด.รองรับยุทธศาสตร์ส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ ๒๐ ปี พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐ 
และแผนปฏิบัติราชการ ตร. ระยะ 5 ปี 
พ .ศ . 2566 -2570 ตาม แนวทาง ที 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติก าหนด  

 
 
- มีการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 
บช.ตชด. 5 ปี พ.ศ.2566-2570 
 

    
 

ฝอ.๓ บก.อก.ฯ 

 
 
เฉพาะระดับ บช.ตชด. 



 

 
 

๑๘๘ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

ก า ห น ด ใ ห้ มี ก า ร ติ ด ต า ม
ประเมินผลสัมฤทธ์ิการด าเนินการ
ตาม ยุ ทธศาสตร์ ช า ติ  และ
ผลสัมฤทธ์ิของแผนงาน/โครงการ 
ทั้ งในภารกิ จพ้ืนฐาน ภารกิ จ
ยุทธศาสตร์และภารกิจพ้ืนที  
 
 
 
 

๑.๒ จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ให้สอดคล้องกับ 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ และหน่วยงาน        
ที เกี ยวข้อง 

๑.3  หน่วยปฏิบัติระดับ บก., กก. และ
กองร้อยปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีรองรับแผนปฏิบัติราชการ บช.ตชด. 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖6 ตามแนวทาง 
ที  บช.ตชด. ก าหนด 

- มีการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 
บช.ตชด.ประจ าปีตามข้ันตอน           
ที ก าหนด 
 
- ทุ ก บก . ,  กก.  และกองร้ อย
ปฏิบัติการ มีการจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี ตามแนวทาง 
ที  บช.ตชด.ก าหนด 

     
 
 
 
หน่วยระดับ บก., 
กก.และ กองร้อย
ปฏิบัติการ 

แนวทางการพัฒนาที  9  
สร้ างผู้น าทางยุทธศาสตร์ ใน  
หน่วยงาน ภาครัฐทุกระดับ
อย่างต่อเนื องและเปน็ระบบ 

 

2. โครงการถ่ายทอดและขับเคลื อนแผนฯ 
ไปสู่การปฏิบัติประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6    
แนวทางการด าเนินการ 
- ด าเนินการถ่ายทอดแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ของหน่วย   
ลงสู่หน่วยปฏิบัติที เกี ยวข้องในสังกัดด้วย
รูปแบบวิธีการที เหมาะสม 

- ถ่ายทอดแผนปฏิบั ติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
ไปยังหน่วยในสังกัดได้ครบทุกหน่วย 

   ฝอ.๓ บก.อก.ฯ ทุกหน่วย 

 3. โครงการติดตามเร่งรัดการด าเนินการ
ตามนโยบาย ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6          
แนวทางการด าเนินการ 
- เร่งรัด ติดตามผลการด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติราชการให้เป็นไปตามวงรอบ 
ที ก าหนด 
 

- จ านวนครั้ง ในการติดตามผล 
การด าเนินการฯ 

   ฝอ.๓ บก.อก.ฯ 
 

ทุกหน่วย 
 

  
 
 

      



 

 
 

๑๘๙ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 4. โครงการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
นโยบายและแผนปฏิบัติราชการ บช.ตชด.
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6          
แนวทางการด าเนินการ 

4.๑ หน่วยเจ้าภาพหลัก บช.ตชด.จัดท า
แบบฟอร์มการรายงานผลการปฏิบัติตาม 
นโยบายและแผนปฏิบัติราชการ บช.ตชด.
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 เพื อให้
หน่วยเจ้าภาพหลัก และหน่วยปฏิบัติใน
สังกัดใช้เป็นกรอบแนวทางเดียวกันในการ
รายงานผลการปฏิบั ติตามวงรอบการ
รายงานที ก าหนด 

4 . ๒  ร วบ ร วม ผล ก าร ปฏิ บั ติ ข อ ง 
ทุกหน่วยในสังกัด 

4.๓ หน่วยเจ้าภาพหลัก บช.ตชด.จัดท า
สรุปรายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ตามแผนปฏิบัติราชการ บช.ตชด. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6    

- มีการสรุปรายงานประเมินผล
การปฏิบัติงานตามนโยบายและ
แผนปฏิ บั ติ ร าชการบช .ตชด . 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6         

จ านวน ๒ ครั้ ง  ไ ด้แก่ ในรอบ      
๖, ๑๒ เดือน 

   ฝอ.๓ บก.อก.ฯ ทุกหน่วย 
 
 
 
 

 5. โครงการพัฒนาระบบการควบคุมภายใน
และการบริหารความเสี ยง 
แนวทางการด าเนินการ 

5.๑  การควบคุมภายใน ด าเนินการตาม
แนวทางดังน้ี 

        5.๑ .๑ หน่วยเจ้ าภาพฯ จัดท า
รายละเอียดแนวทางการควบคุมภายใน
และการประเมินผลการควบคุมภายในของ
หน่วยในสังกัดและในภาพรวม บช.ตชด. 
ตามแนวทางการด าเนินการประจ าปีงบประมาณ  

 
 
 
- ระดับความส าเร็จในการด าเนินการ 
เรื องควบคุมภายใน ตามแนวทาง
ที  ตร. ก าหนด 
 
 
 
  

    
 
 

ฝอ.๓ บก.อก.ฯ 

 
 
 
เฉพาะหน่วย 
ที เกี ยวข้อง 



 

 
 

๑๙๐ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 พ.ศ.๒๕๖6 (ตามกรอบแนวทางที ส านักงาน 
ก.พ.ร. และ ตร. ก าหนด) เสนอ ผบช.ตชด. 
เพื อขอรับความเห็นชอบและอนุมัติก่อน
ด าเนินการ 

    5.๑.๒ วางแผนและด าเนินการตาม
โครงการฯ 

5.๑.๓ ติดตามประ เมินผลตาม
โครงการฯ ตามวงรอบเวลาที ก าหนดและ
สรุปรายงานผลตามโครงการฯ เมื อสิ้นสุด
การด าเนินการประจ าปี 

      

 5.๒ การบริหารความเสี่ยง ด าเนินการตาม
แนวทางดังน้ี 

    5.๒.๑ หน่วยเจ้าภาพฯ จัดท ารายละเอียด 
โครงการพัฒนาความเสี ยงหรือน าเสนอ   
แนวทางการด าเนินการเกี ยวกับการบริหาร 
ความเสี ยงภาพรวม บช.ตชด. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖6 (ตามกรอบแนวทางที ส านักงาน 
ก.พ.ร. และ ตร.ก าหนด) เสนอ ผบช.ตชด.
เ พื อขอรับค วาม เห็ นชอบและอนุมั ติ     
ก่อนด าเนินการ 

5.๒.๒ วางแผนและด าเนินการตาม
โครงการพัฒนาระบบบริหารความเสี ยง 
       5 .๒ .๓ ติดตามประ เมินผลตาม
โครงการฯ ตามวงรอบเวลาที ก าหนดและ
สรุปรายงานผลตามโครงการฯ เมื อสิ้นสุด
การด าเนินการประจ าปี 
 
 

- มีการด าเนินการตามข้ันตอนการ
บริหารความเสี ย งตามที  ตร .
ก าหนด 

   ฝอ.๓ บก.อก.ฯ เฉพาะหน่วย 
ที เกี ยวข้อง 



 

 
 

๑๙๑ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 6. โครงการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
ของหน่วย 
แนวทางการด าเนินการ 

- ด าเนินการคัดเลือกกระบวนงานส าคัญ
ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖6 ของหน่วยที มีความเสี ยงที จะ
ส่งผลกระทบต่อความเชื อมั นศรัทธาของ
ประชาชนและน าเข้าสู่กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในกระบวนการปฏิบัติงาน
ส าคัญของหน่วยที มีผลกระทบต่อความ
เ ชื อ มั น ศ รั ท ธ า ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ต า ม      
“คู่มือการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ ส านักงาน ก.พ.ร.”  

- มีการด าเนินการเพื อลดและขจัด
ความเสี ยงของกระบวนงานของ
หน่วยที ส่ งผลกระทบต่อความ
เชื อมั น ศรัทธาของประชาชน 

- ห น่วยระ ดับ  บก . ,  กก .และ
กองร้อยปฏิบัติการมีการด าเนินการ 
หน่วยละ ๑ กระบวนงาน 

   ฝอ.๓ บก.อก.ฯ หน่วยระดับ บก.,กก. 
กองร้อยปฏิบัติการ  

แนวทางการพัฒนาที  2  
ปรับปรุง โครงสร้างองค์กรและ
พัฒนาระบบการบริหารงาน
ก าลั งพล เพื อรองรับ พ.ร.บ.
ต ารวจแห่งชาติ ฉบับใหม่ 

 ปรับปรุงโครงสร้างองค์กร 
1. โครงการทบทวนและปรับปรุงโครงสร้าง
องค์กรให้ เหมาะสมกับสถานการณ์และ    
การเปลี ยนแปลง 
แนวทางการด าเนินการ 

๑.๑ แต่งต้ังคณะท างานพิจารณาโครงการ 
ทบทวนและปรั บปรุ งโครงสร้ างองค์ กร 
ให้เหมาะสม คล่องตัวในการบริหารงาน และ
การปฏิบัติงานของต ารวจตระเวนชายแดน
ในปัจจุบัน 

๑.๒ น าเสนอร่างโครงสร้างองค์กรใหม่ 
ไปยังหน่วยเกี ยวข้องในระดับส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติพิจารณา 
 
 

 
- ผลการพิจารณาทบทวนโครงสร้าง 
อง ค์ ก ร ของห น่ วยอย่ า ง น้ อย              
ปีละ ๑ ครั้ง 

    
ฝอ.3 บก.อก.ฯ 

 
บก.ตชด.ภาค ๑-๔ 
บก.สอ.ฯ, บก.กฝ.ฯ 
ศอพ.ฯ 



 

 
 

๑๙๒ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

  พัฒนาระบบการบริหารงานก าลังพล 
2. โครงการทบทวนการกระจายอ านาจ    
การบริหารงานของกองบัญชาการต ารวจ
ตระเวนชายแดน 
แนวทางการด าเนินการ 
  ศึกษา ทบทวน และด าเนินการปฏิบัติให้
เป็นไปตามแนวทางการกระจายอ านาจการ
บริหารงานของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
ที กระจายอ านาจการบริหารให้หน่วยระดับ
กองบัญชาการ เช่น  
-ระเบียบ ก.ต.ช.ว่าด้วยหลักเกณฑ์การ

ปฏิบัติราชการของผู้บัญชาการในฐานะอธิบดี 
หรื อแทนผู้ บั ญชาการต ารวจแห่ งชาติ 
(ฉบับที  2) พ.ศ.2555 เป็นต้น 

 
- จ านวนเรื องที  ตร.กระจายอ านาจ
ให้กับหน่วยระดับ บช. 

    
ฝอ.๑ บก.อก.ฯ 

 

 
ฝอ.๑ บก.อก.ฯ 
ฝอ.7 บก.อก.ฯ 
ฝสสน.3 บก.สสน.ฯ 

แนวทางการพัฒนาที  3  
พั ฒ น า ร ะ บ บ ง า น วิ จั ย          
ให้สามารถน ามาใช้ประโยชน์
ในการปฏิบัติงานได้อย่างเป็น 
รูปธรรม 
 
 
 

1. โครงการส่งเสริมการศึกษาวิจัยและพัฒนา 
ให้สามารถน ามาใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็น
รูปธรรม 
แนวทางการด าเนินการ 

1.๑ เปิดโอกาสให้หน่วยและข้าราชการต ารวจ 
ในสังกัดทุกระดับ น าเสนอโครงร่างวิจัยเพื อ
พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของหน่วย   
เพื อขอรับการสนับสนุนงบประมาณจาก ตร. 
และส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 

1.๒ รวบรวมและสนับสนุนการน า
ผลงานวิจัยในหลักสูตรการศึกษาอบรม
ต่างๆ มาใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานจริง
อย่างเป็นรูปธรรมตามความเหมาะสม 
 

- จ านวนโครงร่าง วิจัยที ห น่วย
น าเสนอขอสนับสนุนงบประมาณ
วิจัยจากภายนอกอย่างน้อย ๑ เรื อง/ปี 
- จ านวนผลงานวิจัยที จัดท าได้แล้ว
เสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
- จ านวนผลงานวิจัยในหลักสูตร 
การศึกษาอบรมต่างๆที รวบรวมได้
และถูกน ามาใช้ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานจริงอย่างเป็นรูปธรรม
ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 

   ฝอ.๓ บก.อก.ฯ 
 

ทุกหน่วย 



 

 
 

๑๙๓ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 2. โครงการรวิจัยตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ 
บช.ตชด.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
แนวทางการด าเนินการ 

๒.1 ตรวจสอบ และวางแผนเรื องที ต้อง
ศึกษาวิจัยตามที ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 
บช.ตชด. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 

๒.2 ด าเนินการศึกษา และวิจัยตาม
ระเบียบวิธีวิจัยเพื อให้ได้มาซึ งข้อมูลที เป็น
ผลจากการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ 
บช.ตชด.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
และด าเนินการส ารวจเพื อให้ได้มาซึ งข้อมูล 
ที จะน าไปใช้ในการวางแผนในงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 ดังน้ี 

    ๒.๒.๑ ความพึงพอใจและความเชื อมั น 
ในการปฏิบัติงานของต ารวจตระเวนชายแดน 
จากการเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหาสถานการณ์
ที เกี ยวกับความมั นคงของรัฐ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 

  ๒.๒.๒ สุ่มวิจัยเชิงส ารวจหมู่บ้านเป้าหมาย 
ที ด าเนินกิจกรรมเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหา
สถานการณ์ชายแดนเพื อความสงบ เรียบร้อย
และความมั นคงของรัฐตามแผนปฏิบัติราชการ 
บช.ตชด. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6  
ไม่น้อยกว่า ๔,8๐๐ หมู่บ้าน มีความมั นคง
ปลอดภัยและพัฒนาได้อย่างยั งยืน 
      ๒.๒.๓ ส ารวจความพึงพอใจของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียประชาชนผู้รับบริการ     
ต่อการบริการของ ตชด.     

- จ านวนเอกสารผลงานวิจัย บช.ตชด. 
ที ด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖6 ไม่น้อยกว่า ๑ เรื อง/ปี 

   ฝอ.๓ บก.อก.ฯ 
 
 
 
 
 

ด าเนินการระดับ 
บช .ต ชด .แ ล ะ
หน่วยเกี ยวข้อง 
 
 



 

 
 

๑๙๔ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

      ๒.๒.๔ วางแผนและด าเนินการส ารวจ
ข้อมูลความต้องการของผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย เ พื อเป็นข้อมูลในการ
ทบทวนและจัดท าแผนปฏิบั ติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ต่อไป 

      

แนวทางการพัฒนาที  4  
พัฒนาระบบวิธีการงบประมาณ 
การเงิ น แ ละ ก า รบั ญ ชี ใ ห้
เ ห ม า ะ ส ม กั บ ภ า ร กิ จ ที 
รับผิดชอบเป็นไปตามเป้าหมาย 
โดยสนับสนุนบทบาท ภารกิจ
ของหน่วยงานทั้ ง ในภารกิ จ
พ้ื นฐาน ภารกิ จยุ ทธศาสตร์ 
ภารกิจพ้ืนที  และภารกิจอื นๆ 
ที ได้รับมอบหมายให้สามารถ
ด าเนินการได้ตามเป้าหมายของ 
แต่ละแผนงาน/โครงการ และ
เป้าหมายรวมตามระยะเวลาที 
ก าหนดไว้สอดคล้องกับสถานการณ ์ 
และความเร่งด่วนในแต่ละช่วงเวลา 
โดยใช้เครื องมือ ด้านนวัตกรรม
และเทคโนโลยีที ทันสมัยรวมกัน 
เพื อให้เกิดการพัฒนาในทุกๆ มิติ 
อย่างยั งยืน 
 
 

 พัฒนาระบบวิธีการงบประมาณ 
1. โครงการพัฒนาระบบการบริหารงบประมาณ 
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีของหน่วย 
แนวทางการด าเนินการ 

๑.๑ จัดท าแผนการจัดสรรงบประมาณ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ตามหลักเกณฑ์ 
การจัดสรรอย่างมีหลักเหตุผลและมีความ
เป็นธรรมภายใต้งบประมาณที ได้รับจัดสรร 

๑.๒ ติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ให้เป็นไปตามแผนการจัดสรรงบประมาณฯ  
ภายในระยะเวลาที ก าหนด โดยเฉพาะกรณี
รายการใดที ขอกันเงิน/ขยายเงินไว้เบิกจ่าย
เหลื อมปีไว้ 

๑.๓ รณรงค์ให้บุคลากรร่วมมือในการใช้
จ่ายงบประมาณของทางราชการอย่างประหยัด 
และคุ้มค่าตามแนวทางปฏิบัติที หน่วยก าหนด
อย่างจริงจัง 

๑.๔ รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ในภาพรวม
บช.ตชด. ไปยังหน่วยเกี ยวข้องได้ทันตาม
วงรอบการรายงานที ก าหนด 
 

 
- ความส าเร็จในการด าเนินการ
ตามกิจกรรมการบริหารจัดการ
ระบบงบประมาณที ก าหนดได้
อย่างครบถ้วนภายในเวลาที ก าหนด 
- ด าเนินการใช้จ่ายและเบิกจ่าย
งบประมาณรายจ่ ายประจ าปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 6         
ให้สอดคล้องกับ เป้าหมายใน
ภาพรวมของประ เทศ  ในแ ต่
ละรายไตรมาส  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ฝอ.๔ บก.อก.ฯ 

 
ทุกหน่วย 
 



 

 
 

๑๙๕ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 ๑.5 เตรียมจัดท าค าของบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 และจัดท าแบบ
รูปรายการในการต้ังค าของบประมาณด้าน
รายจ่ายลงทุน เพื อให้หน่วยสามารถปฏิบัติงาน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- เตรียมจัดท าค าของบประมาณ 
ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖7 บช.ตชด. 
ให้เป็นไปตามกรอบเวลาปฏิทิน
งบประมาณ ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖7 
ของส านักงบประมาณ 

     

 2. โครงการปลูกจิตส านึกของบุคลากรในสังกัด
ในการใช้งบประมาณอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
แนวทางการด าเนินการ 
   - จัดอบรม หรือจัดประชุม ชี้แจงท าความ
เข้าใจ กับบุคลากรในสังกัดทุกระดับเพื อให้
มีจิตส านึกในการใช้จ่ายงบประมาณของ
ทางราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า 

- จ านวนครั้งที มีการจัดอบรม หรือ
จัดประชุมที หน่วยด าเนินการ 
- จ านวนผู้เข้ารับการอบรมหรือ  
รับฟังการประชุมชี้แจง 

   ฝอ.4 บก.อก.ฯ ทุกหน่วย 

  การเงินและบัญชี 
3. โครงการถ่ายทอดความรู้ เพื อเพิ มประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี ให้แก่
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานของหน่วยในสังกัด
กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน 
แนวทางการด าเนินการ 

3.๑ ก าหนดแนวทางในการถ่ายทอด
ข่าวสารหรือจัดท าองค์ความรู้ด้านการเงิน 
การบัญชี  และผ่ านระบบเทคโนโล ยี
สารสนเทศของหน่วย 

3.๒ จัดการประชุมหรือด าเนินการใน
รูปแบบต่ างๆ  เ พื อ ให้ ค าแนะน าและ
ถ่ายทอดความรู้ ในการปฏิบั ติงานด้าน
ก า ร เ งิ น ก า ร บั ญ ชี ใ ห้ กั บ เ จ้ า ห น้ า ที  
ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับหน่วย 
 

 
- จ านวนข่าวสารหรือองค์ความรู้  
ที มี ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ ผ่ า น ร ะ บ บ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- มีการประชุมให้ค าแนะน าหรือ
ถ่ายทอดความรู้ ไม่น้อยกว่า ๑ ครั้ง/ปี 
- ร้อยละของผู้เ ข้ารับการอบรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

    
ฝสสน.๔ บก.สสน.ฯ 

 

 
หน่วยงานผู้เบิก
ในสังกัด บช.ตชด. 



 

 
 

๑๙๖ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 4. โครงการตรวจสอบภายใน 
แนวทางการด าเนินการ 

4.1 ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ด้านการตรวจสอบภายในของผู้ตรวจสอบ    
โดยหน่วยรับตรวจ 

4.๒ พัฒนาประสิทธิภาพผู้ตรวจสอบ
ภายใน ดังน้ี 

4.2.1 ด้านการเงิน การบัญชี 
4.2.2 ด้านพัสดุ   

- ผู้รับตรวจมีความพึงพอใจต่อการ
ปฏิบัติงานด้าน  การตรวจสอบภายใน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
- จ านวนผู้ ต ร วจสอบภาย ใ น       
ที ไ ด้รับการอบรม ไม่ น้อยกว่า   
ร้อยละ ๑๐๐ 

   ฝสสน.4 บก.สสน.ฯ 
 
 
 
 
 
 

ฝสสน.4 บก.สสน.ฯ 
ฝสสน.3 บก.สสน.ฯ 

หน่วยรับตรวจ 
 
 
 
 
 
 
หน่วยรับตรวจ 
ทุกหน่วย 

แนวทางการพัฒนาที  7  
เปิดโอกาส ให้ประชาชนเสนอ
ความเห็นต่อ การด าเนินงาน
ของ บช.ตชด.ได้อย่างสะดวก
และทันสถานการณ์ 
 
 
 

1. โครงการพัฒนาระบบงานรับเรื องราวร้องทุกข์ 
แนวทางการด าเนินการ 

1.๑  พัฒนาระบบงานการร้องเรียนร้องทุกข์ 
ของหน่วยให้เป็นระบบ  

1.๒ ก าหนดช่องทางการรับเรื องร้องเรียน 
ของหน่วย เช่น ยื นเป็นหนังสือด้วยตนเอง 
ณ ที ท าการของหน่วย  หรือผ่านช่องทาง
ออนไลน์ที หน่วยก าหนด และ/หรือ ผ่าน
ระบบบริหารจัดการเรื องร้องเรียนของ   
จเรต ารวจออนไลน์ (Jray Complaint 
Mangement Systems : JCoMS) โดย
เผยแพร่ให้ประชาชนและสาธารณชนรับรู้ 
การเข้าถึงช่องทางดังกล่าวพร้อมแสดง
ข้ันตอน กระบวนการท างานที ค านึงถึง
ผลกระทบที จะเกิดกับผู้ร้องเรียน 

1.๓ มีการด าเนินการแก้ไขปัญหาที เกิดข้ึน
จากข้อร้องเรียน ร้องทุกข์ของประชาชน 
หน่วยงานราชการ และภาคเอกชน ตลอดจน 
ข้าราชการต ารวจให้ได้ข้อยุติอย่างเป็นระบบ 

- หน่วยระดับ บก., กก.มีระบบ 
งานการรับเรื องราวร้องทุกข์และ
กระบวนงานรับเรื องราวร้องทุกข์ 
ที ประชาชนเข้าถึง ไ ด้ ง่ ายและ
สะดวก 

   ฝอ.๖ บก.อก.ฯ 
 

ทุกหน่วย 



 

 
 

๑๙๗ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

1.๔ มีกระบวนการสื อสาร เผยแพร่ผล
การด าเนินการไปยังผู้ร้องเรียนสื อมวลชน 
ที ชัดเจนสามารถตรวจสอบได้ 

1.๕ มีการน าปัญหาที เกิดจากการ
ร้องเรียนร้องทุกข์ในลักษณะต่างๆ ไป
ปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานที ชัดเจน 

แนวทางการพัฒนาที  8  
ปรั บเปลี ยนรูปแบบการจั ด
โครงสร้าง องคกร์และออกแบบ
ระบบการบริหารงานใหม่ ให้มี
ความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ 
ทันสมัย ปราศจากความซ้ าซ้อน 
ของการด าเนินภารกิจ 
 
 

1. โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
วิธีการท างานตามหลักธรรมาภิบาลของ 
การบริหารกิจการบ้านเมืองที ดี   
แนวทางการด าเนินการ 

1.1 ศึกษาและด าเนินการปรับปรุงระบบ 
การให้บริการของกระบวนงานตาม พ.ร.บ.
การอ านวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ .๒๕๕๘ 
ที เหมาะสมตามบทบาทและภารกิจของหน่วย 

1.2 ศึกษาและเตรียมความพร้อมหน่วย
ในสังกัด บช.ตชด. เพื อรองรับการปฏิบัติ
ตามแนวทางการพัฒนาองค์กรสู่ระบบ
ราชการ 4.0 หรือ PMQA 4.0 (ส านักงาน ก.พ.ร.) 

- ระดับความส าเร็จในการด าเนินการ 
ปรับปรุงระบบการให้บริการของ
กระบวนงานตาม พ.ร.บ.การอ านวย
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘  
- ระดับความส าเร็จในการพัฒนา
หน่วยในสังกัด บช.ตชด. สู่ระบบ
ราชการ 4.0 

   ฝอ.๓ บก.อก.ฯ ทุก บก.ในสังกัด 

แนวทางการพัฒนาที  10  
พัฒนาเทคนิคการสื อสารและ
การประชาสัมพันธ สร้างการ
รับรู้และเข้าใจการด าเนินงาน
ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ
ในรูปแบบต่างๆ  ให ทัน ต่อ
สถานการณ์ 
 

1. โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงาน
หน่วยและการปฏิบั ติหน้าที ของต ารวจ
ตระเวนชายแดนให้ประชาชนได้รับรู้ 
แนวทางการด าเนินการ 

1.๑ วิเคราะห์และประเมินผลการ
ด าเนินการประชาสัมพันธ์ตามแผนการ
ประชาสัมพันธ์ของหน่วย เพื อสร้างการรับรู้
แ ล ะ เ ข้ า ใ จ ข อ ง ป ร ะ ช า ช น อ ย่ า ง               
มีประสิทธิภาพ 

- จั ด ท า / ป รั บ ป รุ ง แ ผ น ก า ร
ประช าสั ม พัน ธ์ขอ งห น่วย ใ ห้    
สอดรับตามสถานการณ์ปัจจุบัน 
- จ านวนบุคลากรด้านประชาสัมพันธ์ 
ที ได้รับการพัฒนาฯ 
- ร้อยละของการชี้แจงประเด็น
ส า คั ญ ที ทั น ต่ อ ส ถ า น ก า ร ณ์ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐๐ 
 

   ฝอ.๕ บก.อก.ฯ ทุกหน่วย 



 

 
 

๑๙๘ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 
 
 

1.๒ พัฒนาบุคลากร และระบบงาน
ประชาสัมพันธ์ของ บช.ตชด. ให้เป็นศูนย์
ข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์ที ทันสมัย 
สามารถให้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ
ด้วยความถูกต้อง รวดเร็ว และทันต่อเหตุการณ์ 

- มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์ 
บช.ตชด.ที ทันสมัยอย่างเป็นรูปธรรม 
- จ านวนครั้งการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
- จ านวนกิจกรรมที สร้างความสัมพันธ์ 
อันดีกับสื อมวลชน 

     

 1 . ๓  ชี้ แ จ งป ร ะ เ ด็ น ข่ า วที ทั น ต่ อ
สถานการณ์ภายในเวลาที ก าหนดได้ 

1.๔ วางแผนแสวงหาความร่วมมือกับ
สื อมวลชน ภาครัฐ ภาคเอกชน เพื อจัด
กิจกรรมต่างๆ และเข้าไปมีส่วนร่วมในการ
จัดกิจกรรมอย่างกว้างขวาง 

1.๕ สร้างความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับ
สื อมวลชนทุกประเภท เพื อสร้างความ
เข้าใจอันดีต่อกัน 

1.๖ จัดให้มีสื อมวลชนสัญจรเพื อให้
สื อมวลชนได้เห็นภาพการปฏิบัติงานจริง
ของ ตชด. และเกิดความเข้าใจที ถูกต้อง 

      

 2. โครงการพัฒนาเทคนิคการสื อสารและ         
การประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้และเข้าใจ 
แก่ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
แนวทางการด าเนินการ 

2.๑ ผลิ ตสื อ และพัฒนาปรั บปรุ ง
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ใ น รู ป แ บ บ ต่ า ง ๆ           
เพื อประชาสัมพันธ์ผลงานของหน่วยหรือให้
ข้อมูล ข่าวสารต่างๆ ประชาชน 

2.๒ ส่งเสริมให้ภาคเอกชนเข้ามามี
บทบาทในการผลิตสื อเพื อการประชาสัมพันธ์ 

 

- จ า น ว น สื อ ที ผ ลิ ต ไ ด้ แ ล ะ          
มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
- จ านวนภาคเอกชนที เข้ามาช่วยผลิต 
สื อประชาสัมพันธ์ 
 

   ฝอ.๕ บก.อก.ฯ 
 

ทุกหน่วย 



 

 
 

๑๙๙ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 3. โครงการเพิ มช่องทางการสื อสารและ 
การประชาสัมพันธ์ให้ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย 
แนวทางการด าเนินการ 

3.๑ เพิ มขยายเครือข่ายช่องทางในการ
เผยแพร่ประชาสัมพัน ธ์ผ่ านสื อสั งคม
ออนไลน์ (Social Media) (เว็บไซต์ เฟซบุ๊ค 
ทวิตเตอร์ ไลน์  อินสตาแกรม) 

3.๒ จัดท าแนวทางในการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้กับหน่วยในสังกัดเพื อให้
เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

3.๓ จัดต้ังศูนย์ประสานงานด้านสื อ
สังคมออนไลน์เพื อด าเนินการในภาพรวม
ของ บช.ตชด. 

- ช่องทางของสื อสังคมออนไลน์ 
ที ใช้ในการเผยแพร่ 
- จ านวนครั้ งในการด าเนินการ
ประชาสั ม พั น ธ์ ผ่ านสื อสั งคม
ออนไลน์ 
 

   ฝอ.๕ บก.อก.ฯ 
หน่วยเจ้าภาพร่วม 
ฝอ.๘ บก.อก.ฯ 

ทุกหน่วย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

๒๐๐ 

เร่ือง  :  การพัฒนางานด้านการส่งก าลังบ ารุง 
ตัวชี้วัดเร่ือง  :  ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จัดหาและจัดสรรสิ งอุปกรณ์ได้ตามแผนการจัดหาและแผนแจกจ่าย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

แนวทางการพัฒนาที  1  
จัดท า ปรับปรุง ก าหนดกรอบ
อัตราพัสดุประจ าห น่วยให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

1. โครงการจัดท าและปรับปรุงกรอบอัตรา
พัสดุประจ าหน่วย (อจย.) 
แนวทางการด าเนินการ 
- จัดท าและปรับปรุ งกรอบอัตราพัสดุ
ประจ าหน่วยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที 
ก าหนดในกรอบอัตราพัสดุส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
- จัดท ากรอบอัตราครุภัณฑ์ประจ าหน่วย
ให้เป็นปัจจุบัน 

- ระดับความส าเร็จของการปรับปรุง
กรอบอัตราพัสดุประจ าหน่วย 
- หน่วยมีครุภัณฑ์ อาวุธยุทโธปกรณ์ 
ยานพาหนะ เครื องมือ เครื องใช้ในการ
ปฏิบัติงานอย่างเพียงพอและตรงตาม
ความต้องการ 

   ฝสสน.๓ บก.สสน. ฯ 
หน่วยเจ้าภาพร่วม 
ฝอ.๓ บก.อก.ฯ 

ทุกหน่วย 

แนวทางการพัฒนาที  2  
วิเคราะห์ รวบรวม เสนอค าขอ
งบประมาณ รายจ่ายประจ าปี 
ด้านส่งก าลังบ ารุง 
แนวทางการพัฒนาที  3 
ติดตาม เร่งรัด สรุปรายงานผล
ก า ร บั น ทึ ก ข อ มู ล พั ส ดุ       
ในระบบฐานข้อมู ล  POLIS 
ข อ ง ทุ ก ห น่ ว ย ใ น สั ง กั ด
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
แนวทางการพัฒนาที  4  
จัดหาสิ งอุปกรณ์ เครื องมือ
เครื องใช้ที ทันสมัยให้ เพียงพอ
เหมาะสมมีประสิทธิภาพ 

1. โครงการแผนจัดหาครุภัณฑ์ อาวุธยุทโธปกรณ์ 
ยานพาหนะ เครื องมือ เครื องใช้ เทคโนโลยี
สารสนเทศที ทันสมัยมีความเหมาะสม  
ตามมาตรฐานที ก าหนดและเป็นไปตาม
กรอบอัตราครุภัณฑ์ 
แนวทางการด าเนินการ 

1.๑ ตรวจสอบประสิทธิภาพครุภัณฑ์ 
อาวุธ ยุทโธปกรณ์ ยานพาหนะ เครื องมือ
เครื องใช้ที มีอยู่ 

1.๒ ส ารวจความต้องการใช้ครุภัณฑ์ 
อาวุธยุทโธปกรณ์ ยานพาหนะ เครื องมือ
เครื องใช้ และสิ งอ านวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงาน แล้วจัดท าแผนความต้องการ 

    1.๓ ด าเนินกรรมวิธีการ จัดซื้อครุภัณฑ์ 
อาวุธยุทโธปกรณ์  ยานพาหนะ เครื องมือ
เครื องใช้ที จ าเป็น ทันสมัยเพื อเสริมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติภารกิจตามระเบียบที ก าหนด 

- มีการด าเนินการจัดหาครุภัณฑ์ 
อาวุธยุทโธปกรณ์  ยานพาหนะ 
เครื องมือเครื องใช้ได้ตามแผน
จัดหาที ก าหนด 

   ฝสสน.3 บก.สสน.ฯ ทุกหน่วย 



 

 
 

๒๐๑ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 1.๔ ซ่อมแซมบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ อาวุธ
ยุทโ ธปกรณ์  ยานพาหนะ เครื อ งมื อ 
เครื องใช้ที มีอยู่เดิมให้สามารถใช้งานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  

1.๕ จ าหน่ายครุภัณฑ์ อาวุธ ยุทโธปกรณ์ 
ยานพาหนะ เครื องมือ เครื องใช้ที เสื อมสภาพ 
สูญหายจากการปะทะ  สูญเสี ยและ
หมดอายุการใช้งาน 

      

แนวทางการพัฒนาที  6  
จัดท าระบบฐานข้อมูล ด้าน
การส่งก าลังบ ารุง 
 
 

1. โครงการจัดท าข้อมูลพัสดุของหน่วย 
แนวทางการด าเนินการ 
- บันทึกข้อมูลพัสดุลงในระบบฐานข้อมูล 
POLIS ให้มีความถูกต้อง ครบถ้วนตรงต่อ
การใช้ประโยชน์และมีความสะดวก ง่ายต่อ
การจัดเก็บข้อมูล และสามารถต่อยอดการ
พัฒนาให้ เชื อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วย
ภายในและภายนอกได้ 

- มีระบบฐานข้อมูลพัสดุของหน่วย
ในระบบ POLIS 

   ฝสสน.๓ บก.สสน.ฯ 
 

ทุกหน่วย 

 2. โครงการส ารวจพ้ืนที ในความครอบครอง
ของหน่วยที ถูกบุกรุกและด าเนินการทาง
กฎหมายของหน่วยในสังกัด บช.ตชด 
แนวทางการด าเนินการ 
- ด าเนินการส ารวจพ้ืนที ในความครอบครอง 
ของหน่วยในสังกัด บช.ตชด.ที ถูกบุกรุกและ
ด าเนินการทางกฎหมาย เพื อป้องกันการบุกรุก  
และมีข้อพิพาทกับราษฎรและเป็นการรักษาที ดิน 

- จ านวนหน่วยที ด าเนินการส ารวจ 
- จ านวนหน่วยที มี พ้ืนที ในความ
ครอบครองถูกบุกรุกและด าเนินการ 
ทางกฎหมาย 

   ฝสสน.๓ บก.สสน.ฯ ทุกหน่วย 

 ๓. โครงการตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 
แนวทางการด าเนินการ 
- รวบรวม วิเคราะห์ ตรวจสอบข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในสังกัด บช.ตชด. 

- ตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง
ร้อยละ ๑๐๐ 
-  มีการสรุปรายงานผลการด าเนินการ ให้ 
บช.ตชด. ทราบตามแนวทางที ก าหนด 

   ฝสสน.3 บก.สสน.ฯ 
 

ทุกหน่วย 



 

 
 

๒๐๒ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 ๔. โครงการปรับปรุง ข้อมูลการจัดซื้ อ      
จัดจ้างผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 
แนวทางการด าเนินการ 

๔.๑ จัดท าระบบฐานข้อมูลที แสดง
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณในแต่ละ 
ห้วงเวลาอย่างเหมาะสมผ่านเว็บไซต์ของหน่วย 

๔.๒ ปรับปรุงระบบประกาศการจัดซื้อ 
จัดจ้างการสรุปตามวงรอบที ถูกต้องโปร่งใส 

๔.๓ ด าเนินการรายงานข้อมูล สรุปผล
การจัดซื้อจัดจ้างตามประกาศจัดซื้อจัดจ้าง
โดยวิธีสอบราคาและประกวดราคาด้วย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ เมื อมีการลงนาม
ในข้อตกลงหรือสัญญาเรียบร้อยแล้ว และ
ในการรายงานข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ตามประกาศจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีการอื น
นอกจากวิธีสอบราคา และประกวดราคา
ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ จะท าสรุป
ทุกสิ้นเดือนโดยผ่านเว็บไซต์ บช.ตชด.  

๔.๔ ก าหนดแบบฟอร์มการรายงานให้
ทุกหน่วยในสังกัด บช.ตชด. บันทึกข้อมูล
การจัดซื้อจัดจ้างตามแบบที ก าหนดเข้าระบบ
ทุกสิ้นเดือน โดยผ่านเว็บไซต์ของ บช.ตชด. 

๔.๕ ติดตามการบันทึกข้อมูลผ่านเว็บไซต์ 
ของหน่วยในสังกัด น าเรียน ผบช.ตชด. 
ทราบทุกไตรมาส 

 - หน่วยมีการจัดซื้อจัดจ้างตาม
แนวทางที ก าหนดอย่างโปร่งใสและ
เปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์หน่วย 

   ฝสสน.3 บก.สสน.ฯ 
 

ทุกหน่วย 

 
 



 

 
 

๒๐๓ 

เร่ือง  :  การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการปฏิบัติงานและการบริการเป็นดิจิทัลส าหรับประชาชน 
ตัวชี้วัดเร่ือง  :  ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการระบบสารสนเทศของ บช.ตชด. ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
                 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

แนวทางการพัฒนาที  1  
ส่งเสริม และให้ความรู้ ด้าน
ดิจิทัลที ส าคัญแก่ ข้าราชการ
ต ารวจให้เหมาะสมกับสายงาน 
และพัฒนาบุคลากรที เกี ยวข้อง
กั บบั ง คั บ ใ ช้ กฎหมาย  ก ฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ให้มี
ความรอบรู  ้และ เท่ าทัน ต่ อ
เทคโนโลยีดิจิทัลสมัยใหม่ 

1.  โครงการพัฒนาระบบการประชุมทางไกล
ผ่านจอภาพ (Video Conference) 
แนวทางการด าเนินการ 
- พัฒนาระบบการประชุมทางไกลผ่าน
จอภาพ (Video Conference) ให้สามารถ
ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อเนื อง และ
ครอบคลุมทั วถึงทุกระดับหน่วยในสังกัด 

- ร ะ บบ กา รป ระชุ มท า ง ไก ล
สามารถใช้งานได้ครอบคลุมถึงทุก
ระดับหน่วย 

   ฝอ.8 บก.อก.ฯ หน่วยระดับ บก.
กก.,กองร้อย
ปฏิบัติการ 

 2.โครงการฝึกอบรมเจ้าหน้าที ดูแลระบบ
เครือข่ายและสนับสนุนระบบการประชุม
ทางไกลผ่านจอภาพ 
แนวทางการด าเนินการ 
  2.1 จัดท ารายละเอียดโครงการฯ เสนอ
ผู้บังคับบัญชาตามสายงานเพื อขออนุมัติ
หลักการ กรณีต้องใช้งบประมาณให้เสนอ
ขออนุมัติถึง ผบช.ตชด. 

2.2 ด าเนินการตามโครงการ 
2.3 สรุปรายงานผลเมื อเสร็จสิ้นโครงการ 

- จ านวนข้าราชการต ารวจที เป็น
เจ้าหน้าที ดูแลระบบเครือข่ายและ
สนับสนุนระบบการประชุมทางไกล
ผ่านจอภาพของหน่วยได้รับการ
อบรมและมีความรอบรูและเทาทัน
ต่อเทคโนโลยีดิจิทัลสมัยใหม่ 

   ฝอ.8 บก.อก.ฯ หน่วยระดับ บก.
กก.,กองร้อย
ปฏิบัติการ 

แนวทางการพัฒนาที  4  
จัดท าองค์ความรู้ทางด้านเทค
โนโลยีดิจิทัล ตามอ านาจหน้าที 
ของแต่ละหน่วยงานวิเคราะห์  
 
 

๑ . โครงการจั ดท าองค์ความรู้ ทางด้ าน          
เทคโนโลยีดิจิทัล 
แนวทางการด าเนินการ 

1.1 ศึกษาและรวบรวมความรู้ เกี ยวกับ
เทคโนโลยีดิจิทัลที ส าคัญ  ๆที ขาราชการต ารวจ
ในแต่ละสายงานควรมีความรู้ ความเข้าใจจาก

- จ านวนองค์ความรู้ ทาง ด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลฯ ที ด าเนินการได้
อย่างเป็นรูปธรรม 

   ฝอ.8 บก.อก.ฯ ทุกหน่วย 



 

 
 

๒๐๔ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 
 
 
 

แหล่งความรู้ต่างๆ   
1.2 น าความรู้ที รวบรวมได้มาจัดท าเป็น

องค์ความรู้ทางด้านนเทคโนโลยีดิจิทัล
ส าหรับข้าราชการต ารวจ ในรูปแบบต่างๆ 
เช่น คู่มือ  แผ่นพับ ไฟล์น าเสนอ  e-book 
ยูทูป ฯลฯ หรือแจ้งแหล่งสืบค้นข้อมูล
ออนไลน์ เป็นต้น 

1.3 เผยแพร่/แจ้งเวียนให้ข้าราชการ
ต ารวจในสังกัด บช.ตชด. รับรู้ รับทราบ
เพื อศึกษา และน าองค์ความรู้ตามข้อ 1.2
มาประยุกต์ หรือปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ งข้ึน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

๒๐๕ 

เป้าหมายย่อยยุทธศาสตร์ที่ 4.2  :  ระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพ ข้าราชการต ารวจมีความเป็นมืออาชีพภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าที ่
ตัวชี้วัดเป้าหมายย่อยยุทธศาสตร์ที่ 4.2   

1. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ระดับความผูกพันของบุคลากรต่อส านักงานต ารวจแห่งชาติ ไม่นอยกว่าร้อยละ 80  
 * (4 แนวทางตามแผนแม่บท 20 แผนย่อยการสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ)  
2. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที ต ารวจที น าไปสู่การด าเนินการทางวินัย ลดลงร้อยละ 10 
3. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของข้าราชการต ารวจต่อการบริหารงานของส านักงานต ารวจแห่งชาติ ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 

เร่ือง  :  การสรรหา การคดัเลือก การบรรจุ การแต่งต้ัง การวางแผนก าลังคนที่เหมาะสม และการบริหารจัดการด้านบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดเร่ือง  :   1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : คนครองภาพรวมทั้ง ตร. ไม่ต  ากว่ารอ้ยละ 71 (ภายใต้มาตรการบริหารจัดการก าลังคนภาครัฐ)  

2. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ข้าราชการต ารวจได้รับการฝึกอบรมตามแผนการฝึกอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

แนวทางการพัฒนาที  1  
พัฒนา การสรรหา คัดเลือก 
บรรจุ และแต่งต้ังบุคลากรที มี
ค ว า ม รู้ ค ว า ม ส า ม า ร ถ            
มี คุณธ ร รม จริ ย ธร ร มแล ะ
จิตส านึกสาธารณะ มีระบบ
บริ ห า รจั ดก าร และพัฒนา
บุคลากรให้สามารถสนองความ
ต้องการในการปฏิบั ติงานมี
ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า ใ น อ า ชี พ 
สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่ง 
เ ข้ ามาท าง านในส า นักงาน
ต ารวจแห่งชาติ 

1. โครงการพัฒนาระบบการสรรหา คัดเลือก 
บรรจุ แต่งต้ังและการวางแผนก าลังคนที มีประสิทธิภาพ 
แนวทางการด าเนินการ 

1.1 ด าเนินการพัฒนาระบบการสรรหา 
คัดเลือก บรรจุ และการแต่งต้ังให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ และแนวทางของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

1.๒ วางแผนก าลังพลของหน่วยให้มี
ความเหมาะสม เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจ 
ภายใต้ภาวะขาดแคลนก าลังพล และภาวะ
ที เพิ มมากข้ึนของก าลังพลสูงอายุ 

1.๓ ปรับเกลี ยก าลังพลปฏิบัติงานให้
เหมาะสมกับสถานการณ์ และสามารถ
ปฏิบัติภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  1.4 วางแผนสรรหาก าลังพลให้เหมาะสม 
สอดคล้องกับภารกิจโครงสร้าง และยุทธศาสตร์
ของกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน  

- ค วามส า เ ร็ จ ในการส ร รห า 
คัดเลือก บรรจุ และแต่งต้ังเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ และแนวทางที  
ตร.ก าหนด 
- ความส าเร็จของการด าเนินการ
ตามแผนก า ลั ง คนของห น่วย
ด า เ นินการ ไ ด้ผล  ไม่ น้อยก ว่า 
ร้อยละ ๘๐ 
 
 
 
 
 

   ฝอ.๑ บก.อก.ฯ ทุกหน่วย 



 

 
 

๒๐๖ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 2. โครงการสร้างเส้นทางการเจริญเติบโต 
(Career Path) ในสายงาน 
แนวทางการด าเนินการ 
- ศึ กษาและวางแผนสร้ า ง เ ส้ นทา งการ
เจริญเติบโต (Career Path)ในสายงานที 
ชัดเจนของหน่วยและ/หรือด าเนินการตาม
แนวทางที ส านักงานต ารวจแห่งชาติก าหนด 
ยกตัวอย่างเช่น  
 2.1 เลื อนไหลสาย ครู ตชด. 
 2.2 เลื อนไหลสาย E.O.D. 
 2.3 เลื อนไหลสายพยาบาลวิชาชีพ  
 2.4 อื นๆ 

- ความส าเร็จในการจัดท าแผน
เส้นทางการเจริญเติบโต (Career 
Path) ของหน่วย 
- มีการด าเนินการตามแผนเส้นทาง
การเจริญเติบโต (Career Path)    
ที ก าหนดอย่างเป็นรูปธรรม 

   ฝอ.๑ บก.อก.ฯ 
 

เฉพาะหน่วยที 
เกี ยวข้อง 

 3. โครงการประเมินผลเพื อเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการต ารวจ ที ประพฤติดีเยี ยมตาม
ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณต ารวจ 
แนวทางการด าเนินการ 

3.๑ ส่งเสริม ผลักดันระเบียบประมวลจริยธรรม 
ต ารวจให้มีผลในทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  

   - ประเมินผลและให้รางวัลให้แก่หน่วย
และข้าราชการต ารวจที เป็นแบบอย่าง 
เพื อส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติ 

3.๒ ก าหนดให้มี “ข้าราชการต ารวจดีเด่น” 
(ต ารวจสีขาว ดาวคุณธรรม)  เพื อเป็นต้นแบบ
ในแต่ละด้าน  

   - การคัดเลือก ให้ค านึงถึงวิธีการได้มา 
ที เกิดจากการยอมรับทั้งภายในและภายนอก 

- จ านวนหน่วยงานในสังกัดที ได้รับ
การเชิดชูเกียรติ  
- จ านวนข้าราชการต ารวจในสังกัด
ที ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
- สถิติการโยกย้ายออกนอกหน่วย
ของข้าราชการต ารวจลดลงจาก    
ปี 2566 

   ฝอ.๑ บก.อก.ฯ ทุกหน่วย 



 

 
 

๒๐๗ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 4. โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติให้แก่บุคคล
หรือเครือข่ายที เ ข้ ามามี ส่วนร่ วมและ
ช่วยเหลืองานของต ารวจตระเวนชายแดน 
แนวทางการด าเนินการ 

4.1 ให้รางวัลและยกย่องเชิดชู เกียรติ 
เพื อตอบแทนคุณความดีแก่ ข้าราชการต ารวจ 
ประชาชนและกลุ่มเครือข่ายที เข้ามามีส่วนร่วม
และช่วยเหลือการปฏิบัติภารกิจของหน่วย    

4.2 ประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติและ
ม อ บ โ ล่ แ ล ะ ป ร ะ ก า ศ เ กี ย ร ติ คุ ณ แ ก่ 
ข้าร าชการต ารวจ ประชาชน และกลุ่ ม
เครือข่ายต่างๆ ที เข้ามามีส่วนร่วมช่วยเหลือ
การปฏิบัติภารกิจหรือท าคุณงามความดีให้กับ
หน่วยต ารวจตระเวนชายแดนในงาน 
วันครบรอบต ารวจตระเวนชายแดน ประจ าปี 

- จ านวนบุคคล หรือหน่วยงานที 
เ ข้ า ม า มี ส่ ว น ร่ ว ม ช่ ว ย เ ห ลื อ 
การปฏิบัติภารกิจ หรือท าคุณงาม
ความดีให้กับหน่วยต ารวจตระเวน
ช า ย แดนที ไ ด้ รั บ ร า ง วั ล แล ะ       
เชิดชูเกียรติประจ าปี 2566  

   ฝอ.๑ บก.อก.ฯ 
 

ทุกหน่วย 

แนวทางการพัฒนาที  6  
สร้างระบบการประเมินผลและ
เลื อ น ร ะ ดั บ ต า แห น่ ง ขอ ง
บุคลากรตามผลสัมฤทธ์ิของ
งานและพฤติกรรมในการ
ปฏิบั ติงาน โดยมีกลไกการ
ป้องกัน การแทรกแซงและการ
ใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ 
 

1. โครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ระดับบุคคล 
แนวทางการด าเนินการ 
- ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ระดับบุคคลตามหลักเกณฑ์และแนวทาง
ตามที ส านักงานต ารวจแห่งชาติก าหนด   
ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม 

- ข้าราชการต ารวจ ทุกนายได้รับ
การประเมินผลการปฏิบั ติงาน        
๒ ครั้ง/ปี/คน 

   ฝอ.๑ บก.อก.ฯ ทุกหน่วย 

 
 
 
 



 

 
 

๒๐๘ 

เร่ือง  :  เพิ่มประสิทธิภาพในการส่งเสริมวิชาการและพัฒนาด้านการศึกษาให้บุคลากร 

ตัวชี้วัดเร่ือง  :   1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ข้าราชการต ารวจแต่ละสายงานมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที ก าหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
2. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ข้าราชการต ารวจได้รับการฝึกอบรมตามแผนการฝึกอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  
3. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : บุคลากรด้านการศึกษา (ครูฝึก) ได้รับการพัฒนา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  

 
แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วงเงินรวม งบประมาณ 

แผ่นดิน 
แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

แนวทางการพัฒนาที  1  
ปรับปรุ ง  โครงสร้ างหน่วย
ฝึกอบรมและหลักสูตรการฝึก 
อบรมข้าราชการต ารวจให้
ทันสมัยและตอบสนอง ความ
ต้องการในการปฏิบัติงาน 
แนวทางการพัฒนาที  2  
พัฒนารูปแบบการเรียนการ
สอนให้เหมาะสมกับสถานการณ์
ปัจจุบัน  

1. โครงการพัฒนาหน่วยฝึกให้เป็นมืออาชีพ 
ได้มาตรฐานสากล 
แนวทางการด าเนินการ 

1.๑ พัฒนาหน่วยฝึกให้มีความพร้อม
และมีมาตรฐานรองรับการฝึกอบรมบุคลากร 
และมีความเชี ยวชาญเฉพาะด้านโดยเฉพาะ
การฝึกอบรมทางยุทธวิธีต ารวจ การฝึกอบรม 
เพิ มทักษะความช านาญเฉพาะด้านที สอดคล้อง 
กับสถานการณ์ปลี ยนแปลงในปัจจุบัน 

1.๒ พัฒนาหรือปรับปรุง ต ารา คู่มือ
และเครื องมือช่วยฝึกให้มีมาตรฐานสามารถ
รองรับการฝึกอบรมบุคลากร 

- จ านวนหน่วยฝึกที ได้รับการพัฒนา 
และมีมาตรฐาน 
- จ านวนต าราเรียน คู่มือในหลักสูตร
ต่างๆ ได้รับการปรับปรุงไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๕๐ ของจ านวนต าราและ
คู่มือทั้งหมดที มีอยู่ในปัจจุบัน 

   บก.กฝ.ฯ 
หน่วยเจ้าภาพร่วม 

บก.สอ.ฯ 

กก.๑-๙ บก.กฝ. 
 
กก.๓,๔ บก.สอ. 

 2. โครงการเตรียมความพร้อมฝึกอบรม
หลักสูตรที ส านักงานต ารวจแห่งชาติมอบหมาย 
แนวทางการด าเนินการ 
- ด าเนินการเตรียมสถานที ไว้รองรับการ
ฝึกอบรมหลักสูตรที ส า นักงานต ารวจ
แห่งชาติ มอบหมายเพื อปฏิบัติตามการ
ปฏิ รูป ด้านการสรรหาและระบบการ
ฝึกอบรมซึ งหน่วยจะต้องมีความพร้อม                  
ขีดความสามารถจัดฝึกอบรมหลักสูตร           
ที ส านักงานต ารวจแห่งชาติ มอบหมายได้ 

- ระดับความส าเร็จการเตรียม
ความพร้อมสถานที รองรับการ
ฝึกอบรมหลักสูตรที ส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติมอบหมายและ
จัดสรร 

   บก.กฝ.ฯ 
 

บก.กฝ.ฯ 
 



 

 
 

๒๐๙ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 3. โครงการจัดท าแผนฝึกอบรมประจ า     
ปี ๒๕๖6 
แนวทางการด าเนินการ 

- จัดท าแผนฝึกอบรมประจ าปี ๒๕๖6          
ให้ ค ร อบคลุมหลักสู ต รการฝึ กอบรม
บุคลากรทุกระ ดับ เพื อ ให้ มี ค วามรู้ ใน
วิชาการต ารวจ วิชาการด้านต่างๆ และการ
บังคับใช้กฎหมายเพื อให้เกิดประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

- มี แ ผ นฝึ ก อ บ ร ม  บ ช . ต ช ด . 
ประจ าปี ๒๕๖6 
 

   ฝอ.๑ บก.อก.ฯ 
หน่วยเจ้าภาพร่วม 

บก.กฝ.ฯ 
บก.สอ.ฯ 

ทุกหน่วย 

 4. โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร       
การฝึกอบรม เพื อบรรจุและฝึกอบรมตาม
แผนการฝึกอบรมประจ าปี ๒๕๖6-๒๕๖7 
แนวทางการด าเนินการ 
 - พัฒนาและปรั บปรุ ง หลั กสู ต ร ก าร
ฝึกอบรมของหน่วย เพื อเสริมประสิทธิภาพ
ต่อการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติยุทธศาสตร์กองบัญชาการ
ต ารวจตระเวนชายแดน และสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยบูรณาการ
หลักสูตรการฝึกอบรมต่าง  ๆที บุคลากรในสังกัด 
จ าเป็นต้องมีความรู้ มีความเข้าใจที ถูกต้อง
เพื อน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
- เพิ มเติมความรู้ที จ าเป็นเกี ยวกับต ารวจ
ตระเวนชายแดน เช่น“พ้ืนฐานความเป็น ตชด.”   
ไว้ ในหลักสู ตรฝึกอบรม อื นๆ ตามความ
เหมาะสม 

- จ านวนหลักสูตรที ไ ด้รับการ
ปรั บปรุ ง พัฒนา หรื อ เ พิ ม เ ติ ม
ความรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
 
 
 
 
 

 บก.กฝ.ฯ 
หน่วยเจ้าภาพร่วม 
ฝอ.๑ บก.อก.ฯ
ฝอ.3 บก.อก.ฯ 

 
 
 
 
 

ทุก บก.,กก.      
ในสังกัด 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

๒๑๐ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

แนวทางการพัฒนาที  6  
พัฒนาและส่งเสริมวิชาการให้
บุคลากรด้านการศึกษาอบรม 
มีความเชี ยวชาญในแต่ละสายงาน 
 

1. โ คร งการฝึ กอบรม เ พิ มสมร รถนะ 
(Competency) ก าลังพลให้ตรงกับสายงาน 
แนวทางการด าเนินการ 

1.๑ ฝึกเพิ มสมรรถนะ (Competency) 
ให้กับก าลังพลของหน่วยที ผ่านการฝึ ก    
เพิ มสมรรถนะ (Competency) ในระดับ   
ผู้ ปฏิบั ติ  (ชั้ นปร ะทวนและระ ดับชั้ น    
สัญญาบัตรจนถึงระดับรอง ผบก.) 

1.๒ หน่วยเจ้าภาพโครงการจัดท า
รายละเอียดโครงการฝึกเพิ มสมรรถนะ
(Competency) ของก าลังพลให้สอดคล้อง
กับสถานการณ์ในพ้ืนที  และงบประมาณ    
ที ไ ด้รับการจัดสรร โดยน าแผนพัฒนา      
ขีดสมรรถนะ (Competency) บุคลากร
ของกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน
ตามที ได้จัดท าไว้แล้วมาจัดท าโครงการฝึก
เพิ มสมรรถนะ (Competency) ของก าลังพล 
ตามแผนการฝึกอบรมกองบัญชาการต ารวจ
ตระเวนชายแดนประจ าปี งบประมาณ    
พ.ศ .๒๕๖6 ให้กับระดับผู้ปฏิบั ติ  (ชั้น
ประทวน) และระดับสัญญาบัตรจนถึง
ระดับรอง ผบก. 

1.๓ หน่วยปฏิบัติ และหน่วยรับผิดชอบ
ฝึกอบรมตามแผนฝึกอบรม บช .ตชด.
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 วางแผน
และด าเนินการขับเคลื อนการด าเนินการ
ตามโครงการฯ  
 

- จ านวนหลักสูตรการฝึกอบรมที 
ได้รับการอนุมัติให้ด าเนินการ 
- จ านวนก าลั งพลที ไ ด้ รับการ
ฝึ กอบรม เ พิ ม สมร รถนะ ตา ม
หลักสูตรที ไ ด้รั บการอนุมั ติ ให้
ด าเนินการ 

   ฝอ.๑ บก.อก.ฯ 
หน่วยเจ้าภาพร่วม 

บก.กฝ.ฯ 
บก.สอฯ 

ทุกหน่วย 



 

 
 

๒๑๑ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 1.๔ หน่วยปฏิบัติ และหน่วยรับผิดชอบ
ฝึกอบรมตามแผนฝึกอบรม บช .ตชด. 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6  ติดตาม
ประเมินผลตามโครงการฯ ตามวงรอบเวลา
ที ก าหนดและสรุปผลเมื อสิ้นสุดโครงการ 

      

 2. โครงการส่งเสริมให้ข้าราชการต ารวจเข้า
รับการศึกษา (เพิ มเติม) เพื อน าความรู้มาใช้ 
ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
แนวทางการด าเนินการ 
- ส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการต ารวจ    
ใ นสั ง กั ด  เ ข้ า รั บ ก ารศึ ก ษ า เ พิ ม เ ติ ม 
อย่างเหมาะสม เช่น  
    2.1 ฝึกอบรมเพิ มวุฒิครู ตชด.   
    2.2  ฝึกบินอากาศยานไร้คนขับประเภท  
ไม่มีนักบินฯ (Drone) 
    2.3 อื นๆ 

- จ านวนข้าราชการต าร วจที ไ ด้ 
ศึกษาอบรมเพิ มเติมใน ปี ๒๕๖6 

   ฝอ.๑ บก.อก.ฯ ทุกหน่วย 

 3. โครงการ พัฒนาศักยภาพครูฝึ ก ให้
สามารถท าการฝึกให้กับต ารวจตระเวน
ชายแดน ต ารวจหน่วยอื น เยาวชนและ
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
แนวทางการด าเนินการ 
- วางแผนและด าเนินการฝึกอบรม/สัมมนา
พัฒนาเพิ มศักยภาพครูฝึก ให้เป็นผู้มีความรู้ 
ความสามารถและความช านาญในการฝึก 
เตรียมความพร้อมให้กับก าลังพลต ารวจ
ตระเวนชายแดนในการปฏิบัติภารกิจพิเศษ 
ต่างๆ 
 

- จ านวนครูฝึกที ได้เข้าฝึกอบรม/
สัมมนาไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 

   บก.กฝ.ฯ กก ๑-๙ บก.กฝ.ฯ 
 



 

 
 

๒๑๒ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 4. โครงการเตรียมพร้อมรับการตรวจ
ประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในหน่วยฝึกอบรม 
แนวทางการด าเนินการ 
- วางแผนเตรียมความพร้อมหน่วยฝึกอบรม      
เพื อรับการด า เนินการประกันคุณภาพ
การศึ กษ าตามคู่ มื อป ร ะกั นคุณภา พ
การศึกษาของ บช.ศ. 

- กิ จกรรม เตรี ยมความพร้อม      
ที หน่วยฝึกอบรมได้ด าเนินการ 

   บก.กฝ.ฯ 
บก.สอ.ฯ 

 

กก.๑-๙ บก.กฝ. 
กก.๔ บก.สอ. 

 5. โครงการนวัตกรรมหน่วยฝึก  
แนวทางการด าเนินการ 
- ด าเนินการประกวดนวัตกรรมหน่วยฝึก 
เพื อสร้างแรงจูงใจ ประกอบการพิจารณา
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการ
จัดท านวัตกรรม เพื อส่งเสริมและสนอง
น โ ย บ า ย รั ฐ บ า ล ไ ท ย แ ล น ด์  ๔ . ๐            
โดยด าเนินการ ดังน้ี 

5.๑  ด าเนินการจัดท าโครงการและจัดท า
ค าสั งแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาการ
ประกวดนวัตกรรม และกองอ านวยการ
ประกวดในระดับ บก .กฝ.บช.ตชด.  

- จ า น ว น ผ ล ง า น ข อ ง ห น่ ว ย                
ที ได้รับรางวัล 
- การน านวัตกรรมของหน่วยที 
คิดค้นไปเผยแพร่ ให้ หน่วยอื น  ๆ
สามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน ์ได้จริง 
- การได้บูรณาการความรู้ของ
หน่วยฝึกเข้าด้วยกัน และรวบรวม
เป็นข้อมูลนวัตกรรมของ บช.ตชด. 
 

   บก.กฝ.ฯ 
 

กก.๑-๙ บก.กฝ. 
ศฝส.บก.กฝ.ฯ 

 

 5.๒ จัดท าหลัก เกณฑ์การประเมิน 
ประโยช น์ของการน า ไปใช้  ความคิด
สร้างสรรค์ และสามารถน าไปถ่ายทอดให้
หน่วยอื นๆน าไปใช้ปฏิบัติงานต่อไปได้ 

5.๓ ด าเนินการน าให้หน่วยระดับ กก.
จั ดส่ ง เอกสาร ข้อมู ลน วัตกร รม  ๓  ปี
ย้อนหลังของแต่ละหน่วยทุกนวัตกรรมส่ง
เป็น ข้อมู ล เบื้ อ ง ต้นให้ คณะกรรมการ

 
 
 

     



 

 
 

๒๑๓ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

พิจารณาเพื อคัดเลือก กก.ละ ๓ ชิ้นผลงาน
นวัตกรรม เพื อน าเข้าประกวดในรอบต่อไป 

5.๔ ก าหนดการน านวัตกรรมของแต่ละ 
กก.เข้าร่วมประกวด ณ หน่วยเจ้าภาพ 
ยกตัวอย่าง เช่น กก.๑ บก.กฝ.ฯ โดยก าหนดการ 
ในคราวเดียวกันกับโครงการสัมมนาครูฝึก
และฝ่ายจัดการฝึก (กฝว.) ซึ งเป็นการน า
นวัตกรรมมาจัดแสดงในสถานที เดียวกัน 
พร้อมเจ้าหน้าที อธิบายรายละเอียดเผยแพร่
ให้กับผู้เข้ามาชมภายในสถานที จัดกิจกรรม
ต้ังแต่ระดับ บก. และ กก. ในสังกัด บช.ตชด.
และหน่วยงานอื น ๆ ตามที เห็นสมควร 

5.๕ คณะกรรมการพิจารณาผลคะแนน 
การประกวดและมอบรางวัลให้แก่หน่วย
และผู้คิดค้นนวัตกรรมดังกล่าว เพื อเป็นการ
สร้ างแรงจู ง ใจ ให้ แ ต่ละ กก . ในสังกั ด 
บก.กฝ.ฯ ในการสร้างนวัตกรรมต่อไป 

แนวทางการพัฒนาที  11 
 เสริมสร้างความร่วมมือทาง
วิชาการต ารวจและกระชับ
ค ว า ม สั ม พั น ธ์ กั บ ส ถ า บั น 
การศึกษาและหน่วยงานอื น ๆ 
ทั้ ง ภ า ย ใ น ป ร ะ เ ท ศ แ ล ะ
ต่างประเทศ 
 
 

1. โครงการความร่วมมือทางวิชาการกับ
สถาบันการศึกษาและหน่วยงานอื น  (MOU) 
แนวทางการด าเนินการ 
- ส่ ง เสริมการสร้ างความร่ วมมือทาง
วิชาการกับสถาบันการศึกษาและหน่วยงาน
อื นๆ เพื อประโยชน์ทางด้านการศึกษา
อบรมให้กับข้าราชการต ารวจในสังกัด 
 

- จ านวนเรื อง/โครงการที ได้ท า
ข้ อ ตก ล ง ร่ ว ม กั น กั บ ส ถ า บั น 
การศึกษาในประเทศหรือต่างประเทศ 
ที ด าเนินการได้ 
 

  
 

 ฝอ.๑ บก.อก.ฯ 
หน่วยเจ้าภาพร่วม 

บก.กฝ.ฯ 
ฝอ.7 บก.อก.ฯ 

ทุกหน่วย 

 
 



 

 
 

๒๑๔ 

เร่ือง  :  การพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่ข้าราชการต ารวจ 

ตัวชี้วัดเร่ือง  :   1. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของข้าราชการต ารวจต่อการจัดสวัสดิการบ้านพัก และสวัสดิการอื น ๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
2. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ข้าราชการต ารวจมีที พักอาศัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 

 3. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของผู้มารับบริการสุขภาพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

แนวทางการพัฒนาที  1  
ทบทวนและปรับเปลี ยนระบบ   
ค่ าตอบแทน ที เป็ นธรรม มี
มาตรฐานเหมาะสม สอดคล้อง
กับภาระงาน โดยปรับปรุ ง
วิธีการก าหนดและพิจารณา   
ค่ า ต อ บ แ ท น  แ ล ะ สิ ท ธิ
ประโยชน์ของบุคลากรให้มี
ม า ต ร ฐ า น  เ ห ม า ะ ส ม กั บ
ลักษณะงานและภารกิจ 

1. โครงการสวัสดิการข้าราชการต ารวจ
และครอบครัว 
แนวทางการด าเนินการ 
- ด าเนินการพัฒนา ปรับปรุงสวัสดิการ 
และค่าตอบแทนให้แก่ข้าราชการต ารวจ
และครอบครัว และส่งเสริมสนับสนุนการ
ด ารงชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ให้กับข้าราชการต ารวจและครอบครัว 
อย่างเพียงพอ โดยอย่างน้อยต้องประกอบด้วย 
การด าเนินการดังน้ี 

- ความส าเร็จในการด าเนินการ
โครงการของหน่วยในสังกัด 

   ฝสสน.๑ บก.สสน.ฯ 
 

ทุกหน่วย 

แนวทางการพัฒนาที  2  
พัฒนาระบบการจัดสวัสดิการ
บ้ าน พัก  และก่ อสร้ างและ
ปรับปรุงอาคารบ้านพักเพื อ
ข้าราชการต ารวจ 

๑.๑ จัดหาที พักอาศัยให้เพียงพอ 
๑.๒  พัฒนาและปรับปรุ งบ้ านพัก

สวัสดิการของหน่วยให้ให้ เป็นระเบียบ 
มีสภาพแวดล้อมที ดี สะอาด ทันสมัย และมี
ความปลอดภัย  

 318,657,300 / - หน่วยเจ้าภาพร่วม 
ฝสสน.๓ บก.สสน.ฯ 

 

 ๑.๓ จัดรถรับ–ส่งข้าราชการต ารวจและ
ครอบครัว 

๑.๔ ส่งเสริมให้ข้าราชการต ารวจและ
ครอบครัวประกอบอาชีพเสริม 

๑.๕ จัดอาหารกลางวันให้แก่ข้าราชการต ารวจ 
๑.๖ ร้านค้าสวัสดิการภายในหน่วย 
๑.๗ จัดระบบดูแลผู้เกษียณอายุราชการ 

      



 

 
 

๒๑๕ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 2. โครงการดูแลสิทธิก าลังพลที ปฏิบัติงาน
ในพ้ืนที เสี ยงอันตรายและภารกิจที ได้รับ
มอบหมายกรณีพิเศษ โดยเฉพาะพ้ืนที 
จังหวัดชายแดนภาคใต้และปราสาทเขา     
พระวิหาร 
แนวทางการด าเนินการ 
- ดูแลสิทธิก าลังพลที ปฏิบัติงานในพ้ืนที 
เสี ยงอันตรายและภารกิจที ได้รับมอบหมาย
กรณีพิเศษ โดยเฉพาะพ้ืนที จังหวัดชายแดน
ภาคใต้เขาพระวิหาร รวมทั้งดูแลสวัสดิการ
ครอบครัว เพื อสร้างขวัญและก าลังใจและ
ให้ ไ ด้รับส วัสดิการและสิทธิประโยชน์ 
เท่าเทียมกันทุกหน่วยในสังกัด 

- จ านวนครั้งหรือกิจกรรมเพื อ 
สร้างขวัญและก าลังใจให้กับก าลังพล    
ที ปฏิบัติงาน 
 

   ฝสสน.๑ บก.สสน.ฯ ทุกหน่วย 

 3. โครงการปลูกฝังค่านิยมให้ข้าราชการ
ต ารวจด าเนินชีวิตแบบเรียบง่าย มัธยัสถ์
ตามหลักปรัชญา “เศรษฐกิจพอเพียง” 
เพื อลดภาระหน้ีสินและมีเงินออมไว้ใช้จ่าย
ยามจ าเป็น 
แนวทางการด าเนินการ 
- ปลูกฝังค่านิยมให้ข้าราชการต ารวจด าเนิน
ชีวิตแบบเรียบง่าย มัธยัสถ์ตามหลักปรัชญา               
“เศรษฐกิจพอเพียง” เพื อลดภาระหน้ีสิน
และมีเงินออมไว้ใช้จ่ายยามจ าเป็น 

- จ านวนข้าราชการต ารวจที ไ ด้รับ  
ก า ร ปลู กฝั งให้ ด ารงชี วิ ตอ ย่ า ง 
พอเพียง 
- จ านวนกิจกรรมที ด าเนินการ 

   ฝสสน.1 บก.สสน.ฯ ทุกหน่วย 

 4. โครงการ ๕ ส. (สะสาง  สะดวก สะอาด 
สุขลักษณะ สร้างนิสัย) 
แนวทางการด าเนินการ 

4.๑ วางแผน และด าเนินการจัดความ
เป็นระเบียบเรียบร้อยในสถานที ท างานให้ 

- จ านวนครั้งการจัดกิจกรรม ๕ ส.
ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง/สัปดาห์ 

   ฝอ.๑ บก.อก.ฯ ทุกหน่วย 
 



 

 
 

๒๑๖ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 เกิดสภาพการท างานที ดี ปลอดภัยอันเป็น
ปัจจัยพ้ืนฐานส าคัญ ในการเพิ มผลผลิตในการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานกิจกรรม ๕ ส.ตลอด
ปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖6 

      

 4.๒ จัดส วัสดิการเกี ยวกับอุปกรณ์ 
เครื องมือ เครื องใช้ ฯลฯ เพื อสนับสนุนการ
ด าเนินการตามกิจกรรม ๕ ส. ของหน่วย
อย่างเพียงพอ 

- จ านวนครั้งที สนับสนุนอุปกรณ์ 
เครื องมือ เครื องใช้ส าหรับกิจกรรม 
5 ส. 

   หน่วยเจ้าภาพร่วม 
ฝสสน.๑ บก.สสน.ฯ 

ทุกหน่วย 

แนวทางการพัฒนาที  3  
เสริมสร้างและพัฒนาสมรรถนะ    
ร่ า ง ก า ย  แ ล ะ กี ฬ า ใ ห้ แ ก่
ข้าราชการต ารวจ 

1. โครงการทดสอบสมรรถภาพร่างกาย 
แนวทางการด าเนินการ 
- วางแผนและด าเนินการให้ข้าราชการต ารวจ    
ในสังกัดทุกนายได้รับการทดสอบสมรรถภาพ 
ร่างกายปีละ ๒ ครั้ง  

- ข้าราชการต ารวจในสังกัดทุกนาย 
เข้ารับการทดสอบสมรรถภาพ 
ตามวงรอบที ก าหนด 

   ฝอ.๑ บก.อก.ฯ 
หน่วยเจ้าภาพร่วม 

ฝสสน.5ฯ 

ทุกหน่วย 

 2. โครงการแข่งขันกีฬาภายในหน่วย 
แนวทางการด าเนินการ 
- จัดการแข่งขันกีฬาภายในหน่วยตาม 
ความเหมาะสม 

- จ านวนหน่วยที จัดให้มีการแข่งขัน
กีฬาภายในหน่วย 

   ฝสสน.๑ บก.สสน.ฯ ทุกหน่วย 

แนวทางการพัฒนาที  4  
พัฒนาระบบการให้บริการ
สุขภาพข้าราชการต ารวจและ
ครอบครัว 

1. โครงการตรวจสุขภาพข้าราชการต ารวจประจ าปี 
แนวทางการด าเนินการ 
- ด าเนินการตรวจสุขภาพร่างกายและ 
สุขภาวะทางจิตประจ าปีของข้าราชการ
ต ารวจในสังกัด บช.ตชด. 

-  จ านวนข้าราชการต ารวจที มารับบริการ 
- ความพึงพอใจของผู้มารับบริการ     
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

   ฝสสน.๕ บก.สสน.ฯ 
 

ทุกหน่วย 

 2. โครงการส่งเสริมสุขภาพข้าราชการต ารวจ 
ตระเวนชายแดนและครอบครัว 
แนวทางการด าเนินการ 

2.๑ ด าเนินการให้บริการด้านการพยาบาล 
แจกจ่ายยาเบื้องต้น (ภายในขอบเขตหน้าที  

- จ า น วน ข้ า ร า ช ก า ร ต า ร ว จ
ครอบครัว และ ประชาชนที มารับบริการ 
- จ านวนครั้งในการด าเนินการ 
- มีการรายงานผลการด าเนินการ     
ทุก ๓ เดือน 

   ฝสสน.๕ บก.สสน.ฯ 
 

ทุกหน่วย 



 

 
 

๒๑๗ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 ที ด าเนินการได้) ให้กับข้าราชการต ารวจตระเวน
ชายแดนและครอบครัว รวมถึงประชาชนทั วไป 
ที มาขอรับบริการ 

2.๒ จัดให้มีกิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมสุขภาพ
ด้านต่างๆ ให้กับข้าราชการต ารวจในสังกัด 
โดยพิจารณาให้เหมาะสมกับสถานการณ์
โรคภัยไข้เจ็บต่างๆ ที ก าลังแพร่ระบาดใน
ปัจจุบัน เพื อให้ข้าราชการต ารวจรู้เท่าทัน
และสามารถระวังป้องกันได้ในเบื้องต้น 

 
 
 
 
 
 

    
 
 
 

 
 
 
 

 3. โครงการเสริมพลังปรับเปลี ยนพฤติกรรม    
ผู้ที มีความดันโลหิตสูงป้องกันโรคหลอด
เลือดสมอง 
แนวทางการด าเนินการ 

3.๑ ตรวจคัดกรองและประเมินความ
เสี ยงต่อการเกิดโรคหลอดเลือดสมองในผู้ที 
มีความดันโลหิตสูง 

3.๒ จั ดกิ จกรรมให้ความรู้ และวิ ธี
ปรับเปลี ยนพฤติกรรมของผู้ที มีความดัน
โลหิตสูงเพื อป้องกันการเกิดโรคหลอดเลือดสมอง 

3.๓ ติดตามประเมินภาวะสุขภาพและ
พฤติกรรมของผู้ที มีความดันโลหิตสูงเพื อ
ป้องกันการเกิดโรคหลอดเลือดสมองทุก ๓ เดือน 

- ผู้ที มีความดันโลหิตสูงมีความรู้ 
ความเข้าใจ เกิดความตระหนักถึง
การป้องกันโรคหลอดเลือดสมอง
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
- อัตราการเกิดโรคหลอดเลือด
สมองลดลง 

   ฝสสน.5 บก.สสน.ฯ ทุกหน่วย 

 4. โครงการจัดระเบียบคลังยาให้มีประสิทธิภาพ
แนวทางการด าเนินการ 

4.๑ ก าหนดมาตรฐานคลังยาสายการแพทย์
ของ ตชด. 

4.๒ ด าเนินการจัดระเบียบคลังยาให้ได้
มาตรฐานที ก าหนด 

 

- จ านวนหน่วยงานสายการแพทย์       
บช.ตชด. มีคลังยาที ได้มาตรฐาน 

 

 
 
 

  ฝสสน.5 บก.สสน.ฯ บก.ตชด.ภาค ๑-๔ 
กก.ตชด.๑๑-๑๔, 
๒๑-๒๔, ๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ 
บก.สอ.ฯ, บก.กฝ.ฯ 



 

 
 

๒๑๘ 

เร่ือง  :  การส่งเสริมให้ข้าราชการต ารวจยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต โดยยึดถือหลักปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม (วินัย และร้องเรียน/เฉพาะตัวบุคคล) 
ตัวชี้วัดเร่ือง  :   1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที ภาครัฐที ถูกช้ีมูลเรื องวินัย (ทุจริต) ลดลง ร้อยละ 50 

2. ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ : จ านวนเรื องการด าเนินการทางวินัยที ส านักงานต ารวจแห่งชาติสั งการได้รับการตรวจเร่งรัดแล้วเสร็จ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  
3. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จ านวนข้าราชการต ารวจที บกพร่องในการปฏิบัติหน้าที ได้รับการลงโทษทางวินัย ร้อยละ 100 
4. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จ านวนข้าราชการต ารวจที กระท าผิดฐานทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้รับการลงโทษทางวินัย ร้อยละ 100 

 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

แนวทางการพัฒนาที  1  
พัฒนาการเร่งรัดการด าเนินการ
ทางวินัย  
แนวทางการพัฒนาที  2  
ด าเนินการทางวินัยข้าราชการ
ต ารวจที บกพร่องในการปฏิบัติ
หน้าที   
แนวทางการพัฒนาที  3 
ด าเนินการ ทางวินัยข้าราชการ
ต ารวที ถูกร้องเรียนกล่าวหาว่า
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  

1. โครงการอบรมให้ความรู้เกี ยวกับกฎ ก.ตร. 
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณต ารวจ
ให้กับข้าราชการต ารวจในสังกัด 
แนวทางการด าเนินการ 

1.๑ บรรจุเ น้ือหาวิชาจริยธรรมและ
จรรยาบรรณต ารวจ วิชาการเสริมสร้างและ
พัฒนาให้ ข้าราชการต ารวจมี วินัยและ
ป้องกันมิให้ข้าราชการต ารวจกระท าผิดวินัย
ในหลักสูตรการฝึกอบรมของทุกหลักสูตร 
เช่น หลักสูตรทบทวน ตชด .ประจ าปี 
หลักสูตร นสต. เป็นต้น 

- จ านวนข้าราชการต ารวจที ผ่าน    
การฝึกอบรม 

   ฝอ.๑ บก.อก.ฯ บก.กฝ.ฯ 
กก. ๑-๙ บก.กฝ.ฯ 
บก.สอ.ฯ 

แนวทางการพัฒนาที  4  
เพิ มประสิทธิภาพกระบวนการ
และกลไก การด าเนินการทางคดี 
การยึด/อายัด ทรัพย สินของ
ผู้กระท าความผิด การตัดสิน 

1.๒ ด าเนินการบรรจุความรู้เกี ยวกับ 
กฎ ก.ตร.จริยธรรมและจรรยาบรรณในทุก
หลักสูตรการฝึกตามแผนการฝึกของ บช.ตชด. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 

      

ลงโทษผู้กระท าความผิดทั้งทาง
วินัยและอาญาใหมีความรวดเร็ว 

2. โครงการอบรมและกวดขัน ควบคุมก ากับ
ดูแลติดตาม การปฏิบัติงานของหน่วยในการ
เสริมสร้างพัฒนาวินัยตามแนวทางระเบียบ 
ก.ตร.ด้วยวิธีการสร้างและพัฒนาให้ข้าราชการ
ต ารวจ มีวินัย 

- ฝึกอบรมวินัยให้กับข้าราชการต ารวจ
ในนสังกัด อย่างน้อย 1 ครั้ง/ปี 
- ร้ อยละของการติดตามผลการ
ด าเนินการของหน่วยในสังกัดและ
สรุปผลเสนอ บช.ตชด.พิจารณา

 
 
 

  ฝอ.๖ บก.อก.ฯ ทุกหน่วย 



 

 
 

๒๑๙ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

แนวทางการด าเนินการ 
๒.๑ ติดตามแนะน าโครงการ/กิจกรรม 

ที ห น่วยปฏิบั ติควรปฏิบั ติ เ พิ ม เ ติมเพื อ
เสริมสร้างพัฒนาวินัยข้าราชการต ารวจในสังกัด 

๒.๒ เร่งรัดการรายงานตามวงรอบปีละ 
2 ครั้ง 

2.3 เร่งรัดการด าเนินการทางวินัยตาม 
ที  ตร.สั งการ 

2.4 ด าเนินการทางวินัยข้าราชการต ารวจ 
ที บกพร่องในการปฏิบัติหน้าที  

2.5 ด าเนินการทางวินัยข้าราชการต ารวจ 
ที ถูก ร้ อง เรี ยนกล่ าวหา ว่าทุ จริ ตและ
ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

๒๒๐ 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.3  :  เปน็องคก์รที่ไดรับการยอมรับในเร่ืองความโปร่งใส 
ตัวชี้วัดเป้าหมายย่อยยุทธศาสตร์ที่ 4.3  ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานฯ ไม่น้อยกว่าระดับ A (85.00 – 94.99 คะแนน) 

เร่ือง  :  เสริมสรา้งคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วย (ITA /องคก์ร) ตามที่ จต.ก าหนด 
ตัวชี้วัดเร่ือง  :  ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานฯ ไม่น้อยกว่า ระดับ A (85.00 – 94.99 คะแนน) 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผน่ดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

แนวทางการพัฒนาที  1  
เพิ มประสิทธิภาพการด าเนินงาน
ของกระบวนการและกลไก 
ที เกี ยวข้องในการปราบปราม
การทุ จริ ตทั้ ง ใน ข้ันตอนการ
สืบสวน/ตรวจสอบเบื้องต้น 
แนวทางการพัฒนาที  2   
ส่งเสริ มการปฏิบั ติหน้ าที ของ        
ข าราชการต ารวจให้ มี ความ            
ใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที      
ส่อไปในทางทุจริต โดยสร้างธรรมา     
ภิบาล ในการบริหารงาน ตลอดจน
การ สร้างจิตส านึกและค่านิยม      
ในการต่อต้านการทุจริ ตให้แก่
บุคลากรขององค์กร สนับสนุนให้
เข้ามามีส่วนร่ วมเป็นเครือข่าย    
ต่อต้านการทุจริต ในหน่วยงาน 
แนวทางการพัฒนาที  3  
ส่งเสริมการมีส่วนรวมในการเฝ้า
ร ะ วั ง  ส อ ด ส่ อ ง  ติ ด ต า ม
พฤ ติกร รม เสี ย ง  และแจ้ ง
เบาะแส เพื อสกัดกั้น  มิให้เกิด
การทุจริตประพฤติมิชอบได้ 

1. โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
แนวทางการด าเนินการ 

1 .๑  ศึ กษ า  แล ะ ด า เ นินการตา ม
มาตรการและแนวทางป้องกันปราบปราม
ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ ประพฤ ติ มิ ชอบ ตาม 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของส านักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ .ศ .2566 (ส า นักงาน 
ป.ป.ท.) กระทรวงยุติธรรม ดังน้ี   

  1.๑.๑ จัดท าแผนป้องกันปราบปราม  
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ บช.ตชด
ตามแนวทางที ก าหนดในข้อ 1.1 

  1.๑.๒ บ่งชี้ปัญหาการทุจริตของ
ข้าราชการต ารวจในสังกัด  

 1.๑.๓ น าข้อมูลจากช่องทางการ
ร้องเรียนร้องทุกข์ตามโครงการพัฒนา
ระบบงานรับเรื อ งราวร้องทุกข์มาใช้
ประกอบการด าเนินการ  

1.๑.๔ ร่วมสนับสนุนการปราบปราม 
คดีทุจริตและประพฤติมิชอบกับหน่วยงาน
ที เกี ยวข้องในการบังคับใช้กฎหมาย                 

- มีการจัดท าแผนป้องกันและ
ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบของ บช.ตชด.ที 
สอดรับตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของ
ส านักงานคณะกรรมการ ป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
- มีการด าเนินการต่อผู้ที มีพฤติกรรม
ทุจริตคอรัปชั นทุกรายอย่างจริงจัง 
- จ านวนครั้งที มีการร่วมสนับสนุน
การด าเนินการ (ตามร้องขอ) 

   ฝอ.๖ บก.อก.ฯ 
 

ทุกหน่วย 



 

 
 

๒๒๑ 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผน่ดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

โดยมีมาตรการ สนับสนุนและ
คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

ด้านการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เมื อได้รับการร้องขอหรือเมื อได้รับค าสั ง 

      

 2. โครงการประเมินคุณธรรมและโปร่งใส        
การด า เ นินงานของหน่วยงานภาครั ฐ 
(Integrity and Transparency Assessment - 
ITA) 
แนวทางการด าเนินการ 
- ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยตามแนวทางที  จต.
ก าหนด 

- ผลการประเมินคุณธรรม/โปร่งใส              
ในการด าเนินงานหน่วยฯ ไม่น้อยกว่า
ระดับ B (๗๕.๐๐-๘๔.๙๙ คะแนน) 

   ฝอ.๑ บก.อก.ฯ หน่วยเกี ยวข้อง
ตาม จต.ก าหนด 

 3. โครงการเตรียมพร้อมรอรับการตรวจ
จากหน่วยรับตรวจ (สตส.) 
แนวทางการด าเนินการ 
- ด าเนินการเตรียมพร้อมหน่วยรอรับตรวจ
จาก สตส. ด้วยการตรวจสอบหน่วยรับ
ตรวจ ตามแผนการตรวจสอบ โดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล นโยบาย ความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์มาประกอบ การด าเนินการ
จัดท าหลักฐานต่างๆ 
 

- จ านวนห น่วยรั บตร วจตาม
แผนการตรวจสอบที ตรวจไม่พบ
ข้อสั งเกต หรื อพบข้อบกพร่อง
เล็ กน้อยและ ไ ด้ รับค า แนะน า
ปรับปรุงแก้ไขระหว่างตรวจสอบ
(บัญชี ๑) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

   ฝสสน.4 บก.สสน.ฯ หน่วยรับตรวจ 

 



๒๒๒ 
 

 

 

 

 

ส่วนที่ ๔ 

การน าแผนปฏบิัติราชการ กองบญัชาการต ารวจตระเวนชายแดน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ไปสูก่ารปฏบิตัิ และการติดตามประเมินผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒๓ 
 

 

1. การแปลงแผนไปสู่การปฏบิตั ิ

๑.๑ แผนปฏิบัติราชการกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
เป็นแผนปฏิบัติราชการของหน่วยท่ีแสดงให้เห็นถึงแนวทางและทิศทางการด าเนินงานท่ีรองรับและเช่ือมโยง
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖1-๒๕80) แผนปฏิบัติราชการส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ ระยะ 5 ปี พ.ศ.2566-2570 แผนปฏิบัติราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖6 ซึ่งเป็นแผนระดับท่ี ๓ ของประเทศท่ีส านักงานต ารวจแห่งชาติได้จัดท ารองรับตามล าดับช้ันของแผน
ประเทศ ต้ังแต่แผนระดับท่ี ๑ (ยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖1-๒๕80)) แผนระดับท่ี ๒ (แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับ ท่ี ๑3 (พ.ศ.๒๕๖6–๒๕70)         
แผนการปฏิรูปประเทศ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.2566-2570)) รวมถึง
นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ปฏิรูปกิจการต ารวจ (พ.ศ.๒๕๕๙–๒๕๗๙) โดยแผนปฏิบัติราชการประจ าปีฉบับนี้ถือ
ได้ว่าเป็นงานส าคัญท่ีทุกหน่วยในสังกัดจะต้องด าเนินการให้สอดคล้องกับงบประมาณท่ีได้รับอย่างคุ้มค่า        
โดยพิจารณาจากผลผลิต ผลลัพธ์ และตัวชี้วัดท่ีเกิดขึ้นเป็นส าคัญ  

๑.๒ เพื่อให้การขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการฯ ฉบับนี้ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ       
จึงให้ก าหนดและมอบหมายหน่วยในสังกัดของกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน ด าเนินการในส่วนท่ี
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

๑.๒.๑ หน่วยเจ้าภาพหลัก ตามโครงการ/กิจกรรม ท่ีปรากฏในแผนปฏิบั ติราชการ
กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ให้ศึกษาท าความเข้าใจ วางแผนก าหนด
รายละเอียดการปฏิบัติตามแนวทางการด าเนินการของโครงการในความรับผิดชอบให้เกิดผลการปฏิบัติ 
อย่างเป็นรูปธรรม และบรรลุผลตรงตามแนวทางการพัฒนา เป้าหมายและตัวช้ีวัดท่ีก าหนดอย่างชัดเจน พร้อมช้ีแจง
แนวทางการปฏิบัติไปยังหน่วยปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้องเพื่อทราบและด าเนินการให้เป็นไปอย่างถูกต้อง และเป็นแนวทาง
เดียวกัน รวมถึง ติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา ข้อขัดข้องของหน่วยปฏิบัติ และให้
ค าแนะน าแก่หน่วยปฏิบัติอย่างใกล้ชิด โดยเฉพาะเมื่อมีการตรวจพบว่าการด าเนินการไม่เป็นไปตามแนวทาง 
ท่ีก าหนดหรือไม่บรรจุตามตัวชี้วัดโครงการฯ  

๑.๒.๒ หน่วยระดับ กองบังคับการ, กองก ากับการ และ กองร้อยปฏิบัติการ(๔-๗) (ยกเว้น     
กก.ตชด.44 กองร้อยปฏิบัติการ 4-9) จัดท า “แผนปฏิบัติการประจ าปี” ของแต่ละหน่วยรองรับแผนปฏิบัติ
ราชการ กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6  ตามแบบฟอร์มและแนวทางการ
จัดท าแผนรองรับ (ตามรายละเอียดในส่วนท่ี ๕ แนวทางการจัดท าแผนรองรับฯ) โดยก าหนดพื้นท่ีเป้าหมาย         
ให้ชัดเจน และให้หน่วยมีเอกภาพในการก าหนด โครงการ/กิจกรรมเพิ่มเติม เพื่อให้สอดคล้องและครอบคลุม   
การปฏิบัติงานในพื้นท่ีเป้าหมายได้ ท้ังนี้ หน่วยจะต้องก าหนดตัวช้ีวัดและเป้าหมายความส าเร็จตามตัว ช้ีวัดของ
โครงการ/กิจกรรม ให้สอดคล้องกับตัวช้ีวัด และสามารถตรวจสอบประเมินผลตามวงรอบท่ีก าหนด รวมท้ัง
พิจารณาก าหนด “หน่วยรับผิดชอบหลัก” และ “หน่วยปฏิบัติ” ตามโครงการ/กิจกรรมให้กับหน่วยในสังกัด 
โดยพิจารณาให้สอดคล้องกับพื้นท่ีเป้าหมายและขีดความสามารถของหน่วยเพื่ อให้สามารถปฏิบัติงานตามแผน   
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



๒๒๔ 
 

๒. การติดตามประเมนิผล 

 ๒.๑ การติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ของหน่วยในสังกัดเป็นกระบวนการท่ีท าให้ทราบถึงความก้าวหน้าของการ
ด าเนินการ ปัญหา อุปสรรคและผลการด าเนินงานของหน่วยว่าสามารถบรรลุตามเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีก าหนดไว้ใน
แผนหรือไม่ อย่างไร ซึ่งผลท่ีได้จากการติดตามและประเมินผลจะเป็นข้อมูลส าหรับน าไปก าหนดเป็นนโยบายและ
แนวทางในการพัฒนาด้านต่างๆ ของหน่วยในอนาคตต่อไป ตามกระบวนการจัดท าแผน (P-D-C-A) รวมถึง     
เพื่อต้องการประเมินความคุ้มค่าของงบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖6 โดยพิจารณาการบรรลุผลส าเร็จของผลผลิต และตัวช้ีวัดตามความเช่ือมโยงของแผนในแต่ละระดับ
นโยบายรัฐบาล และนโยบายท่ีเกี่ยวข้อง  ดังนั้น จึงมีการประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการ
กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 เป็น 4 ระดับ ดังนี้ 
  2.๑.1 ระดับที่ ๑ กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน โดยฝ่ายอ านวยการ 3 กองบังคับ
การอ านวยการ กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน เป็นหน่วยประเมินใน ๒ ระยะเวลา 
   2.๑.1.1 รอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ  
  2.๑.1.2 รอบ ๑๒ เดือน    
  2.๑.2 ระดับที่ ๒  ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในความรับผิดชอบของส านักยุทธศาสตร์ต ารวจ 
กองวิจัยและพัฒนา เป็นผู้ประเมินทุกหน่วยในสังกัดส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในรอบ ๖ เดือนและรอบ ๑ ปี 
หลังจากแผนยุทธศาสตร์มีผลบังคับใช้ 
  2.๑.3 ระดับที่  ๓ ส านั กงบประมาณ เป็นผู้ประเมินตามแบบรายงาน สงป.๓๐๑ ในไตรมาส 
ท่ี ๑, ๒, ๓ และ ๔ ตามล าดับซึ่งการประเมินผลนี้จะวัดผลจากผลการปฏิบัติงานของหน่วยเปรียบเทียบ 
กับตัวชี้วัดต่าง ๆ ท่ีหน่วยได้ก าหนดไว้ 
  2.๑.4 ระดับที่ 4 ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ หรือ สภาพัฒน์ฯ 
(สศช.)) เป็นผู้ประเมินโดยใช้ระบบการประเมินผลแห่งชาติ หรือระบบ eMENSCR  ท้ังนี้เพื่อให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 และ พระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการด าเนินการ 
ปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2560 ก าหนดให้ หน่วยงานของรัฐรายงานผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและ   
การปฏิรูปประเทศ ตามระยะเวลาและรายการท่ีส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติก าหนด  
ซึ่งตาม ระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด า เนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและ     
แผนการ ปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 ได้ก าหนดให้การรายงานดังกล่าวจัดท าผ่านระบบสารสนเทศเป็นหลัก  
                    ดังนั้น ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ จึงได้ จัดท าระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) เพื่อเป็นเครื่องมือให้หน่วยงานของรัฐใช้รายงานผลการ ด าเนินการตามแผน
ระดับต่างๆ ของประเทศ ซึ่ง “หน่วยงานของรัฐทุกหน่วย” (หน่วยงานท่ีเป็นของรัฐระดับกองหรือเทียบเท่าไม่ว่า
จะเป็น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือในรูปแบบอื่นใด และไม่ว่าจะเป็นองค์กรในฝ่ายบริหาร 
ฝ่ายนิติบัญญัติ ฝ่ายตุลาการ หรือเป็นองค์กรอิสระหรือองค์กรอัยการ) มีหน้าท่ีด าเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
ตามท่ีก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ และรายงานผลการด าเนินการดังกล่าวต่อสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 



๒๒๕ 
 

ในไตรมาสท่ี ๑, ๒, ๓ และ ๔ ตามล าดับ ส าหรับข้อมูลท่ีหน่วยงานของรัฐจะต้องน าข้อมูลเข้าสู่ระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)   มี 2 ส่วน ได้แก่ 1) การน าเข้าข้อมูลโครงการหรือการด าเนินงาน และ       
2) การน าเข้าแผนระดับ 3 (แผนปฏิบัติการด้าน..., แผนปฏิบัติราชการ) ของหน่วยงาน 
 

 
 
 ๒.๒ ให้ทุกหน่วยในสังกัดกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน น าแนวทางการติดตามและประเมินผล 
ตามข้อ ๒.๑ ไปปรับใช้ในการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการของหน่วย  
กับหน่วยในสังกัดให้มีความสอดคล้องรองรับเป็นแนวทางเดียวกันต่อไป 
 

--------------------------- 
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ส่วนที่ ๕ 

แนวทางการจัดท าแผนรองรับ  
(ส าหรับหน่วยระดับ กองบังคับการ, กองก ากับการ และ กองร้อยปฏิบัติการ) 
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ส่วนที่ ๕   แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ของหน่วย
ระดับ บก., กก., กองร้อยปฏิบัติการ(๔-๗) ในสังกัด บช.ตชด. (รองรับแผนปฏิบัติราชการ
กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ) 

 

เร่ือง/ประเด็น 
 

หน่วยระดับ บก. หน่วยระดับ กก. หน่วยระดับกองร้อย/งาน 

๑. ส่วนที่ ๑  
๑.๑ สถานการณ์ ๑.๑.๑ สถานการณ์ทั่วไป 

- บก.ตชด.ภาค ๑-๔ 
    วิเคราะห์สถานการณ์ภาพรวม
ในพื้นท่ีรับผิดชอบให้ครอบคลุม
พื้นท่ีของทุก กก.ตชด. หมายเลข 
ในความรับผิดชอบ 

- กก.ตชด. หมายเลข 
     วิเคราะห์สถานการณ์ภาพรวม
ในพื้นท่ีรับผิดชอบให้ครอบคลุม
พื้นท่ีของทุก กองร้อย ตชด.     
ในสังกัด   

- กองร้อย ตชด.  
     วิเคราะห์สถานการณ์ภาพรวม
ในพื้น ท่ีรับ ผิดชอบของแต่ละ  
กองร้อย ตชด. 

- บก.สอ.ฯ,บก.กฝ.ฯ,ศอพ.ฯ, 
บก.อก.ฯ, บก.สสน.ฯ  
     วิเคราะห์สถานการณ์ภาพรวม
ท่ีเกี่ยวข้อง และ/หรือส่งผลต่อ
การปฏิบัติงานตามพันธกิจหลัก
ของแต่ละ บก.ฯ 

-กก.ในสังกัด บก.สอ.ฯ,บก.กฝ.ฯ,
ศอพ.ฯ,บก.อก.ฯ, บก.สสน.ฯ  
     วิเคราะห์สถานการณ์ภาพรวม
ท่ีเกี่ยวข้อง และ/หรือส่งผลต่อ
การปฏิบัติงานตามพันธกิจหลัก
ของแต่ละ กก.ฯ 

-งานในสังกัด กก. ของ บก.สอ.ฯ, 
บก.กฝ.ฯ,ศอพ.ฯ,บก.อก.ฯ,บก.สสน.ฯ 
      วิเคราะห์สถานการณ์ภาพรวม
ท่ีเกี่ยวข้อง และ/หรือส่งผลต่อ
การปฏิบัติงานตามพันธกิจหลัก
ของแต่ละ งานฯ 

๑.๑.๒ สถานการณ์ชายแดนที่ติดกับประเทศรอบบ้าน 
- บก.ตชด.ภาค ๑-๔  
     วิเคราะห์สถานการณ์ชายแดน
ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ ร อ บ บ้ า น ท่ี มี    
แนวชายแดนติดกับประเทศไทย
ครอบคลุมตลอดแนวชายแดน 
ท่ีอยู่ ในความรับผิดชอบของ  
ทุก กก.ตชด.หมายเลขในสังกัด 

- กก.ตชด. หมายเลข 
     วิเคราะห์สถานการณ์ชายแดน
ด้านท่ีติดกับแนวชายแดนของ
ประเทศรอบบ้านท่ีอยู่ในความ
รับผิดชอบครอบคลุมตลอด 
แนวชายแดนในความรับผิดชอบ
ของทุก ร้อย ตชด. ในสังกัด 

- กองร้อย ตชด.  
     วิเคราะห์สถานการณ์ชายแดน
ด้านท่ีติดกับแนวชายแดนของ
ประเทศรอบบ้านท่ีอยู่ในความ
รับผิดชอบของแต่ละกองร้อย ตชด. 

๑.๒ การวิเคราะห์
สภาวะแวดล้อม 
(SWOT Analysis) 

ใช้ SWOT ของ บช.ตชด. 
หรือ ใช้ SWOT ของหน่วย 
(ถ้าหน่วยด าเนินการไว้และสอดคล้อง
กับภาพรวมของ บช.ตชด.) 

ใช้ SWOT ของ บช.ตชด. 
หรือ ใช้ SWOT ของหน่วย 
(ถ้าหน่วยด าเนินการไว้และสอดคล้อง
กับภาพรวมของ บก.) 

ใช้ SWOT ของ บช.ตชด. 
หรือ ใช้ SWOT ของหน่วย 
(ถ้าหน่วยด าเนินการไว้และสอดคล้อง
กับภาพรวมของ กก.) 

 

 

 



228 
 
 

 
เร่ือง/ประเด็น 

 
หน่วยระดับ บก. หน่วยระดับ กก. หน่วยระดับกองร้อย/งาน 

๑.๓ วิสัยทัศน์ - บก.ตชด.ภาค ๑-๔  
     ใช้วิสัยทัศน์เดียวกับ บช.ตชด. 

- กก.ตชด. หมายเลข 
ใช้วิสัยทัศน์เดียวกับ บช.ตชด. 

- กองร้อย ตชด.  
ใช้วิสัยทัศน์เดียวกับ บช.ตชด. 

- บก.สอ.ฯ,บก.กฝ.ฯ,ศอพ.ฯ, 
บก.อก.ฯ, บก.สสน.ฯ  
(๑) ให้เขียนข้อความวิสัยทัศน์ 
บช.ตชด. ไว้ในล าดับแรก 
(๒ ) ในล า ดั บ ต่ อมาให้ เขี ยน
ข้อความวิสัยทัศน์ของแต่ละ บก.
โดยพิจารณาก าหนดจากผล 
SWOT ท่ีเกี่ยวข้องกับพันธกิจ 
ของหน่วยและพิจารณาก าหนด
วิ สั ย ทั ศน์ ท่ี ส อดค ล้ อ ง แ ละ 
ส นั บ ส นุ น ต่ อ ก า ร บ ร ร ลุ
คว ามส า เ ร็ จข อ ง วิ สั ย ทัศน์    
บช.ตชด. 

-กก.ในสังกัด บก.สอ.ฯ,บก.กฝ.ฯ,
ศอพ.ฯ,บก.อก.ฯ, บก.สสน.ฯ  
ใช้วิสัยทัศน์เดียวกับ บก.ต้นสังกัด 

งานในสังกัด กก. ของ บก.สอ.ฯ, 
บก.กฝ.ฯ,ศอพ.ฯ,บก.อก.ฯ,บก.สสน.ฯ 
ใช้วิสัยทัศน์เดียวกับ กก.ต้นสังกัด 

๑.๔ พันธกิจ ก าหนดตามอ านาจหน้าท่ีท่ีระบุ
ไว้ ใน กฎกระทรวงแบ่ง ส่วน
ราชการเป็นกองบัญชาการหรือ
ส่ ว น ร า ช ก า ร อ ย่ า ง อื่ น ใ น
ส านั ก ง านต า ร วจแ ห่ ง ชา ติ  
พ.ศ.๒๕๕๒ 

ก าหนดตามอ านาจหน้าท่ีท่ีระบุ
ไว้ใน กฎกระทรวง แบ่งส่วน
ราชการเป็นกองบัญชาการหรือ
ส่ ว น ร า ช ก า ร อ ย่ า ง อื่ น ใ น
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.
๒๕๕๒ บก. ต้นสังกัด (ในส่วน 
ท่ีเกี่ยวข้อง) 

ก าหนดตามอ านาจหน้าท่ีท่ีระบุ 
ไว้ ใน  กฎกระทรวง แบ่ง ส่วน
ราชการเป็นกองบัญชาการหรือ
ส่วนราชการอย่างอื่นในส านักงาน
ต ารวจแห่งชา ติ พ .ศ.๒๕๕๒  
กก. ต้นสังกัด (ในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง) 

๑.๕ ค่านิยม, 
ค าขวัญ 

ใช้ข้อความเดียวกับ บช.ตชด. 
 
 

ใช้ข้อความเดียวกับ บช.ตชด. ใช้ข้อความเดียวกับ บช.ตชด. 

๑.๖ ผลผลิต ใช้ข้อความเดียวกับ บช.ตชด. 
 
 

ใช้ข้อความเดียวกับ บช.ตชด. ใช้ข้อความเดียวกับ บช.ตชด. 
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เร่ือง/ประเด็น 

 
หน่วยระดับ บก. หน่วยระดับ กก. หน่วยระดับกองร้อย/งาน 

๑.๗  ตั วชี้ วั ด
ผ ล ผ ลิ ต ต า ม 
พ.ร.บ. งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖6 

เฉพาะ บก.ตชด.ภาค ๑-๔  
 
 
-ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ :  
หมู่ บ้ าน เป้ าหมาย ท่ีด า เนิ น
กิจกรรมเฝ้าระวั งและแก้ไข
ปัญหาสถานการณ์ชายแดนเพื่อ
ความสงบเรียบร้อยและความ
มั่นคงของรัฐ ไม่น้อยกว่า .......
หมู่บ้าน (ให้ระบุจ านวนหมู่บ้าน
ตามแผนฯ ของ ระดับ บก.ฯ 
ตามท่ีจัดส่งให้ บช.ตชด. และ
ปรากฏในแผนปฏิบัติราชการ 
กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
  *กรณีหน่วยมีการปรับเพิ่ม/ลด 
จ านวนหมู่บ้านเป้าหมายและ 
ไม่เป็นไปตามจ านวนหมู่บ้าน
เป้าหมายท่ีปรากฏในแผนฯ 
ระดับ บช.ตชด. ให้น าเสนอ
เรื่ อ งขออนุมั ติป รับหมู่ บ้ าน
เป้าหมาย พร้อมเหตุผลผ่าน
ตามสายงานถึง บช.ตชด. ทราบ
และพิจารณาต่อไป 

เฉพาะ กก.ตชด. หมายเลขใน
สังกัด บก.ตชด.ภาค ๑-๔ 
 
-ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ :  
หมู่ บ้ าน เป้ าหมาย ท่ีด า เนิ น
กิจกรรมเฝ้าระวั งและแก้ไข
ปัญหาสถานการณ์ชายแดนเพื่อ
ความสงบเรียบร้อยและความ
มั่นคงของรัฐ ไม่น้อยกว่า .......
หมู่บ้าน (ให้ระบุจ านวนหมู่บ้าน
ตามแผนฯ ของ ระดับ กก.ฯ 
ตามท่ีจัดส่งให้  บก.ต้นสังกัด 
และปรากฏในแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6
ของแต่ละ บก.ฯ 
 *กรณีหน่วยมีการปรับเพิ่ม/ลด 
จ านวนหมู่บ้านเป้าหมายและ 
ไม่เป็นไปตามจ านวนหมู่บ้าน
เป้าหมายท่ีปรากฏในแผนฯ 
ระดับ บช.ตชด. ให้น าเสนอ
เรื่ อ งขออนุมั ติปรับหมู่ บ้ าน
เป้าหมาย พร้อมเหตุผลผ่าน
ตามสายงานถึง บก.ต้นสังกัด
ทราบ/พิจารณาในเบื้องต้นก่อน
น าเสนอ บช.ตชด.ทราบและ
พิจารณาต่อไป 

เฉพาะ กองร้อย ตชด. หมายเลข
ในสังกัด กก.ตชด.หมายเลขใน
สังกัด บก.ตชด.ภาค ๑-๔ 
-ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ :  
ห มู่ บ้ า น เ ป้ า ห ม า ย ท่ี ด า เ นิ น
กิจกรรมเฝ้าเฝ้าระวังและแก้ไข
ปัญหาสถานการณ์ชายแดนเพื่อ
ความสงบเรียบร้อยและความ
มั่นคงของรัฐ ไม่น้อยกว่า ...... .
หมู่บ้าน (ให้ระบุจ านวนหมู่บ้าน
ตามแผนฯของระดับ กองร้อย ตชด. 
ตามท่ีจัดส่งให้ กก.ต้นสังกัด และ
ป ร า ก ฏ ใ น แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร    
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  
ของแต่ละกองร้อย ตชด. 
*กรณีหน่วยมีการปรับเพิ่ม/ลด 
จ านวนหมู่บ้าน เป้าหมายและ 
ไม่ เป็นไปตามจ านวนหมู่บ้าน
เป้ าหมาย ท่ีปรากฏในแผนฯ 
ระ ดับ บช .ตชด .  ให้น า เสนอ 
เ รื่ อ ง ข อ อ นุ มั ติ ป รั บ ห มู่ บ้ า น
เป้าหมาย พร้ อม เหตุผลผ่าน 
ตามสายงานถึง กก . ต้นสังกัด 
ทราบ/พิจารณาในเบื้องต้นก่อน
น าเสนอ บก.ต้นสังกัด ทราบและ
พิจารณาต่อไป 
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เร่ือง/ประเด็น   
 

หน่วยระดับ บก. หน่วยระดับ กก. หน่วยระดับกองร้อย/งาน 

๑.๘ ยุทธศาสตร์ 
-เป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ 
-ตัวช้ีวัดเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ 
-เป้าหมายย่อย
ยุทธศาสตร์ 
-ตัวช้ีวัดเป้าหมาย
ย่อยยุทธศาสตร์ 
-เรื่อง 
-ตัวชี้วัดเรื่อง 
  

๑.๘.๑ ก าหนดเช่นเดียวกับ บช.ตชด. 
โดยเฉพาะยุทธศาสตร์ท่ีมีแนวทาง 
การพัฒนา โครงการก าหนดให้ 
บก.ฯ เป็น “หน่วยเจ้าภาพหลัก”
และ/หรือ“หน่วยปฏิบัติ” 
๑.๘.๒ การก าหนดยุทธศาสตร์ 
ตามข้อ ๑.๘.๑ ถ้าหน่วยพิจารณาแล้ว 
เห็นว่ายังไม่ครอบคลุม พันธกิจ 
ท่ี จ ะ ส่ ง ผ ล ต่ อ ก า ร บ ร ร ลุ
คว ามส า เ ร็ จ ต าม วิ สั ย ทั ศน์ ท่ี
ก าหนดไว้ ให้หน่วยพิจารณา
ก าหนดยุทธศาสตร์เพิ่มเติมได้
ตามความเหมาะสมของแต่ละ
หน่วย และจะต้องระบุได้ว่าสอดรับ 
กับยุทธศาสตร์ของ บช.ตชด. ใน
ประเด็นยุทธศาสตร์ใด 

ใช้ประเด็นยุทธศาสตร์ของ 
บก.  ต้น สังกัด ( เฉพาะ ท่ี
เกี่ยวข้อง ตามท่ี บก. ต้นสังกัด 
มอบหมายให้ด าเนินการ) 

ใช้ประเด็นยุทธศาสตร์ของ 
บก .  ต้น สังกั ด  ( เฉพาะ ท่ี
เกี่ยวข้องตามท่ี กก. ต้นสังกัด
มอบหมายให้ด าเนินการ) 

๑.9 ตารางท้าย
แสดงประเด็น
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์     
แนวทางการพัฒนา 
โ ค ร ง ก า ร 
กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัด โครงการ 
และค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

๑.9 .๑  ก าหนดเ ช่ น เ ดี ยวกั บ 
บช .ตชด .  โ ด ย พิ จ า ร ณ า ใ ห้
สอดคล้องกับข้อ ๑.๘.๑ 
๑ . 9 . ๒ ก ร ณี ห น่ ว ย ก า ห น ด
ยุทธศาสตร์ ใหม่ เพิ่ ม เ ติมจาก 
ท่ีปรากฏในแผนปฏิบัติราชการ 
บช.ตชด. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖6 ให้พิจารณาก าหนด 
เป้าหมายยุทธศาสตร์  ตัว ช้ีวัด
เป้าหมายยุทธศาสตร์ โครงการ  
ตัวช้ีวัดระดับโครงการ กิจกรรม  
และค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดเพิ่มเติม 
ให้ครบถ้วน และมีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ที่ก าหนดขึ้นใหมด้่วย 

ใช้ เ ช่น เ ดียวกับ บก .  ต้น
สังกัด (เฉพาะท่ีเกี่ยวข้อง
และม อบหม าย ให้  กก . 
ด าเนินการ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใช้เช่นเดียวกับ กก. ต้นสังกัด 
( เ ฉ พา ะ ท่ี เ กี่ ย ว ข้ อ ง และ
มอบหมายให้ กองร้อย ตชด./
งาน ด าเนินการ) 
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เร่ือง/ประเด็น 
 

หน่วยระดับ บก. หน่วยระดับ กก. หน่วยระดับกองร้อย/งาน 

 *  การก าหนดค่าเป้ าหมาย
ตัวช้ีวัดระดับโครงการ/กิจกรรม 
ท่ีเป็นเชิงปริมาณ ให้ บก.ฯ เป็น
ผู้พิ จารณาก าหนดขอบเขต
ปริมาณการปฏิบัติให้ กก. ใน
สังกัด ด าเนินการให้สอดคล้อง
กับแนวทางท่ี บช.ตชด. ก าหนด
ไว้ โดยพิจารณาตามแนวทาง 
ดังนี้ 
(๑) ใช้ ข้ อมู ลพื้ นฐานเฉ ล่ี ย
ย้อนหลัง ๓ ปี (ปี ๖3,64,65) 
ในเรื่องนั้นๆ ตามท่ีแต่ละ กก.ใน
สังกัดรายงานผลการปฏิบัติตาม
แผนฯ รอบ ๑๒ เดือนท่ีผ่านมา
ประกอบการก าหนดปริมาณการ
ปฏิบัติให้กับ กก.ในสังกัด 
(๒) ใช้การวิเคราะห์จากปัจจัย
ต่างๆเพื่อน าไปสู่การคาดการณ์
แนวโน้มสถานการณ์ในเรื่อง
นั้นๆท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต  
(๓) ใช้แนวทางในข้อ (๑),(๒) 
ร่วมกันหรือพิจารณาจากขีด
ความสามารถของหน่วยและ
ปัจจัยท่ีน าไปสู่ความส าเร็จ
(ก าลังพล, ทรัพยากร ฯลฯ)  
(๕) กรณีการพิจารณาก าหนด
เพื่อเป็นความท้าทายหรือเชิง
บังคับให้หน่วยด าเนินการ ควร
พิจารณาข้อจ ากัดหรือปัจจัยท่ี
ส่ ง ผลกร ะทบให้ หน่ ว ย ไ ม่
สามารถด าเนินการได้ด้วย 

* การก าหนดค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด
ระดับโครงการ/กิจกรรม ท่ีเป็นเชิง
ปริมาณ ให้ใช้ตามท่ี บก. ต้นสังกัด 
ก าหนด และให้  กก .พิจารณา
ก าหนดขอบเขตปริมาณการปฏิบัติ
ให้ ร้อย ตชด. ในสังกัด ด าเนินการ
โดยพิจารณาให้ สอดคล้องกับ
แนวทางท่ี บก. ต้นสังกัดก าหนด 

*ใช้ตัวชี้วัดตามท่ี กก. ต้นสังกัด 
ก าหนดให้ด าเนินการ 
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เร่ือง/ประเด็น 

 

 
หน่วยระดับ บก. 

 
หน่วยระดับ กก. 

 
หน่วยระดับกองร้อย/งาน 

๒. ส่วนที่ ๒ และ 
ส่วนที่ ๓ 
ตารางแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ.๒๕๖6 

- บก.ตชด.ภาค ๑-๔ 
  ศึกษาและดูรายละเอียด 
เพิ่มเติมตามอกสารแนบท้าย 

- กก.ตชด. หมายเลข  
  ศึกษาและดูรายละเอียด
เพิ่มเติมตามอกสารแนบท้าย 

- กองร้อย ตชด. 
  ศึกษาและดูรายละเอียด
เพิ่มเติมตามเอกสารแนบท้าย 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : บช.ตชด.ได้จัดท าไฟล์แบบฟอร์มส าเร็จรูปลงในโปรแกรม Excel  เพื่ออ านวยความสะดวกให้หน่วย         
ท่ีเกี่ยวข้องในการกรอกรายละเอียดข้อมูลลงในแบบฟอร์มดังกล่าว  โดยหน่วยสามารถดาวน์โหลด  

             แบบฟอร์มได้ทางเว็บไซต์ บช.ตชด.  ผ่านศูนย์ข้อมูลข่าวสาร บช.ตชด. หนังสือแจ้งเวียน ฝอ.๓ บก.อก.ฯ 
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แบบฟอร์ม 

การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  
ส าหรับ บก.ตชด.ภาค ๑-๔ 
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                  2.2 แนบตารางแบบฟอร์มแผนปฏบิัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2566 ของ ทุก กองร้อยในสังกดั (30 จว.ติดชายแดน+ ปัตตาน ี+ บึงกาฬ) และชายฝ่ังทะเล /(กองร้อยฯ เป็นผู้จดัท า)

                  2.4 บก.ฯ จดัท าตารางแผนปฏบิัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ บก.ตชด.ภาค 1-4 ที่ก าหนดโครงการ/งาน /กจิกรรม เสริมการปฏบิัติในพื้นที่ปฏบิัติการของกองร้อยในสังกดั (แบบ บก.-2.4)
                  2.5 บก.ฯ จดัท าตารางแผนปฏบิัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ บก.ตชด.ภาค 1-4 ที่ก าหนดโครงการ/งาน /กจิกรรม เสริมการปฏบิัติในพื้นที่ปฏบิัติการของกก.ตชด.หมายเลขในสังกดั (แบบ บก.- 2.5)
                  2.6 บก.ฯ จดัท าตารางปฎทิินการปฏบิัติโครงการตามแผนปฏบิัติราชการ บช .ตชด. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามที่ บช.ตชด.มอบหมายให้ บก.เป็น "เจา้ภาพโครงการ บช.ตชด."(ถา้มี) (แบบ หนว่ยเจา้ภาพ บช.- บก.-2.6)
                  หมายเหตุ   *   บก.ฯ อืน่ๆ (ที่ไม่ใช ่บก.ตชด.ภาค 1-4 ) ให้จดัท าตารางแผนปฏบิัติราชการ ของหนว่ย ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 เฉพาะ แบบ บก.- 2.7  และ แบบ หนว่ยเจา้ภาพ บช.-2.6 เท่านัน้

ส่วนที่ 3   การตดิตามประเมนิผล
                 3.1 ตารางการติดตาม ประเมินผล หมู่บ้านในพื้นที่ปฏบิัติการของกองร้อย และ กก.ตชด.หมายเลข ในสังกดั/(บก.ฯ เปน็ผู้จัดท ำ) (แบบ บก.3-1)

                  2.3 แนบตารางแบบฟอร์มแผนปฏบิัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2566 ของทุก กก.ตชด.หมายเลข (จว.ไม่ติดชายแดน) /(กก.หมายเลขเป็นผู้จดัท า)

การจดัท าแผนปฏบิัตกิารของหน่วยระดบั  บก.ตชด.ภาค 1 - 4 และ บก.อ่ืนๆ

                  2.1 แนบตารางแบบฟอร์มที่ 3  จ านวนพื้นที่ปฏบิัติการในภาพรวมของ บก.ตชด.ภาค 1 - 4 (บก.ฯ เปน็ผู้จัดท ำ)

ส่วนที่ ๑ สถานการณ์ วสิัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม ค าขวญั ผลผลิต ตวัชีว้ดั ตารางแสดงยทุธศาสตร์ เปา้หมายยทุธศาสตร์ ตวัชีว้ดัเปา้หมายยทุธศาสตร์ เปา้หมายยอ่ยยทุธศาสตร์ ตวัชีว้ดัเปา้หมายยอ่ยยทุธศาสตร์ เรื่อง  ตวัชีว้ดัเรื่อง
                   โครงการ/ กิจกรรม ตวัชีว้ดัโครงการ

ส่วนที่ 2  ตารางแผนปฏบิตักิาร ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ.2566 ของ บก. ประกอบดว้ย

1  
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ล าดบัที่ จังหวัด จ านวนหมู่บา้นเปา้หมาย หมายเหตุ จังหวัด จ านวนอ าเภอ จ านวนต าบล จ านวนหมู่บา้น หมายเหตุ

๑ จันทบุรี ......หมูบ่้าน ระยอง - - -
๒ ตราด ......หมูบ่้าน ชลบุรี - - -
๓ สระแกว้ ......หมูบ่้าน กก.ตชด.๑๒ สมทุรปราการ - - -
๔ กาญจนบุรี ......หมูบ่้าน ปราจีนบุรี - - -
๕ ราชบุรี ......หมูบ่้าน นครนายก - - -
๖ เพชรบุรี ......หมูบ่้าน สระบุรี - - -
๗ ประจวบคีรีขันธ์ ......หมูบ่้าน ลพบุรี - - -
๘ อยุธยา - - -
๙ ฉะเชิงเทรา - - -
๑๐ กรุงเทพมหานคร - - -
๑๑ สุพรรณบุรี - - -
๑๒ นครปฐม - - -
๑๓ ชัยนาท - - -
๑๔ สิงห์บุรี - - -
๑๕ อา่งทอง - - -
๑๖ สมทุรสงคราม - - -
๑๗ สมทุรสาคร - - -
รวม ๗ จังหวัด .......หมู่บา้น ๑๗ จังหวัด ......อ าเภอ ......ต าบล .......หมู่บา้น

กก.ตชด.๑๒กก.ตชด.๑๔

กก.ตชด.๑๓

กก.ตชด.๑๔

ตวัอยา่ง การกรอกข้อมูลลงในแบบฟอร์มที ่๓

ตารางแบบฟอร์มที่ 3 ส าหรับ บก.ตชด.ภาค ๑-๔

พ้ืนทีป่ฏิบตักิารของหน่วยระดบั บก.ตชด.ภาค ๑-๔
พ้ืนทีเ่ปา้หมายหลกั(จังหวัดตดิชายแดน) พ้ืนทีเ่ปา้หมายรอง(จงัหวัดไม่ตดิชายแดน)

กก.ตชด.๑๑
กก.ตชด.๑๑

กก.ตชด.๑๓

หน่วยงาน บก.ตชด.ภาค  ๑
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ตวัอยา่ง  การจัดท าแผนปฏบิตัริาชการ ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ.2566 (แบบ บก.-2.4)

บก.ตชด.ภาค ............................
3.1  ตารางแผนปฏบิตักิาร ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566

บา้น  หมู่ที่ ต าบล อ าเภอ จังหวัด

 ต
.ค.

๖5

 พ
.ย.

๖5

 ธ.
ค.๖

5

 ม
.ค.

66

 ก
.พ

.6
6

 ม
ี.ค.

66

 เม
.ย.

66

 พ
.ค.

66

 ม
ิ.ย.

66

 ก
.ค.

66

 ส
.ค.

66

 ก
.ย.

66

1 โครงการ.......................................................... บ้าน ก. หมูท่ี่ 1
รองรับยุทธศาสตร์ บช.ตชด...................................... บ้าน ข. หมูท่ี่ 1
เป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี .................................... บ้าน ก. หมูท่ี่ 3
เป้าหมายย่อยยุทธศาสตร์ท่ี ....................................
เร่ือง ....................................
รองรับแนวทางการพฒันา บช.ตชด.................................
ขั้นตอนการด าเนินการ
1.1 .........
1.2 ........

2 โครงการ......................................................... บ้าน ก. หมูท่ี่ 1
รองรับยุทธศาสตร์ บช.ตชด......................................
เป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี ....................................
เป้าหมายย่อยยุทธศาสตร์ท่ี ....................................
เร่ือง ....................................
รองรับแนวทางการพฒันา บช.ตชด.................................
ขั้นตอนการด าเนินการ
2.1 .........
2.2 ........

ปฏิทนิการปฏิบตังิาน (Gantt  Chart)

รวม

เหตผุลทีต่อ้ง
เสริมการปฏิบตัิ

ล าดบัที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม ทีด่ าเนินการเสริมการปฏิบตัิ
ในพ้ืนทีป่ฏิบตักิารของ กก. และกองร้อยฯ ในสงักัด

ใช้ก าลงัพล
(คน)

งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลา
ด าเนินการ

(วัน/เดอืน/ป)ี

พ้ืนทีป่ฏิบตักิารของกองร้อยปฏิบตักิารทีเ่ข้าด าเนินการ 
(30+ปตัตานี+บงึกาฬ) จว.ตดิชายแดน
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ตวัอยา่ง  การจัดท าแผนปฏบิตัริาชการ ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2566 (แบบ บก.-2.5)
บก.ตชด.ภาค ............................

 3.2 ตารางแผนปฏบิตักิาร ประจ าปงีบประมาณ 2566 ของ บก.ตชด.ภาค 1-4 ทีก่ าหนดโครงการ/งาน /กิจกรรม เสริมการปฏบิตัใินพ้ืนทีป่ฏบิตักิารของ กก.ตชด.หมายเลขในสังกัด                                                                                                                                                                                                                    

บา้น  หมู่ที่ ต าบล อ าเภอ จังหวัด
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1 โครงการ.......................................................... บ้าน ก. หมูท่ี่ 1
รองรับยุทธศาสตร์ บช.ตชด.................................. บ้าน ข. หมูท่ี่ 1
เป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี .................................... บ้าน ก. หมูท่ี่ 3
เป้าหมายย่อยยุทธศาสตร์ท่ี ....................................
เร่ือง ....................................
รองรับแนวทางการพฒันา บช.ตชด...........................
ขั้นตอนการด าเนินการ
1.1 .........
1.2 ........

2 โครงการ......................................................... บ้าน ก. หมูท่ี่ 1
รองรับยุทธศาสตร์ บช.ตชด..................................
เป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี ....................................
เป้าหมายย่อยยุทธศาสตร์ท่ี ....................................
เร่ือง ....................................
รองรับแนวทางการพฒันา บช.ตชด...........................
ขั้นตอนการด าเนินการ
2.1 .........
2.2 ........

ระยะเวลา
ด าเนินการ

(วัน/เดอืน/ป)ี

ปฏิทนิการปฏิบตังิาน (Gantt  Chart)

รวม

ล าดบัที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม ทีด่ าเนินการเสริมการปฏิบตัิ
ในพ้ืนทีป่ฏิบตักิารของ กก. และกองร้อยฯ ในสงักัด

พ้ืนทีป่ฏิบตักิารของกองร้อยปฏิบตักิารทีเ่ข้าด าเนินการ 
(30+ปตัตานี+บงึกาฬ) จว.ตดิชายแดน

 

เหตผุลทีต่อ้ง
เสริมการปฏิบตัิ

ใช้ก าลงัพล
(คน)

งบประมาณ
(บาท)

 



238 
 

 

เปา้หมายยทุธศาสตร์ที ่....................................................................................
ตวัชีว้ัดเปา้หมายยทุธศาสตร์ที ่......................................................................................
เปา้หมายยอ่ยยทุธศาสตร์ที ่.....................................................................................
ตวัชีว้ัดเปา้หมายยอ่ยยทุธศาสตร์ที ่.....................................................................................
 เรือ่ง .............................................................................................................................
ตวัชีว้ัดเรือ่ง .................................................................................................................
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1

2
3
4
5
6
7

ผลผลิตท่ีได้จากการด าเนินการ
ในแต่ละขั้นตอน/วธิกีารด าเนินการ

ท่ีก าหนด

ตวัอยา่ง  การจัดท าปฏทิินการการปฏบิตังิาน (Gantt Chart)ตามโครงการภายใตแ้ผนปฏบิตัริาชการ บช.ตชด.ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566 (แบบ-2.6)
 (ส าหรับหน่วยเจ้าภาพโครงการ บช.ตชด.)

 ชือ่โครงการ ............................................................................................................................................................................

รองรับ "แนวทางการพัฒนา"  แผนปฏบิตัริาชการ บช.ตชด.ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566   แนวทางการพัฒนาที ่....................................................................

ล าดบัที ่ ขั้นตอนการ/ วิธกีารด าเนินการตามโครงการ เปา้หมายการปฏิบตัิ
ระยะเวลา
ด าเนินการ

ปฏิทนิการปฏิบตังิาน (Gantt  Chart)

 หน่วยเจ้าภาพโครงการ คือ ...................................................................

รองรับ "ยทุธศาสตร์" แผนปฏบิตัริาชการ บช.ตชด.ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566   ยทุธศาสตร์ที ่..............................................................
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1 โครงการ..........................................................
รองรับยุทธศาสตร์ บช.ตชด...................................
เป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี ....................................
เป้าหมายย่อยยุทธศาสตร์ท่ี ....................................
เร่ือง ....................................
รองรับแนวทางการพฒันา บช.ตชด...........................
ขั้นตอนการด าเนินการ
1.1 .........
1.2 ........

2 โครงการ.........................................................
รองรับยุทธศาสตร์ บช.ตชด..................................
เป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี ....................................
เป้าหมายย่อยยุทธศาสตร์ท่ี ....................................
เร่ือง ....................................
รองรับแนวทางการพฒันา บช.ตชด...........................
ขั้นตอนการด าเนินการ
2.1 .........
2.2 ........

ระยะเวลา
ด าเนินการ

(วัน/เดอืน/ป)ี

ปฏิทนิการปฏิบตังิาน (Gantt  Chart)

รวม

เปา้หมายการด าเนินการ

ตวัอยา่ง  การจัดท าแผนปฏบิตัริาชการ ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ.2566 (แบบ บก.-2.7)
บก. ............................

ล าดบัที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม ทีด่ าเนินการ

ใช้ก าลงัพล
(คน)

งบประมาณ
(บาท)
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 ตารางแสดงหว้งเวลาการตรวจสอบ ตดิตามประเมินผลการด าเนินโครงการ /งาน/กิจกรรมในพ้ืนทีป่ฏบิตักิารของกองร้อยฯ  และ กก.ตชด.หมายเลขในสังกัด
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1 การตรวจสอบ ตดิตาม ประเมินผลความคืบหน้าโครงการ/งาน/กิจกรรม ทีด่ าเนินการในพ้ืนที่
ปฏิบตักิารของ กองร้อยในสงักัด (30 จว.ตดิชายแดน+ปตัตานี+บงึกาฬ)

  - กองร้อย ตชด. 1    จ านวน .......... หมูบ่้าน  ...........................
  - กองร้อย ตชด. 2    จ านวน .......... หมูบ่้าน  ...........................
  - กองร้อย ตชด. 3    จ านวน .......... หมูบ่้าน  ...........................
  - กองร้อย ตชด. 4    จ านวน .......... หมูบ่้าน  ...........................
  - กองร้อย ตชด. 5    จ านวน .......... หมูบ่้าน  ...........................
  - กองร้อย ตชด. 6    จ านวน .......... หมูบ่้าน  ...........................
  - กองร้อย ตชด. 7    จ านวน .......... หมูบ่้าน  ...........................
* - กองร้อย ตชด. 8    จ านวน .......... หมูบ่้าน  ...........................
* - กองร้อย ตชด. 9    จ านวน .......... หมูบ่้าน ...........................

2 การตรวจสอบ ตดิตาม ประเมินผลความคืบหน้าโครงการ/งาน/กิจกรรม ทีด่ าเนินการ
ในพ้ืนทีป่ฏิบตักิารของ กก.ตชด.หมายเลข ในสงักัด (จว.ไม่ตดิชายแดน)
  - กก.ตชด............    จ านวน .......... จังหวดั
  - กก.ตชด............    จ านวน .......... จังหวดั
  - กก.ตชด............    จ านวน .......... จังหวดั 
  - กก.ตชด............    จ านวน .......... จังหวดั

3 การตรวจสอบ ตดิตาม ประเมินผลความคืบหน้าโครงการ/งาน/กิจกรรม ที ่บก.ด าเนินการ
เสริมการปฏิบตัใินพ้ืนทีป่ฏิบตักิารของกองร้อยฯ และ กก.ตชด.หมายเลข ในสงักัด
ระดบักองร้อยฯ
  - กองร้อย ตชด. 1    จ านวน .......... โครงการ
  - กองร้อย ตชด. 2    จ านวน ..........  โครงการ  
  - กองร้อย ตชด. 3    จ านวน ..........  โครงการ

ตวัอยา่ง  การจัดท าแผนปฏบิตัริาชการ ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2566 (แบบ บก.-3.1)
บก.ตชด.ภาค ............................

หน่วยทีท่ าการ
ตรวจสอบ

(ระบชุื่อหน่วย)
การปฏิบตัิล าดบัที ่ ระยะเวลา

ปฏิทนิการปฏิบตังิาน (Gantt  Chart)
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  - กองร้อย ตชด. 4    จ านวน ..........  โครงการ
  - กองร้อย ตชด. 5    จ านวน ..........  โครงการ
  - กองร้อย ตชด. 6    จ านวน ..........  โครงการ
  - กองร้อย ตชด. 7    จ านวน ..........  โครงการ
* - กองร้อย ตชด. 8    จ านวน ..........  โครงการ
* - กองร้อย ตชด. 9    จ านวน ..........  โครงการ
ระดบักองก ากับการฯ
 - กก.ตชด............    จ านวน ..........  โครงการ 
 - กก.ตชด............    จ านวน ..........  โครงการ
 - กก.ตชด............    จ านวน ..........  โครงการ
 - กก.ตชด............    จ านวน ..........  โครงการ

หมายเหตุ  * เฉพาะ กก.ตชด.44  มจี านวน  9  กองร้อย

หน่วยทีท่ าการ
ตรวจสอบ

(ระบชุื่อหน่วย)
การปฏิบตัิล าดบัที ่ ระยะเวลา

ปฏิทนิการปฏิบตังิาน (Gantt  Chart)
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แบบฟอร์ม 

การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  
ส าหรับ หน่วยระดับ กก.ฯ 
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2.1 แนบตารางแบบฟอร์มที ่2  จ านวนพื้นทีป่ฏบิติัการในภาพรวมของ กก.ตชด.11- 44 (กก.ฯ เป็นผู้จดัท ำ)

2.2 แนบตารางแบบฟอร์มแผนปฏบิติัการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566 ของ ทกุ กองร้อยในสังกดั (30 จว.ติดชายแดน+ ปตัตานี + บงึกาฬ) และชายฝ่ังทะเล /(กองร้อยฯ เปน็ผู้จัดท า)

2.3 กก.ฯ จัดท าตารางแบบฟอร์มแผนปฏบิติัการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566 ของทกุ กก.ตชด.หมายเลข (จว.ไม่ติดชายแดน) /(กก.หมายเลขเปน็ผู้จัดท า) (แบบ กก.-2.1)

2.4 กก.ฯ จัดท าตารางปฎทินิการปฏบิติัโครงการตามแผนปฏบิติัราชการ บช.ตชด. ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566 ตามที ่บช.ตชด.มอบหมายให ้กก.เปน็ "เจ้าภาพโครงการ บช.ตชด."(ถ้ามี))

(แบบหน่วยเจ้าภาพ บช.ฯ- 2.6)

หมายเหต ุ  *   กก.ฯ อืน่ๆ (ทีไ่ม่ใช่ กก.ตชด.11- 44 ) ใหจ้ัดท าตารางแผนปฏบิติัราชการ ของหน่วย ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 เฉพาะ แบบ กก.-2.2  และ แบบ หน่วยเจ้าภาพ บช.- 2.6 เทา่นัน้

การจดัท าแผนปฏบิัตกิารของหน่วยระดบั  กก.ตชด.หมายเลข และ กก.อ่ืนๆ

ส่วนที ่2  ตารางแผนปฏบิตักิาร ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 ของระดบั กก. ประกอบดว้ย

ส่วนที ่1  สถานการณ ์วิสัยทศัน์ พันธกิจ ค่านิยม ค าขวัญ ผลผลิต ตวัชีว้ัด ตารางแสดงยทุธศาสตร์ เปา้หมายยทุธศาสตร์ ตวัชีว้ัดเปา้หมายยทุธศาสตร์ เปา้หมายยอ่ยยทุธศาสตร์ ตวัชีว้ัดเปา้หมายยอ่ยยทุธศาสตร์ เรือ่ง  ตวัชีว้ัดเรือ่ง   
              โครงการ/ กิจกรรม ตวัชีว้ัดโครงการ
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จ านวนหมู่บา้น
เปา้หมาย

๑. กาญจนบุรี ......หมูบ่้าน .......... ..................... .......................
๒. ราชบุรี ......หมูบ่้าน .......... ..................... .......................

2........... .......... ..................... .......................
๒. สุพรรณบุรี - - - - -
๓. นครปฐม - - - - -
๔. สิงห์บุรี - - - - -
๕. อา่งทอง - - - - -
๖. กรุงเทพมหานคร - - - - -

รวม ๒ จังหวัด .....หมู่บา้น รวม ๖ จังหวัด ......อ าเภอ ........ต าบล ................หมู่บา้น

 - เป็นพืน้ท่ีท่ีมปีัญหาด้านความ
มัน่คง และ /หรือมภีัยพบิัติซ้ าซาก
 - เป็นพืน้ท่ีท่ีต้องมกีารประสาน
การปฏิบัติ และ/หรือสนับสนุน
การปฏิบัติตามท่ีมกีารร้องขอ
จากหน่วยงานอืน่ๆท่ีเป็นหน่วย
รับผิดชอบหลักในพืน้ที่

หมู่ที่

ตวัอยา่ง การกรอกข้อมูลในแบบฟอร์มที ่๒
ตารางแบบฟอร์มที ่๒ ส าหรับ กก.ตชด. ๑๑-๔๔

พิจารณาพ้ืนทีป่ฏิบตักิาร จว. ตามประกาศส านักงานต ารวจแหง่ชาต ิลง วันที ่๗ ก.ย.๖๒ และ ลง ๖ ก.พ.๕๕
เรื่อง การก าหนดหน่วยงานและเขตอ านาจรับผิดชอบ หรือเขตพ้ืนทีก่ารปกครองของสว่นราชการ

และพ้ืนทีป่ฏิบตักิารใน ๓๐ จว.ตดิชายแดน+ปตัตานี + บงึกาฬ +23 ชายฝ่ังทะเล

๑. ชัยนาท ๑. หันคา ๑.ห้วยงู

พ้ืนทีป่ฏิบตักิารของ กก.ตชด.๑๑-๔๔

พ้ืนทีเ่ปา้หมายหลกั (จังหวัดตดิชายแดน) พ้ืนทีเ่ปา้หมายรอง (จังหวัดไม่ตดิชายแดน)
ล าดบัที่ จังหวัด ล าดบัที่ บา้น พิกัดทาง

ภูมิศาสตร์
ลกัษณะพ้ืนที่จังหวัด อ าเภอ ต าบล

             ตรวจแล้วถ กต้อง

          (............................................)
          ต าแหน่ง ...............................

หน่วยงาน  กก.ตชด.๑๓
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 ขั้นตอนการด าเนินการ
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(2)............................................

1.2 ชื่อโครงการ..................... ........... .......... ..........  ........................................
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รองรับแนวทางการพัฒนา บช.ตชด. ............
 ขั้นตอนการด าเนินการ
(1).............................................
(2)............................................

2  …................................ ….............................................. ......................  …........................................ 2 2.1 ชื่อโครงการ..................... ........... .......... ..........  ........................................
 …....................................... รองรับยทุธศาสตร์ บช.ตชด. ……………………  ........................................

เปา้หมายยทุธศาสตร์ที ่……………………….
เปา้หมายยอ่ยยทุธศาสตร์ที ่……………………..
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รองรับแนวทางการพัฒนา บช.ตชด. ............
 ขั้นตอนการด าเนินการ
(1).............................................
(2)............................................

ตวัอย่างแบบฟอร์มการจัดท าแผนปฏิบัตกิาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ส าหรับ กก.ตชด.หมายเลข)/ (แบบ กก.-2.1)

กก.ตชด.........................................................

ล าดบัที่ ชื่อจังหวัดไม่ตดิชายแดน ชื่อบา้น หมู่ที ่ต าบล  อ าเภอ  พิกัดทางภูมิศาสตร์
*สภาพปญัหา หรือสถานการณ์
ทีว่ิเคราะหห์รือคาดว่าจะเกิดขึ้น

ในป ี๖6

ล าดบั
ความส าคัญ

เร่งดว่น
งาน/โครงการ/กิจกรรมทีด่ าเนินการในหมู่บา้น

ก าลงัพลที่
ใช้ปฏิบตัิ

ตาม
โครงการ

(คน)

งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลา
ด าเนินการ

(เดอืน)

ปฏิทนิการปฏิบตังิาน(Gantt Chart)
เหตผุลของหน่วย 

กรณีทีไ่ม่สามารถด าเนินการปฏิบตัิ
ตามโครงการได้

(ระบ)ุ

รวม

รวม

1 ................................ ........................................... .......................

๑ 1
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รองรับแนวทางการพัฒนา บช.ตชด. ...................
 ขั้นตอนการด าเนินการ
(1).............................................
(2)............................................

2 2.1 ชื่อโครงการ..................... ……….. ………. ……..  ……………………………….

รองรับยทุธศาสตร์ บช.ตชด. …………………… ……………………………….

เปา้หมายยทุธศาสตร์ที ่……………………….
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ตวัอย่างแบบฟอร์มการจัดท าแผนปฏิบัตกิาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (แบบ กก.-2.2)

งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลา
ด าเนินการ

(เดอืน)

ปฏิทนิการปฏิบตังิาน(Gantt Chart) เหตผุลของหน่วย 
กรณีทีไ่ม่สามารถด าเนินการ

ปฏิบตัติามโครงการได้
(ระบ)ุ

กก...........................................................

ล าดบัที่ งาน/โครงการ/กิจกรรมทีด่ าเนินการ

ก าลงัพลทีใ่ช้
ปฏิบตัติาม
โครงการ

(คน)

๑ 2
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2
3
4
5
6
7

รองรับ "แนวทางการพัฒนา"  แผนปฏบิตัริาชการ บช.ตชด.ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566   แนวทางการพัฒนาที ่....................................................................

ผลผลิตทีไ่ด้จากการด าเนินการ
ในแต่ละขั้นตอน/วธิีการด าเนินการ

ทีก่ าหนด

ตวัอยา่ง  การจัดท าปฏทิินการการปฏบิตังิาน (Gantt Chart)ตามโครงการภายใตแ้ผนปฏบิตัริาชการ บช.ตชด.ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 (แบบ-2.6)
 (ส าหรับหน่วยเจ้าภาพโครงการ บช.ตชด.)

 ชือ่โครงการ ............................................................................................................................................................................
รองรับ "ยทุธศาสตร์" แผนปฏบิตัริาชการ บช.ตชด.ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566   ยทุธศาสตร์ที ่..............................................................

ล าดบัที ่ ขั้นตอนการ/ วิธกีารด าเนินการตามโครงการ เปา้หมายการปฏิบตัิ
ระยะเวลา
ด าเนินการ

ปฏิทนิการปฏิบตังิาน (Gantt  Chart)

๑ 3
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แบบฟอร์ม 

การจดัท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  
ส าหรับ กองร้อยปฏิบัติการ(๔-๗) 

*ยกเว้น กก.ตชด.44 จ านวนกองร้อยปฏิบัติการ (4-9) 
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รวม

รวม

งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลา
ด าเนินการ

(เดอืน)

ปฏิทนิการปฏิบตังิาน(Gantt Chart) เหตผุลของหน่วย 
กรณีทีไ่ม่สามารถด าเนินการปฏิบตัิ

ตามโครงการได้
(ระบ)ุ

1 ................................ ........................................... .......................

ตวัอย่างแบบฟอร์มการจัดท าแผนปฏิบัตกิาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ส าหรับ กองร้อยฯ)
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ล าดบัที่
ชื่อจังหวัดตดิชายแดน
+ ปตัตานี+บงึกาฬ

ชื่อบา้น หมู่ที ่ต าบล  อ าเภอ  พิกัดทางภูมิศาสตร์
*สภาพปญัหา หรือสถานการณ์
ทีว่ิเคราะหห์รือคาดว่าจะเกิดขึ้น

ในป ี๖6

ล าดบั
ความส าคัญ
เร่งดว่นของ

หมู่บา้น
เปา้หมาย

จากจ านวน
หมูบา้น

ทัง้หมดของ
หน่วย

งาน/โครงการ/กิจกรรมทีด่ าเนินการในหมู่บา้น

ก าลงัพลที่
ใช้ปฏิบตัิ

ตาม
โครงการ

(คน)

๑ 1
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การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม (SWOT ANALYSIS) 

SWOT ประเดน็ส าคญัที่มผีลต่อการเปลี่ยนแปลงองคก์ร 
จุดแข็ง (Strengths)    ๑. ต ำรวจตระเวนชำยแดนสำมำรถปฏิบัติภำรกิจได้หลำยรูปแบบภำยใต้

คุณลักษณะ ๓ ประกำรของต ำรวจตระเวนชำยแดน คือ ทหำร ต ำรวจ และพลเรือน 
   ๒. องค์กรมีต้นทุนและภำพลักษณ์ทำงสังคมท่ีดีในด้ำนกำรได้รับควำมไว้วำง
พระรำชหฤทัยจำกพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวและพระบรมวงศำนุวงศ์ 
ให้สนองงำนโครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริในหลำยโครงกำรฯ 
   ๓. มีพื้นท่ีต้ังของหน่วยปฏิบัติกระจำยอยู่ท่ัวทุกภำคของประเทศ 

จุดอ่อน (Weaknesses)   ๑. ควำมเข้ำใจและกำรยอมรับจำกผู้บริหำรระดับสูงของ ส ำนักงำนต ำรวจ
แห่งชำติ ท่ีเห็นประโยชน์และคุณค่ำของต ำรวจตระเวนชำยแดนมีน้อย 
   ๒. ค่ำนิยม และควำมเป็นต ำรวจตระเวนชำยแดน เส่ือมถอย 
   ๓. กำรจัดหน่วย ตชด. เป็นหน่วยสนับสนุนของส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ      
ท ำให้เกิดปัญหำควำมเป็นเอกภำพในกำรปฏิบัติงำน ควำมคิดริเริ่มของหน่วย    
และปัญหำด้ำนงบประมำณเพื่อใช้ในกำรท ำงำนของหน่วย 

โอกาส (Opportunities)    ๑. กำรน้อมน ำและขยำยผลงำนโครงตำมพระรำชด ำริ โครงกำรอันเนื่อง 
มำจำกพระรำชด ำริ และ รร.ตชด. สู่ประชำชนให้ได้รับกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต 
เกิดควำมศรัทธำและให้ควำมร่วมมือกับหน่วย 
   ๒. ตำมนโยบำยของรัฐบำล ในอนำคตจะมีกำรเปิดเขตกำรค้ำเสรีตำม        
แนวชำยแดนของประเทศกลุ่มอำเซียน (FTA) Free Trade Area ซึ่งต ำรวจ
ตระเวนชำยแดน จะเป็นหน่วยหนึ่งท่ีส ำคัญในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีในพื้นท่ีตำม     
แนวชำยแดน  

ภัยคุกคาม (Threats)    ๑. กำรถูกปรับลดงบประมำณท่ีได้รับในแต่ละปี และกำรปรับลดด้ำนก ำลังพล
ของหน่วย ท ำให้กำรพัฒนำองค์กรเป็นไปอย่ำงยำกล ำบำกและล่ำช้ำไม่ทันต่อ
สถำนกำรณ์ในปัจจุบัน ซึ่งส่งผลกระทบต่อโครงสร้ำงและกำรปฏิบัติหน้ำท่ี 
   ๒. ในกำรปฏิบัติงำนของต ำรวจตระเวนชำยแดนในปัจจุบันไม่มีกฎหมำย
รองรับท่ีชัดเจนในกำรระบุภำรกิจ หน้ำท่ี รวมไปถึงพื้นท่ีรับผิดชอบท ำให้ถูกจัดอยู่
ในส่วนสนับสนุน กำรป้องกันและปรำบปรำมอำชญำกรรมแทนท่ีจะเป็นหน่วย 
เจ้ำภำพเหมือน กองบัญชำกำรต ำรวจนครบำล กองบัญชำกำรต ำรวจภูธรภำค  
๑-๙ (ตำมแผนภูมิกำรจัดโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำร ส ำนักงำนต ำรวจ
แห่งชำติ) 
   ๓. ขำดแคลนด้ำนงบประมำณ 
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  ค่ำนิยม (Core Values) หมำยถึง ควำมคิดหรือควำมเช่ือร่วมกันขององค์กำร ซึ่งได้รับกำร
พิจำรณำแล้วว่ำ มีคุณค่ำ มีประโยชน์  ถูกต้องเหมำะสม ดีงำม สมควรประกำศไว้เพื่อก ำกับให้บุคลำกร   
ในองค์กำรยึดถือและประพฤติปฏิบัติตำม อันได้แก่ 

- สมรรถนะ    (Competency) 
- สุจริต เป็นธรรม     (Overall  Fairness) 
- ประชำชนเป็นศูนย์กลำง  (People Oriented) 
- บริกำรด้วยใจ    (Service  Mind)   

 สมรรถนะ (Competency) หมำยถึง ควำมรู้ ทักษะ และพฤตินิสัยที่จ ำเป็นต่อกำรท ำงำนของ
บุคคลให้ประสบผลส ำเร็จสูงกว่ำมำตรฐำนทั่วไป 
  สุจริต เป็นธรรม (Overall Fairness) หมำยถึง กำรปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมโปร่งใส        
เสมอภำค เที่ยงธรรม สำมำรถตรวจสอบได้ 
  ประชำชนเป็นศูนย์กลำง (People Oriented) หมำยถึง กำรปฏิบัติหน้ำที่ของข้ำรำชกำร
ต ำรวจต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชำชน  เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภำรกิจ ทั้งอ ำนวยควำมสะดวก และ
ตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน 
  บริกำรด้วยใจ (Service  Mind) หมำยถึง กำรมีจิตส ำนึกและให้บริกำรประชำชนด้วย     
ควำมเต็มใจอย่ำงเท่ำเทียมกัน 
 

 
                                
  
 เสียสละ  หมายถึง  กำรปฏิบัติหน้ำที่ให้เกิดประโยชน์ต่อประชำชนและสังคมด้วยควำมเต็มใจ

และเต็มก ำลังควำมสำมำรถ รวมทั้งเห็นควำมทุกข์ของผู้อื่นมำกกว่ำตนเป็นส ำคัญ ดังที่ปรำกฏในอุดมกำรณ์
ของต ำรวจตระเวนชำยแดน “ควำมผำสุกของประชำชน อยู่เหนือชีวิตและควำมเหนื่อยยำกของต ำรวจ
ตระเวนชำยแดน” 

 อดทน  หมายถึง ควำมมุ่งมั่นในกำรปฏิบัติงำนที่ยำกล ำบำกอย่ำงไม่ท้อถอย ควำมมีวินัยและ
ตั้งใจปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

 ด ารงตนอย่างมีเกียรติ  หมายถึง กำรปฏิบัติอย่ำงเรียบร้อย ง่ำย ประหยัด ขยันหมั่นเพียร    
มีคุณธรรม และปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงซื่อสัตย์สุจริต จนเป็นที่ยอมรับของสังคมและประชำชนอย่ำงแท้จริง ดังที่
ปรำกฏในอุดมกำรณ์ของต ำรวจตระเวนชำยแดน “ต ำรวจตระเวนชำยแดนจะต้องมีควำมเป็นอยู่            
ที่เรียบง่ำย ประหยัด ขยันหมั่นเพียร มีคุณธรรม รับใช้ประชำชน และมีควำมรับผิดชอบต่อสังคม       
อย่ำงแท้จริง ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์ ยุติธรรม และสำมำรถพึ่งตนเองได้” 

 

ค่านิยมส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

 

ค าขวัญหน่วยของกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน 

 

“เสียสละ  อดทน  ด ารงตนอย่างมเีกียรติ” 
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พิจำรณำก ำหนดและจัดล ำดับควำมส ำคัญของพื้นที่ เป้ำหมำยเป็น ๓ ระดับ      
พื้นที่หลัก พื้นที่เฝ้ำระวัง และพื้นที่ตอนในที่ครอบคลุมทั้งพื้นที่หลักและพื้นที่ รองตำมที่ก ำหนดไว้   
ในยุทธศำสตร์ควำมมั่นคง ดังนี้ 
ข้ันตอนการพิจารณาหมู่บ้านเป้าหมาย (ส าหรับกองร้อยปฏิบัติการ) 

   พิจำรณำขอบเขตพื้นที่ที่มีควำมส ำคัญล ำดับที่ ๑, ๒ และ ๓ ให้ได้ก่อน      
โดยใช้ระยะทำงลึกจำกริมแนวชำยแดนเข้ำมำตอนในประเทศ 

 
 
หมายเหตุ       หมู่บ้ำนเป้ำหมำยที่อยู่ในพื้นที่เหล่ำนี้ ให้หน่วยเป็นผู้พิจารณาตำมควำมเหมำะสม 
ว่ำควรจะก ำหนดให้อยู่ในกลุ่มพื้นที่ควำมส ำคัญล ำดับที่ ๑, ๒ หรือ ๓     

  จัดท ำข้อมูลบัญชีหมู่บ้ำนเป้ำหมำยแยกตำมพื้นที่ล ำดับควำมส ำคัญที่ ๑, ๒ และ 
๓ ให้ได้ว่ำมีจ ำนวนเท่ำใด  โดยเฉพำะช่ือบ้ำน หมู่ที่  พิกัด ต ำบล  อ ำเภอ  จังหวัด 

  วิเครำะห์แยกกลุ่มหมู่บ้ำนเป็น ๒ กลุ่ม คือ หมู่บ้านเป้าหมายหลัก, หมู่บ้าน
เป้าหมายรอง  ในแต่ละพ้ืนที่ควำมส ำคัญล ำดับที่ ๑, ๒ และ ๓  โดยใช้ตำรำงแบบฟอร์มที่ ๑ ส ำหรับ
กองร้อยปฏิบัติกำร (๔-๗) ยกเว้น กก.ตชด.44 กองร้อยปฏิบัติกำร (4-9)  วิเครำะห์หมู่บ้ำน
เป้ำหมำยในพื้นที่รับผิดชอบ ประจ ำปี ๒๕66  โดยลักษณะหมู่บ้ำนเป้ำหมำยหลัก และหมู่บ้ำน
เป้ำหมำยรองในแต่ละพ้ืนที่ควำมส ำคัญล ำดับที่ ๑, ๒ และ ๓ จะพิจำรณำแตกต่ำงกันดังนี้ 

การก าหนดพื้นที่เป้าหมายการปฏิบัติงานของกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน  
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พ้ืนท่ีความส าคัญล าดับท่ี ๑ 
 

        หมู่บ้ านในกลุ่ มนี้ จะอยู่นั บจากริมแนวชายแดนลึก เข้ามาตอนในประเทศ          
 เป็นระยะทาง  ๕ - ๑๐ กิโลเมตร (ดูแผนภำพประกอบ) 

                 ในกำรพิจำรณำหมู่บ้ำนเป้ำหมำยหลักและหมู่บ้ำนเป้ำหมำยรอง จะต้องพิจำรณำจำก
กำรวิเครำะห์พื้นที่ปฏิบัติกำร โดยแบ่งตำมควำมส ำคัญที่อำณำบริเวณชำยแดน เป็นพื้นที่ควำมส ำคัญ
ล ำดับที่ ๑ เพรำะมีพ้ืนที่ควำมรับผิดชอบของ ตชด. ที่ชัดเจน แล้วจึงพิจำรณำพื้นที่ควำมส ำคัญล ำดับ
ที่ ๒ และ ๓ ตำมล ำดับต่อไป 

                 เมื่อวิเครำะห์พื้นที่ปฏิบัติกำรแล้ว จึงพิจำรณำด้ำนภำรกิจตำมขอบเขตและอ ำนำจ
หน้ำที่ของหน่วยรับผิดชอบเป็นล ำดับต่อไป 

 ลักษณะหมู่บ้านเป้าหมายหลัก 

๑. หมู่บ้ำนที่อยู่ในพื้นที่ที่หน่วยควบคุมทำงยุทธกำรมอบให้ ตชด. รับผิดชอบ
ด ำเนินกำรตำมแผนป้องกันชำยแดน ประจ ำปี ๒๕66 

๒. หมู่บ้ำนที่มีปัญหำควำมมั่นคง 
๓. หมู่บ้ำนที่มี เส้นทำงถนน ช่องทำงกำรลักลอบล ำเลียงส่ิงผิดกฎหมำย 

ที่ล่อแหลมต่อกำรกระท ำผิดหรือก่ออำชญำกรรมส ำคัญ และภัยคุกคำม      
ทุกรูปแบบ 

๔. หมู่บ้ำนที่เป็นที่ตั้งจุดตรวจ  จุดสกัดของหน่วยปฏิบัติ 
๕. หมู่บ้ำนที่มี รร.ตชด. ตั้งอยู่ และหมู่บ้ำนรอบที่ตั้ง รร.ตชด. 
๖. หมู่บ้ำนที่อยู่รอบที่ตั้งกองร้อยปฏิบัติกำรฯ 
๗. หมู่บ้ำนใน จว.ติดทะเล  และเกำะแก่งที่หน่วยวิเครำะห์แล้วว่ำมีสถำนกำรณ์

หรือมีปัญหำ ตำมข้อ ๑-๖ (ข้อใดข้อหนึ่ง หรือหลำยข้อรวมกัน) 

 หมู่บ้านเป้าหมายหลัก ตำมข้อ ๑-๗ หน่วยปฏิบัติระดับกองร้อยปฏิบัติกำร
ต้องพิจำรณำให้ได้ว่ำผลจำกกำรวิเครำะห์ลักษณะของหมู่บ้ำนเป้ำหมำยหลักแล้วหน่วยจะต้องก ำหนด
กิจกรรมกำรปฏิบัติงำนครบทั้ง ๓ ประกำร ตำมคุณลักษณะของต ำรวจตระเวนชำยแดน (ทหำร 
ต ำรวจ พลเรือน) หรือไม่ ถ้ำสำมำรถก ำหนดกิจกรรมได้ครบทั้ง ๓ ประกำร จึงจะจัดเป็นหมู่บ้ำน
เป้ำหมำยหลัก แต่ถ้ำกรณีที่วิเครำะห์แล้วพบว่ำเป็นหมู่บ้ำนเป้ำหมำยหลักก็จริง  แต่ก ำหนดกิจกรรม
ที่จะปฏิบัติในหมู่บ้ำนเป้ำหมำยหลักดังกล่ำวได้ท ำงำนไม่ครบทั้ง  ๓ คุณลักษณะจะถูกปรับเป็น
หมู่บ้ำนเป้ำหมำยรองทันที 
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 ลักษณะหมู่บ้านเป้าหมายรอง 
๑. หมู่บ้ำนที่อยู่ในพื้นที่รับผิดชอบของหน่วยควบคุมทำงยุทธกำร 
๒. หมู่บ้ำนในพื้นที่อื่นๆ ที่อยู่นอกเหนือจำกพื้นที่หน่วยควบคุมทำงยุทธกำรมอบให้ ตชด. 

ต้องรบัผิดชอบและพื้นที่ที่หน่วยควบคุมทำงยุทธกำรรับผิดชอบด ำเนินกำรเอง 
 การก าหนดกิจกรรมการปฏิบัติในหมู่บ้าน ตามข้อ ๑, ๒ จะไม่ครบทั้ง ๓ คุณลักษณะ 

๓. หมู่บ้ำนหลักที่ผ่ำนกำรพิจำรณำจำกกองร้อยปฏิบัติกำรแล้วว่ำไม่สำมำรถท ำงำนได้
ครบทั้ง ๓ คุณลักษณะ ของ ตชด. 

๔. มีกำรประสำนกำรปฏิบัติของหน่วย ตชด.กับหน่วยงำนเจ้ำของพื้นที่ หรือหน่วยงำน
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในพื้นที่นั้นๆ และ/หรือ หน่วย ตชด. ได้รับกำรร้องขอจำกหน่วยงำน
เจ้ำของพื้นที่ หรือหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องอื่นๆ ในพื้นที่นั้นๆ 

หมายเหตุ  กำรก ำหนดหมู่บ้ำนเป้ำหมำยในพื้นที่ควำมส ำคัญล ำดับที่  ๑ นี้ ควรพิจำรณำ
ก ำหนดให้ครบทุกหมู่บ้าน  โดยเฉพำะหมู่บ้ำนที่อยู่ติดชำยแดน หรือติดชำยฝ่ังทะเล และหมู่บ้ำนที่
อยู่ในพื้นที่ที่หน่วยควบคุมทำงยุทธกำรมอบหมำยให้ต้องด ำเนินกำร     
 
พ้ืนท่ีความส าคัญล าดับท่ี ๒   
 

         ระยะถัดต่อจากพื้นที่ความส าคัญล าดับที่ ๑ ลกึเข้ามาอีก ๑๐ กิโลเมตร 
 ลักษณะหมู่บ้านเป้าหมายหลัก 

๑. หมู่บ้ำนที่มีปัญหำควำมมั่นคง 
๒. หมู่บ้ำนที่มีเส้นทำง ถนน  ช่องทำงกำรลักลอบล ำเลียงที่ล่อแหลมต่อกำรกระท ำผิด

หรือก่ออำชญำกรรมส ำคัญ  และภัยคุกคำมทุกรูปแบบ 
๓. หมู่บ้ำนที่เป็นที่ตั้งจุดตรวจ  จุดสกัดของหน่วย 
๔. หมู่บ้ำนที่มี รร.ตชด. ตั้งอยู่ และหมู่บ้ำนรอบที่ตั้ง รร.ตชด. 
๕. หมู่บ้ำนที่อยู่รอบที่ตั้งกองร้อยปฏิบัติกำรฯ 
๖. หมู่บ้ำนใน จว.ติดทะเล  และเกำะแก่งที่หน่วยวิเครำะห์แล้วว่ำมีสถำนกำรณ์หรือมี

ปัญหำตำมข้อ ๑-๖ (ข้อใดข้อหนึ่ง หรือหลำยข้อร่วมกัน) 
               หมู่บ้านเป้าหมายหลัก ตำมข้อ ๑-6  หน่วยปฏิบัติระดับกองร้อยปฏิบัติกำร   
ต้องพิจำรณำให้ได้ว่ำผลจำกกำรวิเครำะห์ลักษณะของหมู่บ้ำนเป้ำหมำยหลักแล้วหน่วยจะต้องก ำหนด
กิจกรรมกำรปฏิบัติงำนครบทั้ง ๓ ประกำร  ตำมคุณลักษณะของต ำรวจตระเวนชำยแดน (ทหำร  
ต ำรวจ  พลเรือน) หรือไม่  ถ้ำสำมำรถก ำหนดกิจกรรมได้ครบทั้ง ๓ ประกำร จึงจะจัดเป็นหมู่บ้ำน
เป้ำหมำยหลัก แต่ถ้ำกรณีที่วิเครำะห์แล้วพบว่ำเป็นหมู่บ้ำนเป้ำหมำยหลักก็จริง แต่ก าหนดกิจกรรม
ที่จะปฏิบัติในหมู่บ้านเป้าหมายหลักดังกล่าวได้ท างานไม่ครบทั้ง ๓ คุณลักษณะ จะถูกปรับเป็น
หมู่บ้านเป้าหมายรองทันท ี 
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 ลักษณะหมู่บ้านเป้าหมายรอง 
๑. หมู่บ้ำนเป้ำหมำยหลัก ตำมข้อ ๑-๖ แต่หน่วยวิเครำะห์สถำนกำรณ์และปัญหำแล้ว

พบว่ำไม่สำมำรถด ำเนินกำรกิจกรรมตำมคุณลักษณะ ๓ ประกำร ของ ตชด.          
ได้ครบทั้ง ๓ คุณลักษณะ 

๒. หมู่บ้ำนอื่นๆ นอกเหนือจำกหมู่บ้ำนเป้ำหมำยหลักที่ก ำหนดไว้ โดยหมู่บ้ำนเป้ำหมำยรอง 
ในส่วนที่มุ่งเน้นที่ต้องด ำเนินกิจกรรมพื้นฐำนคือ งำนกำรข่ำวและงำนมวลชนสัมพันธ์ 

๓. มีกำรประสำนกำรปฏิบัติของหน่วย ตชด.กับหน่วยงำนเจ้ำของพื้นที่ หรือหน่วยงำน
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในพื้นที่นั้นๆ และ/หรือ หน่วย ตชด. ได้รับกำรร้องขอจำกหน่วยงำน
เจ้ำของพื้นที่ หรือหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องอื่นๆ ในพื้นที่นั้นๆ 

หมายเหตุ  กำรก ำหนดหมู่บ้ำนเป้ำหมำยในพื้นที่ควำมส ำคัญล ำดับที่ ๒ นี้ ควรพิจำรณำ 
ก ำหนดใหค้รบทุกหมู่บ้านเป้ำหมำย 

 
พ้ืนท่ีความส าคัญล าดับท่ี ๓      
 

        ระยะถัดจากพื้นที่ความส าคัญล าดับที่ ๒ ลึกเข้ามาถึงเส้นแบ่งเขตการปกครองของจังหวัด
ที่ไม่ติดชายแดน 

 ลักษณะหมู่บ้านเป้าหมายหลัก 
๑. หมู่บ้ำนที่มีปัญหำควำมมั่นคง 
๒. หมู่บ้ำนที่มีเส้นทำง ถนน ช่องทำงกำรลักลอบล ำเลียงที่ล่อแหลมต่อกำรกระท ำผิด

หรือก่ออำชญำกรรมส ำคัญ และภัยคุกคำมทุกรูปแบบ 
๓. หมู่บ้ำนที่เป็นที่ตั้งจุดตรวจ  จุดสกัดของหน่วย 
๔. หมู่บ้ำนที่มี รร.ตชด. ตั้งอยู่ และหมู่บ้ำนรอบที่ตั้ง รร.ตชด. 
๕. หมู่บ้ำนที่อยู่รอบที่ตั้งกองร้อยปฏิบัติกำรฯ 
๖. หมู่บ้ำนใน จว.ติดทะเล  และเกำะแก่งที่หน่วยวิเครำะห์แล้วว่ำมีสถำนกำรณ์หรือ   มี

ปัญหำ ตำมข้อ ๑-๖ (ข้อใดข้อหนึ่ง หรือหลำยข้อร่วมกัน) 
 หมู่บ้านเป้าหมายหลัก ตำมข้อ ๑-๖ หน่วยปฏิบัติระดับกองร้อยปฏิบัติกำรต้อง

พิจำรณำให้ได้ว่ำผลจำกกำรวิเครำะห์ลักษณะของหมู่บ้ำนเป้ำหมำยหลักแล้ว  หน่วยจะต้องก ำหนด
กิจกรรมกำรปฏิบัติงำนครบทั้ง ๓ ประกำร  ตำมคุณลักษณะของต ำรวจตระเวนชำยแดน (ทหำร  
ต ำรวจ  พลเรือน) หรือไม่  ถ้ำสำมำรถก ำหนดกิจกรรมได้ครบทั้ง ๓ ประกำร จึงจะจัดเป็นหมู่บ้ำน
เป้ำหมำยหลักแต่ถ้ำกรณีที่วิเครำะห์แล้วพบว่ำเป็นหมู่บ้ำนเป้ำหมำยหลักก็จริง  แต่ก ำหนดกิจกรรมที่
จะปฏิบัติในหมู่บ้ำนเป้ำหมำยหลักดังกล่ำวได้ท ำงำนไม่ครบทั้ง ๓ คุณลักษณะ จะถูกปรับเป็นหมู่บ้ำน
เป้ำหมำยรองทันที 
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 ลักษณะหมู่บ้านเป้าหมายรอง 
๑. หมู่บ้ำนเป้ำหมำยหลัก ตำมข้อ ๑-๖ แต่หน่วยวิเครำะห์สถำนกำรณ์และปัญหำ

แล้วพบว่ำ ไม่ได้ด ำเนินกำรกิจกรรมตำมคุณลักษณะ ๓ ประกำรของ ตชด.ครบทั้ง ๓ คุณลักษณะ 
๒. หมู่บ้ำนอื่น ๆ นอกเหนือจำกหมู่บ้ำนเป้ำหมำยหลักที่ก ำหนดไว้ โดยหมู่บ้ำน

เป้ำหมำยรองในส่วนนี้มุ่งเน้นกิจกำรพื้นฐำนคือ งำนกำรข่ำวและงำนมวลชนสัมพันธ์ 
๓. มีกำรประสำนกำรปฏิบัติของหน่วย ตชด.กับหน่วยงำนเจ้ำของพื้นที่หรือ

หน่วยงำนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในพื้นที่นั้นๆ และ/หรือ หน่วย ตชด. ได้รับกำรร้องขอจำกหน่วยงำน
เจ้ำของพื้นที่ หรือหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องอื่นๆ ในพื้นที่นั้นๆ 

หมายเหตุ  กำรก ำหนดหมู่บ้ ำน เป้ ำหมำยในพื้ นที่ ควำมส ำ คัญล ำดับที่  ๓  
นี้ควรพิจำรณำก ำหนดให้ครบทุกหมู่บ้านเป้ำหมำย 

   

@@@@@@@@@@@@@@ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



258 
 

หน่วย จ ำนวนจังหวดั จ ำนวนจังหวดั จ ำนวนจังหวดั
ติดชำยแดน/ทะเล หลัก รอง รวม ติดชำยแดน/ทะเล หลัก รอง รวม ติดชำยแดน/ทะเล หลัก รอง รวม รวมหลัก รวมรอง หลัก+รอง

กก.ตชด.11
ร้อย ตชด. 112  สมุทรปราการ สมุทรปราการ 399 399 399 399

ชลบรีุ ชลบรีุ 687 687 687 687
ระยอง ระยอง 444 444 444 444

8 8 จันทบรีุ 24 490 514 32 490 522
ร้อย ตชด. 114 จันทบรีุ 1 9 10 จันทบรีุ 11 14 25 จันทบรีุ 11 24 35 23 47 70
ร้อย ตชด. 115 จันทบรีุ 3 9 12 จันทบรีุ 22 14 36 จันทบรีุ 7 84 91 32 107 139
ร้อย ตชด. 116 ตราด 1 10 11 ตราด 3 4 7 ตราด 6 110 116 10 124 134
ร้อย ตชด. 117 ตราด 3 16 19 ตราด 16 16 ตราด 25 67 92 44 83 127

รวม 8 44 52 60 32 92 73 2,305 2,378 141 2,381 2,522
กก.ตชด.12

ร้อย ตชด. 122 สระแกว้ 3 3 สระแกว้ 7 9 16 7 12 19
ฉะเชงิเทรา ฉะเชงิเทรา 3 3 3 3

ร้อย ตชด. 124 สระแกว้ 7 11 18 สระแกว้ 10 10 สระแกว้ 1 21 22 8 42 50
ร้อย ตชด. 125 สระแกว้ 4 4 8 สระแกว้ 3 3 6 สระแกว้ 5 94 99 12 101 113
ร้อย ตชด. 126 สระแกว้ 3 9 12 สระแกว้ 82 82 สระแกว้ 12 54 66 15 145 160
ร้อย ตชด. 127 สระแกว้ 3 10 13 สระแกว้ 10 60 70 สระแกว้ 1 311 312 14 381 395

ฉะเชงิเทรา 38 38 ฉะเชงิเทรา ฉะเชงิเทรา 851 851 889 889
รวม 17 75 92 23 164 187 19 1,331 1,350 59 1,570 1,629

กก.ตชด. 13
ร้อย ตชด. 132 กาญจนบรีุ 667 667 667 667
ร้อย ตชด. 134 กาญจนบรีุ ๕ 5 10 กาญจนบรีุ 4 3 7 กาญจนบรีุ 4 4 13 8 21
ร้อย ตชด. 135 กาญจนบรีุ 3 3 กาญจนบรีุ 2 2 กาญจนบรีุ 17 23 40 22 23 45
ร้อย ตชด. 136 กาญจนบรีุ ๙ 9 กาญจนบรีุ 51 51 กาญจนบรีุ 170 170 9 221 230
ร้อย ตชด. 137 ราชบรีุ 3 5 8 ราชบรีุ 21 21 ราชบรีุ 945 945 969 5 974

รวม 20 10 30 27 54 81 966 860 1,826 1,013 924 1,937
กก.ตชด.14

ร้อย ตชด. 144 เพชรบรีุ 6 ๓ เพชรบรีุ 4 9 เพชรบรีุ 1 2 3 11 14 25
สมุทรสาคร 286 286 286 286

สมุทรสงคราม 281 281 281 281
ร้อย ตชด. 145 ประจวบฯ 10 1 11 ประจวบฯ 3 14 17 ประจวบฯ 1 1 14 15 29
ร้อย ตชด. 146 ประจวบฯ 24 24 ประจวบฯ 2 2 ประจวบฯ 2 2 24 4 28
ร้อย ตชด. 147 ประจวบฯ 5 5 10 ประจวบฯ 4 3 7 ประจวบฯ 3 3 6 12 11 23

รวม 45 9 54 11 28 39 5 574 579 61 611 672
รวม บก.ตชด.ภำค 1 90 138 228 121 278 399 1,063 5,070 6,133 1,274 5,486 6,760

หมูบ่ำ้นเปำ้หมำยป ี2566  บก.ตชด.ภำค 1

จ ำนวนหมู่บำ้น ๑ จ ำนวนหมู่บำ้น ๒ จ ำนวนหมู่บำ้น 3 รวมทัง้หมด
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หน่วย จ ำนวนจังหวดั จ ำนวนจังหวดั จ ำนวนจังหวดั
ติดชำยแดน/ทะเล หลัก รอง รวม ติดชำยแดน/ทะเล หลัก รอง รวม ติดชำยแดน/ทะเล หลัก รอง รวม รวมหลัก รวมรอง หลัก+รอง

กก.ตชด.21
ร้อย ตชด. 214 สุรินทร์ 5 5 ๑๐ สุรินทร์ ๒๖ ๒๖ สุรินทร์ ๑๒ ๑๒ 5 43 48
ร้อย ตชด. 215 บรีุรัมย์ 4 9 ๑๓ บรีุรัมย์ 11 9 ๒๐ บรีุรัมย์ ๓ ๑ ๔ 18 19 37
ร้อย ตชด. 216 บรีุรัมย์ 15 8 ๒๓ บรีุรัมย์ ๒๓ ๒๓ บรีุรัมย์ ๒ ๒ 40 8 48
ร้อย ตชด. 217 สุรินทร์ 17 ๑๗ สุรินทร์ ๔๔ ๔๔ สุรินทร์ ๒ ๒ 63 63

รวม 41 22 63 78 35 113 7 13 20 126 70 196
กก.ตชด.22

ร้อย ตชด. 224 ศรีสะเกษ 7 5 12 ศรีสะเกษ 18 11 29 ศรีสะเกษ 8 5 13 33 21 54
ร้อย ตชด. 225 อบุลราชธานี 25 9 34 อบุลราชธานี 13 3 16 อบุลราชธานี 5 4 9 43 16 59
ร้อย ตชด. 226 อบุลราชธานี ๔๑ ๔ 45 อบุลราชธานี ๑๑ ๔ 15 อบุลราชธานี ๑ ๒ 3 53 10 63
ร้อย ตชด. 227 อบุลราชธานี 17 11 28 อบุลราชธานี 6 6 12 อบุลราชธานี 5 1 6 28 18 46

อ านาจเจริญ อ านาจเจริญ อ านาจเจริญ
ยโสธร ยโสธร ยโสธร

รวม 90 29 119 48 24 72 19 12 31 157 65 222
กก.ตชด. 23

ร้อย ตชด. 234 มุกดาหาร 58 2 60 มุกดาหาร 16 16 มุกดาหาร 15 15 89 2 91
ร้อย ตชด. 235 มุกดาหาร 5 1 6 มุกดาหาร มุกดาหาร 5 1 6

นครพนม 35 8 43 นครพนม 7 7 นครพนม 42 8 50
ร้อย ตชด. 236 นครพนม 43 43 นครพนม 13 13 นครพนม 12 4 16 68 4 72
ร้อย ตชด. 237 นครพนม 31 25 56 นครพนม 6 2 8 นครพนม 3 1 4 40 28 68

รวม 172 36 208 42 2 44 30 5 35 244 43 287
กก.ตชด.24

ร้อย ตชด. 244 บงึกาฬ ๒๑ ๗ ๒๘ บงึกาฬ ๔๔ ๖ ๕๐ บงึกาฬ ๗ ๖ ๑๓ 72 19 91
ร้อย ตชด. 245 หนองคาย ๗๘ ๗๘ หนองคาย หนองคาย 78 78

อดุร ๔ ๔ อดุร อดุร 4 4
ร้อย ตชด. 246 เลย ๔๔ ๑๖ ๖๐ เลย ๒๕ ๒๕ เลย ๕ 6 ๑๑ 74 22 96
ร้อย ตชด. 247 เลย ๘ ๕ ๑๓ เลย ๗ ๕ ๑๒ เลย ๑๐ ๖ ๑๖ 25 16 41

รวม ๑๕๕ ๒๘ ๑๘๓ ๗๖ ๑๑ ๘๗ ๒๒ ๑๘ ๔๐ 253 57 310
รวม บก.ตชด.ภำค 2 458 115 573 244 72 316 78 48 126 780 235 1,015

หมูบ่ำ้นเปำ้หมำยป ี๒๕๖๖  บก.ตชด.ภำค ๒

จ ำนวนหมู่บำ้น ๑ จ ำนวนหมู่บำ้น ๒ จ ำนวนหมู่บำ้น 3 รวมทัง้หมด
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จ ำนวนจังหวดั จ ำนวนจังหวดั จ ำนวนจังหวดั                 รวมทัง้หมด
ติดชำยแดน/ทะเล หลัก รอง รวม ติดชำยแดน/ทะเล หลัก รอง รวม ติดชำยแดน/ทะเล หลัก รอง รวม รวมหลัก รวมรอง หลัก+รอง

กก.ตชด.31
ร้อย ตชด.๓๑2 พิษณุโลก พิษณุโลก พิษณุโลก 303 303 303 303

พิจติร พิจติร พิจติร 90 90 90 90
ร้อย ตชด.๓๑๔ อุตรดิตถ์ 6 6 อุตรดิตถ์ 1 1 อุตรดิตถ์ 1 30 31 8 30 38

สุโขทัย สุโขทัย สุโขทัย 6 6 6 6
ร้อย ตชด.315 พิษณุโลก 6 6 พิษณุโลก 2 2 4 พิษณุโลก 3 556 559 11 558 569

เพชรบรูณ์ เพชรบรูณ์ เพชรบรูณ์ 1 1 1 1
ร้อย ตชด.316 อุตรดิตถ์ 3 4 7 อุตรดิตถ์ 1 1 อุตรดิตถ์ 14 334 348 17 339 356
ร้อย ตชด.317 อุตรดิตถ์ 11 7 18 อุตรดิตถ์ 3 3 อุตรดิตถ์ 194 194 11 204 215

ชป.ตชด.เพชรบรูณ์ เพชรบรูณ์ เพชรบรูณ์ เพชรบรูณ์ 22 22 22 22
รวม 26 11 37 3 6 9 18 1,536 1,554 47 1,553 1,600

กก.ตชด.๓๒
ร้อย ตชด.๓๒๓ แพร่ 708 708 708 708

พะเยา 404 404 404 404
ร้อย ตชด.๓๒๔ นา่น 19 19 38 นา่น 20 20 40 นา่น 65 359 424 104 398 502
ร้อย ตชด.๓๒๕ นา่น 46 32 78 นา่น 28 20 48 นา่น 126 132 258 200 184 384
ร้อย ตชด.๓๒๖ พะเยา 19 15 34 พะเยา 46 77 123 พะเยา 12 232 244 77 324 401

เชยีงราย 57 35 92 เชยีงราย 14 14 เชยีงราย 39 265 304 110 300 410
ร้อย ตชด.๓๒๗ เชยีงราย 173 73 246 เชยีงราย 48 36 84 เชยีงราย 21 988 1,009 242 1,097 1,339

รวม 314 174 488 156 153 309 263 3,088 3,351 733 3,415 4,148
กก.ตชด.๓๓

ร้อย ตชด.333 ล าปาง ล าปาง ล าปาง 957 957 957 957
ร้อย ตชด.333 ล าพูน ล าพูน ล าพูน 575 575 575 575
ร้อย ตชด.333 เชยีงใหม่ เชยีงใหม่ เชยีงใหม่ 1,154 1,154 1,154 1,154
ร้อย ตชด.334 เชยีงใหม่ 9 20 29 เชยีงใหม่ 10 5 15 เชยีงใหม่ 7 205 212 26 230 256
ร้อย ตชด.335 เชยีงใหม่ 3 4 7 เชยีงใหม่ 10 10 เชยีงใหม่ 338 338 3 352 355
ร้อย ตชด.336 แม่ฮ่องสอน 2 5 7 แม่ฮ่องสอน 2 7 9 แม่ฮ่องสอน 3 193 196 7 205 212

เชยีงใหม่ เชยีงใหม่ เชยีงใหม่ 21 21 21 21
ร้อย ตชด.337 แม่ฮ่องสอน 2 2 4 แม่ฮ่องสอน 4 5 9 แม่ฮ่องสอน 4 190 194 10 197 207

เชยีงใหม่ เชยีงใหม่ เชยีงใหม่ 2 299 301 2 299 301
รวม 16 31 47 16 27 43 16 3,932 3,948 48 3,990 4,038

กก.ตชด.๓๔
ร้อย ตชด.๓๔๒, ๓๔๓ ตาก ตาก ตาก 2 254 256 2 254 256

ร้อย ตชด.๓๔๔ ตาก 8 8 16 ตาก 53 53 ตาก 8 61 69
ร้อย ตชด.๓๔๕ ตาก 9 9 18 ตาก 13 13 ตาก 7 19 26 16 41 57
ร้อย ตชด.๓๔๖ ตาก 11 2 13 ตาก 14 72 86 ตาก 6 42 48 31 116 147
ร้อย ตชด.๓๔๗ ตาก 11 2 13 ตาก 9 2 11 ตาก 6 6 12 26 10 36

รวม 39 21 60 23 140 163  21 321 342 83 482 565
รวม บก.ตชด.ภำค ๓ 395 237 632 198 326 524 318 8,877 9,195 911 9,440 10,351

หมูบ่ำ้นเปำ้หมำยป ี2566  บก.ตชด.ภำค ๓

หน่วย
         จ ำนวนหมู่บำ้น ๑              จ ำนวนหมู่บำ้น ๒               จ ำนวนหมู่บำ้น 3
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 จ ำนวนจังหวัด 
ติดชำยแดน /ติด

 จ ำนวนจังหวัด 
ติดชำยแดน /ติด

 จ ำนวนจังหวัด 
ติดชำยแดน /ติดติดชำยแดน/ทะเล หลัก รอง รวม ติดชำยแดน/ทะเล หลัก รอง รวม ติดชำยแดน/ทะเล หลัก รอง รวม รวมหลัก รวมรอง หลัก+รอง

กก.ตชด.41
ร้อย ตชด. 414 ชมุพร 16 46 62 ชมุพร 48 165 213 ชมุพร 64 211 275
ร้อย ตชด. 415 ระนอง 44 1 45 ระนอง 9 38 47 ระนอง 3 15 18 56 54 110
ร้อย ตชด. 416 สุราษฎร์ 14 349 363 14 349 363
ร้อย ตชด. 417 สุราษฎร์ 20 120 140 สุราษฎร์ 30 130 160 สุราษฎร์ 20 130 150 70 380 450

รวม 80 167 247  87 333 420  37 494 531 204 994 1,198
กก.ตชด.42

ร้อย ตชด. 424 นครศรีฯ นครศรีฯ 50 50 นครศรีฯ 896 896 50 896 946
ร้อย ตชด. 425 พงังา พงังา 32 215 247 พงังา 74 74 32 289 321

ภเูกต็ ภเูกต็ 22 59 81 ภเูกต็ 22 22 22 81 103
ร้อย ตชด. 426 กระบี่ 35 103 138 กระบี่ 4 55 59 กระบี่ 6 187 193 45 345 390
ร้อย ตชด. 427 นครศรีฯ 40 100 140 นครศรีฯ 60 405 465 100 505 605

รวม 35 103 138 148 429 577 66 1,584 1,650 249 2,116 2,365
กก.ตชด. 43

ร้อย ตชด. 434   พทุัลง 670 670 670 670
ร้อย ตชด. 435 ตรัง 66 66 ตรัง 55 55 ตรัง 3 599 602 3 720 723
ร้อย ตชด. 436 สตูล 12 92 104 สตูล 1 12 13 สตูล 7 155 162 20 259 279
ร้อย ตชด. 437 สงขลา 62 19 81 สงขลา 24 350 374 สงขลา 175 393 568 261 762 1,023

รวม 74 177 251 25 417 442 185 1,817 2,002 284 2,411 2,695
กก.ตชด.44

ร้อย ตชด. 444  ยะลา,ปตัตานี 30 76 106  ยะลา,ปตัตานี 20 59 79  ยะลา,ปตัตานี 755 755 50 890 940
ร้อย ตชด. 445 ยะลา 69 69 ยะลา ยะลา 69 69
ร้อย ตชด. 446 นราธวิาส 70 70 นราธวิาส 6 49 55 นราธวิาส 112 112 76 161 237
ร้อย ตชด. 447 นราธวิาส 42 47 89 นราธวิาส 38 38 นราธวิาส 242 242 42 327 369

รวม 211 123 334 26 146 172 1,109 1,109 237 1,378 1,615
รวม บก.ตชด.ภำค 4 400 570 970 286 1,325 1,611 288 5,004 5,292 974 6,899 7,873
หมายเหตุ   จังหวดัไม่ติดชายแดนในความรับผิดชอบ มี จ านวน ๑ จังหวดั คือ จังหวดัพทัลุง พืน้ท่ีรับผิดชอบของ ร้อย ตชด.434 จ านวน 670 หมู่บา้น รวมหมู่บา้นในพืน้รับผิดชอบของ กก.ตชด.43
               รวมท้ังส้ิน 2,695 หมู่บา้น  รวมหมู่บา้น บก.ตชด.ภาค 4  จ านวน  7,873  หมู่บา้น

หมูบ่ำ้นเปำ้หมำยป ี๒๕๖๖  บก.ตชด.ภำค ๔

หน่วย
จ ำนวนหมู่บำ้น 1 จ ำนวนหมู่บำ้น ๒ จ ำนวนหมู่บำ้น ๓ รวมทัง้หมด
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ป ี๖๕ ป ี๖๖  +/- ป ี๖๕ ป ี๖๖  +/- ป ี๖๕ ป ี๖๖  +/-
บก.ตชด.ภำค 1 1,250 1,274 24 5,504 5,486 -18 6,754 6,760 6
บก.ตชด.ภำค 2 752 780 28 224 235 11 976 1,015 39
บก.ตชด.ภำค 3 933 911 -22 9,503 9,440 -63 10,436 10,351 -85
บก.ตชด.ภำค 4 1,012 974 -38 6,889 6,899 10 7,901 7,873 -28  ป ี๖6 พืน้ทีห่มู่บา้นของ จว.พทัลุง      

(ไม่ติดชายแดน) จ านวน 670 หมู่บา้น

รวมทัง้สิน้ 3,947 3,939 -8 22,120 22,060 -60 26,067 25,999 -68

เปรียบเทยีบจ ำนวนพ้ืนทีป่ฏบิตังิำนของ กองบญัชำกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน ระหว่ำงปงีบประมำณ พ.ศ.2565 และ 2566 

หน่วย
จ ำนวนหมู่บำ้น 

หมำยเหตุจ ำนวนหมู่บำ้นหลกั จ ำนวนหมู่บำ้นรอง รวมทัง้หมด 
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211 
สรุปประกาศ ตร. ลง ๒๗ ก.ย.๕๒ 

เร่ือง การก าหนดหน่วยงานและเขตอ านาจการรับผิดชอบหรือเขตพื้นที่การปกครองของส่วนราชการก าหนด 
 

บก.ตชด.ภาค ๑ รับผิดชอบ ๒๖ จังหวัด แบ่งเป็น 
- กก.ตชด.๑๑ (๕ จังหวัด) จันทบุรี,ระยอง,ชลบุรี,ตรำด,สมุทรปรำกำร 
- กก.ตชด.๑๒ (๘ จังหวัด) ปทุมธำนี,สระแก้ว,ปรำจีนบุรี,นครนำยก,สระบุรี,ลพบุรี,อยุธยำ,ฉะเชิงเทรำ 
- กก.ตชด.๑๓ (๙ จังหวัด) กทม.,นนทบุรี,กำญจนบุรี,สุพรรณบุรี,นครปฐม,ชัยนำท,สิงห์บุรี,อ่ำงทอง,รำชบุรี 
- กก.ตชด.๑๔ (๔ จังหวัด) ประจวบคีรีขันธ์,เพชรบุรี,สมุทรสงครำม,สมุทรสำคร 

 

บก.ตชด.ภาค ๒ รับผิดชอบ ๑๙ จังหวัด  
- กก.ตชด.๒๑ (๔ จังหวัด) สุรินทร์,มหำสำรคำม,นครรำชสีมำ,บุรีรัมย์ 
- กก.ตชด.๒๒ (๕ จังหวัด) อุบลรำชธำนี,อ ำนำจเจริญ,ยโสธร,ร้อยเอ็ด,ศรีสะเกษ 
- กก.ตชด.๒๓ (๔ จังหวัด) สกลนคร,มุกดำหำร,กำฬสินธุ์,นครพนม 
- กก.ตชด.๒๔ (๖ จังหวัด) อุดรธำนี,ขอนแก่น,หนองคำย,ชัยภูมิ,หนองบัวล ำภู,เลย 

 

บก.ตชด.ภาค ๓ รับผิดชอบ ๑๗ จังหวัด  
- กก.ตชด.๓๑ (๕ จังหวัด) พิษณุโลก,เพชรบูรณ์,พิจิตร,อุตรดิตถ,์ 
- กก.ตชด.๓๒ (๔ จังหวัด) พะเยำ,แพร่,น่ำน,เชียงรำย 
- กก.ตชด.๓๓ (๔ จังหวัด) เชียงใหม,่แม่ฮ่องสอน,ล ำพูน,ล ำปำง 
- กก.ตชด.๓๔ (๔ จังหวัด) ตำก,ก ำแพงเพชร,นครสวรรค,์อุทัยธำนี 

 

บก.ตชด.ภาค ๔  รับผิดชอบ ๑๔ จังหวัด  
- กก.ตชด.๔๑ (๓ จังหวัด) ชุมพร,ระนอง,สุรำษฎร์ธำนี 
- กก.ตชด.๔๒ (๔ จังหวัด) ภูเก็ต,กระบี,่พังงำ,นครศรีธรรมรำช 
- กก.ตชด.๔๓ (๔ จังหวัด) สงขลำ,พัทลุง,สตูล,ตรัง 
- กก.ตชด.๓๔ (๓ จังหวัด) ยะลำ,นรำธิวำส,ปัตตำนี 

 

ประกาศ ตร. ลง ๘ ก.พ.๕๕ 
เร่ืองก าหนดหน่วยงานและเขตอ านาจการรับผิดชอบหรือเขตพื้นทีป่กครองของส่วนราชการ 

    *ยกเลิก จว. ในควำมรับผิดชอบ บก.ตชด.ภำค ๒ และ กก.ตชด. ๒๑–๒๔ ตำมประกำศ ตร. ลง ๒๗ ก.ย.๕๒ 
และก ำหนดใหม่ดังนี้ 

บก.ตชด.ภาค ๒ (ใหม่) รับผิดชอบ ๒๐ จังหวัด  
- กก.ตชด.๒๑ (๔ จังหวัด) สุรินทร์,ชัยภูมิ,นครรำชสีมำ,บุรีรัมย์ 
- กก.ตชด.๒๒ (๔ จังหวัด) อุบลรำชธำนี,อ ำนำจเจริญ,ยโสธร,ศรีสะเกษ 
- กก.ตชด.๒๓ (๖ จังหวัด) สกลนคร,มุกดำหำร,นครพนม,กำฬสินธุ์,มหำสำรคำม,ร้อยเอ็ด 
- กก.ตชด.๒๔ (๖ จังหวัด) อุดรธำนี,ขอนแก่น,หนองคำย,เลย,หนองบัวล ำภู,บึงกำฬ 
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เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 
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เสียสละ อดทน ด ำรงตนอยำ่งมีเกียรติ 


