

ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0
เป้าหมายยุทธศาสตร์ : เป็นองค์การนำสมัย มีมาตรฐานสากล และเข้าสู่ระบบราชการไทย 4.0
ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ 
1. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของข้าราชการตำรวจต่อการบริหารงานของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ80 

2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดด้านการจัดการองค์กรบรรลุผลตามเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

3. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ระดับความสำเร็จในการพัฒนาองค์การให้ทันสมัย เปิดกว้าง มีขีดสมรรถนะสูง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

4. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ระดับความสำเร็จในการนำนวัตกรรมเทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ ระบบการทำงานดิจิทัลมาใช้ในการบริหาร และการตัดสินใจ ร้อยละ 80 
5. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผลการพัฒนาศักยภาพองค์การเป็นระบบราชการ 4.0 ไมต่ำกว่าเป้าหมายมาตรฐานร้อยละ 75

เป้าหมายย่อยยุทธศาสตร์ที่ 4.1  :  การจัดองค์กรมีความเหมาะสม การส่งกำลังบำรุงมีความพร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน
ตัวชี้วัดเป้าหมายย่อยยุทธศาสตร์ที่ 4.1  
1. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของข้าราชการตำรวจต่อการบริหารงานของ บช.ตชด. ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผลการพัฒนาศักยภาพองค์การเป็นระบบราชการ 4.0 ไมต่ำกว่าเป้าหมายมาตรฐาน (ร้อยละ 75) (ตามเกณฑ์ที่สำนักงาน ก.พ.ร.กำหนด) 

3. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดด้านพัฒนาองค์กรเพื่อเป็นระบบราชการไทย 4.0 บรรลุผลตามเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
4. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดด้านการจัดการองค์กรบรรลุผลตามเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

5. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ร้อยละความสำเร็จในการลงนามผูกพันสัญญาตามโครงการจัดหายุทโธปกรณ์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

เรื่อง  :  พัฒนาองค์กรเพื่อเป็นระบบราชการไทย 4.0
ตัวชี้วัดเรื่อง  :   ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดด้านพัฒนาองค์กรเพื่อเป็นระบบราชการไทย 4.0 บรรลุผลตามเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70

	แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	วงเงินรวม
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	แหล่งที่มาอื่นๆ 
ของงบประมาณ
	หน่วยเจ้าภาพหลัก
	หน่วยปฏิบัติ

	แนวทางการพัฒนาที่ 1 
พัฒนากระบวนการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการและแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึง ระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของสำนักงานตำรวจแห่งชาติและ
	1. โครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ
แนวทางการดำเนินการ
1.๑ จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี บช.ตชด.รองรับยุทธศาสตร์สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ๒๐ ปี พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐ และแผนปฏิบัติราชการ ตร. ระยะ 5 ปี พ.ศ.2566-2570 ตามแนวทางที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด 
	- มีการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ บช.ตชด. 5 ปี พ.ศ.2566-2570

	
	
	
	ฝอ.๓ บก.อก.ฯ
	เฉพาะระดับ บช.ตชด.

	กำหนดให้มีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ และผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ ทั้งในภารกิจพื้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์และภารกิจพื้นที่

	๑.๒ จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ให้สอดคล้องกับ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ และหน่วยงาน        ที่เกี่ยวข้อง
๑.3  หน่วยปฏิบัติระดับ บก., กก. และกองร้อยปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีรองรับแผนปฏิบัติราชการ บช.ตชด. ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖6 ตามแนวทาง ที่ บช.ตชด. กำหนด
	- มีการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ บช.ตชด.ประจำปีตามขั้นตอน           ที่กำหนด
- ทุก บก., กก. และกองร้อยปฏิบัติการ มีการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี ตามแนวทาง
ที่ บช.ตชด.กำหนด
	
	
	
	
	หน่วยระดับ บก., กก.และ กองร้อยปฏิบัติการ

	แนวทางการพัฒนาที่ 9 
สร้างผู้นำทางยุทธศาสตร์ใน  หน่วยงาน ภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ

	2. โครงการถ่ายทอดและขับเคลื่อนแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6   

แนวทางการดำเนินการ
- ดำเนินการถ่ายทอดแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ของหน่วย   ลงสู่หน่วยปฏิบัติที่เกี่ยวข้องในสังกัดด้วยรูปแบบวิธีการที่เหมาะสม
	- ถ่ายทอดแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ไปยังหน่วยในสังกัดได้ครบทุกหน่วย
	
	
	
	ฝอ.๓ บก.อก.ฯ
	ทุกหน่วย

	
	3. โครงการติดตามเร่งรัดการดำเนินการตามนโยบาย ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6         

แนวทางการดำเนินการ
- เร่งรัด ติดตามผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการให้เป็นไปตามวงรอบ
ที่กำหนด

	- จำนวนครั้งในการติดตามผล
การดำเนินการฯ
	
	
	
	ฝอ.๓ บก.อก.ฯ

	ทุกหน่วย


	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4. โครงการประเมินผลการปฏิบัติงานตามนโยบายและแผนปฏิบัติราชการ บช.ตชด.ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6         

แนวทางการดำเนินการ
4.๑ หน่วยเจ้าภาพหลัก บช.ตชด.จัดทำแบบฟอร์มการรายงานผลการปฏิบัติตาม
นโยบายและแผนปฏิบัติราชการ บช.ตชด.ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 เพื่อให้หน่วยเจ้าภาพหลัก และหน่วยปฏิบัติในสังกัดใช้เป็นกรอบแนวทางเดียวกันในการรายงานผลการปฏิบัติตามวงรอบการรายงานที่กำหนด
4.๒ รวบรวมผลการปฏิบัติของ
ทุกหน่วยในสังกัด
4.๓ หน่วยเจ้าภาพหลัก บช.ตชด.จัดทำสรุปรายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามแผนปฏิบัติราชการ บช.ตชด. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6   
	- มีการสรุปรายงานประเมินผลการปฏิบัติงานตามนโยบายและแผนปฏิบัติราชการบช.ตชด. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6         จำนวน ๒ ครั้ง ได้แก่ในรอบ      ๖, ๑๒ เดือน
	
	
	
	ฝอ.๓ บก.อก.ฯ
	ทุกหน่วย


	
	5. โครงการพัฒนาระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง
แนวทางการดำเนินการ
5.๑  การควบคุมภายใน ดำเนินการตามแนวทางดังนี้

        5.๑.๑ หน่วยเจ้าภาพฯ จัดทำรายละเอียดแนวทางการควบคุมภายในและการประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยในสังกัดและในภาพรวม บช.ตชด. ตามแนวทางการดำเนินการประจำปีงบประมาณ 
	- ระดับความสำเร็จในการดำเนินการ เรื่องควบคุมภายใน ตามแนวทางที่ ตร. กำหนด
 
	
	
	
	ฝอ.๓ บก.อก.ฯ
	เฉพาะหน่วย
ที่เกี่ยวข้อง

	
	พ.ศ.๒๕๖6 (ตามกรอบแนวทางที่สำนักงาน ก.พ.ร. และ ตร. กำหนด) เสนอ ผบช.ตชด. เพื่อขอรับความเห็นชอบและอนุมัติก่อนดำเนินการ
   
5.๑.๒ วางแผนและดำเนินการตามโครงการฯ
5.๑.๓ ติดตามประเมินผลตามโครงการฯ ตามวงรอบเวลาที่กำหนดและสรุปรายงานผลตามโครงการฯ เมื่อสิ้นสุดการดำเนินการประจำปี
	
	
	
	
	
	

	
	5.๒ การบริหารความเสี่ยง ดำเนินการตามแนวทางดังนี้

   
5.๒.๑ หน่วยเจ้าภาพฯ จัดทำรายละเอียด โครงการพัฒนาความเสี่ยงหรือนำเสนอ   แนวทางการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหาร
ความเสี่ยงภาพรวม บช.ตชด. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 (ตามกรอบแนวทางที่สำนักงาน ก.พ.ร. และ ตร.กำหนด) เสนอ ผบช.ตชด.เพื่อขอรับความเห็นชอบและอนุมัติ     ก่อนดำเนินการ
5.๒.๒ วางแผนและดำเนินการตามโครงการพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยง
       5.๒.๓ ติดตามประเมินผลตามโครงการฯ ตามวงรอบเวลาที่กำหนดและสรุปรายงานผลตามโครงการฯ เมื่อสิ้นสุดการดำเนินการประจำปี

	- มีการดำเนินการตามขั้นตอนการบริหารความเสี่ยงตามที่ ตร.กำหนด
	
	
	
	ฝอ.๓ บก.อก.ฯ
	เฉพาะหน่วย
ที่เกี่ยวข้อง

	
	6. โครงการ
สร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ของหน่วย

แนวทางการดำเนินการ
- ดำเนินการคัดเลือกกระบวนงานสำคัญตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6 ของหน่วยที่มีความเสี่ยงที่จะส่งผลกระทบต่อความเชื่อมั่นศรัทธาของประชาชนและนำเข้าสู่กระบวนการสร้างความโปร่งใสในกระบวนการปฏิบัติงานสำคัญของหน่วยที่มีผลกระทบต่อความเชื่อมั่นศรัทธาของประชาชนตาม      “คู่มือการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สำนักงาน ก.พ.ร.” 
	- มีการดำเนินการเพื่อลดและขจัดความเสี่ยงของกระบวนงานของหน่วยที่ส่งผลกระทบต่อความเชื่อมั่น ศรัทธาของประชาชน
- หน่วยระดับ บก., กก.และกองร้อยปฏิบัติการมีการดำเนินการ หน่วยละ ๑ กระบวนงาน
	
	
	
	ฝอ.๓ บก.อก.ฯ
	หน่วยระดับ บก.,กก. กองร้อยปฏิบัติการ 

	แนวทางการพัฒนาที่ 2 
ปรับปรุง โครงสร้างองค์กรและพัฒนาระบบการบริหารงานกำลังพล เพื่อรองรับ พ.ร.บ.ตำรวจแห่งชาติ ฉบับใหม่
	· ปรับปรุงโครงสร้างองค์กร
1. โครงการทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กรให้เหมาะสมกับสถานการณ์และ    การเปลี่ยนแปลง
แนวทางการดำเนินการ
๑.๑ แต่งตั้งคณะทำงานพิจารณาโครงการ ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร
ให้เหมาะสม คล่องตัวในการบริหารงาน และการปฏิบัติงานของตำรวจตระเวนชายแดนในปัจจุบัน
๑.๒ นำเสนอร่างโครงสร้างองค์กรใหม่
ไปยังหน่วยเกี่ยวข้องในระดับสำนักงานตำรวจแห่งชาติพิจารณา

	- ผลการพิจารณาทบทวนโครงสร้าง องค์กรของหน่วยอย่างน้อย              ปีละ ๑ ครั้ง
	
	
	
	ฝอ.3 บก.อก.ฯ
	บก.ตชด.ภาค ๑-๔
บก.สอ.ฯ, บก.กฝ.ฯ
ศอพ.ฯ

	
	· พัฒนาระบบการบริหารงานกำลังพล
2. โครงการทบทวนการกระจายอำนาจ    การบริหารงานของกองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน
แนวทางการดำเนินการ
  ศึกษา ทบทวน และดำเนินการปฏิบัติให้เป็นไปตามแนวทางการกระจายอำนาจการบริหารงานของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ
ที่กระจายอำนาจการบริหารให้หน่วยระดับกองบัญชาการ เช่น 
-ระเบียบ ก.ต.ช.ว่าด้วยหลักเกณฑ์การปฏิบัติราชการของผู้บัญชาการในฐานะอธิบดี หรือแทนผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2555 เป็นต้น
	- จำนวนเรื่องที่ ตร.กระจายอำนาจให้กับหน่วยระดับ บช.
	
	
	
	ฝอ.๑ บก.อก.ฯ

	ฝอ.๑ บก.อก.ฯ
ฝอ.7 บก.อก.ฯ
ฝสสน.3 บก.สสน.ฯ

	แนวทางการพัฒนาที่ 3 
พัฒนาระบบงานวิจัย          ให้สามารถนำมาใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้อย่างเป็น รูปธรรม

	1. โครงการส่งเสริมการศึกษาวิจัยและพัฒนา ให้สามารถนำมาใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรม
แนวทางการดำเนินการ
1.๑ เปิดโอกาสให้หน่วยและข้าราชการตำรวจ ในสังกัดทุกระดับ นำเสนอโครงร่างวิจัยเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของหน่วย   เพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณจาก ตร. และสำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.)
1.๒ รวบรวมและสนับสนุนการนำผลงานวิจัยในหลักสูตรการศึกษาอบรมต่างๆ มาใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานจริงอย่างเป็นรูปธรรมตามความเหมาะสม

	- จำนวนโครงร่างวิจัยที่หน่วยนำเสนอขอสนับสนุนงบประมาณวิจัยจากภายนอกอย่างน้อย ๑ เรื่อง/ปี
- จำนวนผลงานวิจัยที่จัดทำได้แล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6
- จำนวนผลงานวิจัยในหลักสูตร การศึกษาอบรมต่างๆที่รวบรวมได้และถูกนำมาใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานจริงอย่างเป็นรูปธรรมในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6
	
	
	
	ฝอ.๓ บก.อก.ฯ

	ทุกหน่วย

	
	2. โครงการรวิจัยตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ บช.ตชด.ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6
แนวทางการดำเนินการ
๒.1 ตรวจสอบ และวางแผนเรื่องที่ต้องศึกษาวิจัยตามที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ บช.ตชด. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6
๒.2 ดำเนินการศึกษา และวิจัยตามระเบียบวิธีวิจัยเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลที่เป็นผลจากการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ บช.ตชด.ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 และดำเนินการสำรวจเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูล
ที่จะนำไปใช้ในการวางแผนในงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ดังนี้
    ๒.๒.๑ ความพึงพอใจและความเชื่อมั่น ในการปฏิบัติงานของตำรวจตระเวนชายแดน จากการเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหาสถานการณ์ที่เกี่ยวกับความมั่นคงของรัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐
  ๒.๒.๒ สุ่มวิจัยเชิงสำรวจหมู่บ้านเป้าหมาย ที่ดำเนินกิจกรรมเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหาสถานการณ์ชายแดนเพื่อความสงบ เรียบร้อยและความมั่นคงของรัฐตามแผนปฏิบัติราชการ บช.ตชด. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6  ไม่น้อยกว่า ๔,8๐๐ หมู่บ้าน มีความมั่นคงปลอดภัยและพัฒนาได้อย่างยั่งยืน
      ๒.๒.๓ สำรวจความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียประชาชนผู้รับบริการ     ต่อการบริการของ ตชด.    
	- จำนวนเอกสารผลงานวิจัย บช.ตชด. ที่ดำเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ไม่น้อยกว่า ๑ เรื่อง/ปี
	
	
	
	ฝอ.๓ บก.อก.ฯ

	ดำเนินการระดับ บช.ตชด.และหน่วยเกี่ยวข้อง



	
	     ๒.๒.๔ วางแผนและดำเนินการสำรวจข้อมูลความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อเป็นข้อมูลในการทบทวนและจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ต่อไป
	
	
	
	
	
	

	แนวทางการพัฒนาที่ 4 
พัฒนาระบบวิธีการงบประมาณ การเงิน และการบัญชีให้เหมาะสมกับภารกิจที่รับผิดชอบเป็นไปตามเป้าหมาย โดยสนับสนุนบทบาท ภารกิจของหน่วยงานทั้งในภารกิจพื้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ ภารกิจพื้นที่ และภารกิจอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายให้สามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมายของ
แต่ละแผนงาน/โครงการ และเป้าหมายรวมตามระยะเวลาที่กำหนดไว้สอดคล้องกับสถานการณ์ และความเร่งด่วนในแต่ละช่วงเวลา โดยใช้เครื่องมือ ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยรวมกัน เพื่อให้เกิดการพัฒนาในทุกๆ มิติ อย่างยั่งยืน

	· พัฒนาระบบวิธีการงบประมาณ
1. โครงการพัฒนาระบบการบริหารงบประมาณ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีของหน่วย
แนวทางการดำเนินการ
๑.๑ จัดทำแผนการจัดสรรงบประมาณ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ตามหลักเกณฑ์ การจัดสรรอย่างมีหลักเหตุผลและมีความเป็นธรรมภายใต้งบประมาณที่ได้รับจัดสรร

๑.๒ ติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ ให้เป็นไปตามแผนการจัดสรรงบประมาณฯ  ภายในระยะเวลาที่กำหนด โดยเฉพาะกรณีรายการใดที่ขอกันเงิน/ขยายเงินไว้เบิกจ่ายเหลื่อมปีไว้
๑.๓ รณรงค์ให้บุคลากรร่วมมือในการใช้จ่ายงบประมาณของทางราชการอย่างประหยัด และคุ้มค่าตามแนวทางปฏิบัติที่หน่วยกำหนดอย่างจริงจัง

๑.๔ รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ในภาพรวมบช.ตชด. ไปยังหน่วยเกี่ยวข้องได้ทันตามวงรอบการรายงานที่กำหนด

	- ความสำเร็จในการดำเนินการตามกิจกรรมการบริหารจัดการระบบงบประมาณที่กำหนดได้อย่างครบถ้วนภายในเวลาที่กำหนด
- ดำเนินการใช้จ่ายและเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566         ให้สอดคล้องกับเป้าหมายในภาพรวมของประเทศ ในแต่ละรายไตรมาส 

	
	
	
	ฝอ.๔ บก.อก.ฯ
	ทุกหน่วย


	
	๑.5 เตรียมจัดทำคำของบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 และจัดทำแบบรูปรายการในการตั้งคำของบประมาณด้านรายจ่ายลงทุน เพื่อให้หน่วยสามารถปฏิบัติงาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	- เตรียมจัดทำคำของบประมาณ ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖7 บช.ตชด.
ให้เป็นไปตามกรอบเวลาปฏิทินงบประมาณ ประจำปี พ.ศ.๒๕๖7 ของสำนักงบประมาณ
	
	
	
	
	

	
	2. โครงการปลูกจิตสำนึกของบุคลากรในสังกัดในการใช้งบประมาณอย่างประหยัดและคุ้มค่า
แนวทางการดำเนินการ
   - จัดอบรม หรือจัดประชุม ชี้แจงทำความเข้าใจ กับบุคลากรในสังกัดทุกระดับเพื่อให้มีจิตสำนึกในการใช้จ่ายงบประมาณของทางราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า
	- จำนวนครั้งที่มีการจัดอบรม หรือจัดประชุมที่หน่วยดำเนินการ
- จำนวนผู้เข้ารับการอบรมหรือ  รับฟังการประชุมชี้แจง
	
	
	
	ฝอ.4 บก.อก.ฯ
	ทุกหน่วย

	
	· การเงินและบัญชี
3. โครงการถ่ายทอดความรู้ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ การปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี ให้แก่ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานของหน่วยในสังกัดกองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน
แนวทางการดำเนินการ
3.๑ กำหนดแนวทางในการถ่ายทอดข่าวสารหรือจัดทำองค์ความรู้ด้านการเงิน การบัญชี และผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของหน่วย
3.๒ จัดการประชุมหรือดำเนินการในรูปแบบต่างๆ เพื่อให้คำแนะนำและถ่ายทอดความรู้ในการปฏิบัติงานด้านการเงินการบัญชีให้กับเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับหน่วย

	- จำนวนข่าวสารหรือองค์ความรู้  ที่มีการเผยแพร่ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
- มีการประชุมให้คำแนะนำหรือถ่ายทอดความรู้ ไม่น้อยกว่า ๑ ครั้ง/ปี
- ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
	
	
	
	ฝสสน.๔ บก.สสน.ฯ

	หน่วยงานผู้เบิกในสังกัด บช.ตชด.

	
	4. โครงการตรวจสอบภายใน
แนวทางการดำเนินการ
4.1 ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน ด้านการตรวจสอบภายในของผู้ตรวจสอบ    โดยหน่วยรับตรวจ
4.๒ พัฒนาประสิทธิภาพผู้ตรวจสอบภายใน ดังนี้
4.2.1 ด้านการเงิน การบัญชี
4.2.2 ด้านพัสดุ  
	- ผู้รับตรวจมีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานด้าน  การตรวจสอบภายใน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐
- จำนวนผู้ตรวจสอบภายใน       ที่ได้รับการอบรม ไม่น้อยกว่า   ร้อยละ ๑๐๐
	
	
	
	ฝสสน.4 บก.สสน.ฯ
ฝสสน.4 บก.สสน.ฯ
ฝสสน.3 บก.สสน.ฯ
	หน่วยรับตรวจ
หน่วยรับตรวจ
ทุกหน่วย

	แนวทางการพัฒนาที่ 7 
เปิดโอกาส ให้ประชาชนเสนอความเห็นต่อ การดำเนินงานของ บช.ตชด.ได้อย่างสะดวกและทันสถานการณ์

	1. โครงการพัฒนาระบบงานรับเรื่องราวร้องทุกข์
แนวทางการดำเนินการ
1.๑  พัฒนาระบบงานการร้องเรียนร้องทุกข์ ของหน่วยให้เป็นระบบ 
1.๒ กำหนดช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน ของหน่วย เช่น ยื่นเป็นหนังสือด้วยตนเอง ณ ที่ทำการของหน่วย  หรือผ่านช่องทางออนไลน์ที่หน่วยกำหนด และ/หรือ ผ่านระบบบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนของ   จเรตำรวจออนไลน์ (Jray Complaint Mangement Systems : JCoMS) โดยเผยแพร่ให้ประชาชนและสาธารณชนรับรู้ การเข้าถึงช่องทางดังกล่าวพร้อมแสดงขั้นตอน กระบวนการทำงานที่คำนึงถึงผลกระทบที่จะเกิดกับผู้ร้องเรียน
1.๓ มีการดำเนินการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นจากข้อร้องเรียน ร้องทุกข์ของประชาชน หน่วยงานราชการ และภาคเอกชน ตลอดจน ข้าราชการตำรวจให้ได้ข้อยุติอย่างเป็นระบบ
1.๔ มีกระบวนการสื่อสาร เผยแพร่ผลการดำเนินการไปยังผู้ร้องเรียนสื่อมวลชน
ที่ชัดเจนสามารถตรวจสอบได้
1.๕ มีการนำปัญหาที่เกิดจากการร้องเรียนร้องทุกข์ในลักษณะต่างๆ ไปปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานที่ชัดเจน
	- หน่วยระดับ บก., กก.มีระบบ งานการรับเรื่องราวร้องทุกข์และกระบวนงานรับเรื่องราวร้องทุกข์
ที่ประชาชนเข้าถึงได้ง่ายและสะดวก
	
	
	
	ฝอ.๖ บก.อก.ฯ

	ทุกหน่วย

	แนวทางการพัฒนาที่ 8 
ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสร้าง องคกร์และออกแบบระบบการบริหารงานใหม่ ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย ปราศจากความซ้ำซ้อน ของการดำเนินภารกิจ

	1. โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการวิธีการทำงานตามหลักธรรมาภิบาลของ
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

แนวทางการดำเนินการ
1.1 ศึกษาและดำเนินการปรับปรุงระบบ การให้บริการของกระบวนงานตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.๒๕๕๘
ที่เหมาะสมตามบทบาทและภารกิจของหน่วย
1.2 ศึกษาและเตรียมความพร้อมหน่วยในสังกัด บช.ตชด. เพื่อรองรับการปฏิบัติตามแนวทางการพัฒนาองค์กรสู่ระบบราชการ 4.0 หรือ PMQA 4.0 (สำนักงาน ก.พ.ร.)
	- ระดับความสำเร็จในการดำเนินการ ปรับปรุงระบบการให้บริการของกระบวนงานตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
- ระดับความสำเร็จในการพัฒนาหน่วยในสังกัด บช.ตชด. สู่ระบบราชการ 4.0
	
	
	
	ฝอ.๓ บก.อก.ฯ
	ทุก บก.ในสังกัด

	แนวทางการพัฒนาที่ 10 
พัฒนาเทคนิคการสื่อสารและการประชาสัมพันธ สร้างการรับรู้และเข้าใจการดำเนินงานของสำนักงานตำรวจแห่งชาติในรูปแบบต่างๆ ใหทันต่อสถานการณ์

	1. โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงานหน่วยและการปฏิบัติหน้าที่ของตำรวจตระเวนชายแดนให้ประชาชนได้รับรู้
แนวทางการดำเนินการ
1.๑ วิเคราะห์และประเมินผลการดำเนินการประชาสัมพันธ์ตามแผนการประชาสัมพันธ์ของหน่วย เพื่อสร้างการรับรู้และเข้าใจของประชาชนอย่าง               มีประสิทธิภาพ
	- จัดทำ/ปรับปรุงแผนการประชาสัมพันธ์ของหน่วยให้    สอดรับตามสถานการณ์ปัจจุบัน
- จำนวนบุคลากรด้านประชาสัมพันธ์ ที่ได้รับการพัฒนาฯ
- ร้อยละของการชี้แจงประเด็นสำคัญที่ทันต่อสถานการณ์
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐๐

	
	
	
	ฝอ.๕ บก.อก.ฯ
	ทุกหน่วย

	
	1.๒ พัฒนาบุคลากร และระบบงานประชาสัมพันธ์ของ บช.ตชด. ให้เป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์ที่ทันสมัย สามารถให้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการด้วยความถูกต้อง รวดเร็ว และทันต่อเหตุการณ์
	- มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์ บช.ตชด.ที่ทันสมัยอย่างเป็นรูปธรรม
- จำนวนครั้งการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
- จำนวนกิจกรรมที่สร้างความสัมพันธ์ อันดีกับสื่อมวลชน
	
	
	
	
	

	
	1.๓ ชี้แจงประเด็นข่าวที่ทันต่อสถานการณ์ภายในเวลาที่กำหนดได้
1.๔ วางแผนแสวงหาความร่วมมือกับสื่อมวลชน ภาครัฐ ภาคเอกชน เพื่อจัดกิจกรรมต่างๆ และเข้าไปมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมอย่างกว้างขวาง
1.๕ สร้างความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับสื่อมวลชนทุกประเภท เพื่อสร้างความเข้าใจอันดีต่อกัน
1.๖ จัดให้มีสื่อมวลชนสัญจรเพื่อให้สื่อมวลชนได้เห็นภาพการปฏิบัติงานจริงของ ตชด. และเกิดความเข้าใจที่ถูกต้อง
	
	
	
	
	
	

	
	2. โครงการพัฒนาเทคนิคการสื่อสารและ         การประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้และเข้าใจ
แก่ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ
แนวทางการดำเนินการ
2.๑ ผลิตสื่อและพัฒนาปรับปรุงประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆ           เพื่อประชาสัมพันธ์ผลงานของหน่วยหรือให้ข้อมูล ข่าวสารต่างๆ ประชาชน
2.๒ ส่งเสริมให้ภาคเอกชนเข้ามามีบทบาทในการผลิตสื่อเพื่อการประชาสัมพันธ์

	- จำนวนสื่อที่ผลิตได้และ          มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
· จำนวนภาคเอกชนที่เข้ามาช่วยผลิต สื่อประชาสัมพันธ์

	
	
	
	ฝอ.๕ บก.อก.ฯ

	ทุกหน่วย

	
	3. โครงการเพิ่มช่องทางการสื่อสารและ
การประชาสัมพันธ์ให้ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย
แนวทางการดำเนินการ
3.๑ เพิ่มขยายเครือข่ายช่องทางในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ (Social Media) (เว็บไซต์ เฟซบุ๊ค ทวิตเตอร์ ไลน์  อินสตาแกรม)
3.๒ จัดทำแนวทางในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้กับหน่วยในสังกัดเพื่อให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน
3.๓ จัดตั้งศูนย์ประสานงานด้านสื่อสังคมออนไลน์เพื่อดำเนินการในภาพรวมของ บช.ตชด.
	- ช่องทางของสื่อสังคมออนไลน์
ที่ใช้ในการเผยแพร่
- จำนวนครั้งในการดำเนินการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อสังคมออนไลน์


	
	
	
	ฝอ.๕ บก.อก.ฯ
หน่วยเจ้าภาพร่วม ฝอ.๘ บก.อก.ฯ
	ทุกหน่วย



เรื่อง  :  การพัฒนางานด้านการส่งกำลังบำรุง
ตัวชี้วัดเรื่อง  :  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จัดหาและจัดสรรสิ่งอุปกรณ์ได้ตามแผนการจัดหาและแผนแจกจ่าย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
	แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	วงเงินรวม
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	แหล่งที่มาอื่นๆ 
ของงบประมาณ
	หน่วยเจ้าภาพหลัก
	หน่วยปฏิบัติ

	แนวทางการพัฒนาที่ 1 
จัดทำ ปรับปรุง กำหนดกรอบอัตราพัสดุประจำหน่วยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ
	1. โครงการจัดทำและปรับปรุงกรอบอัตราพัสดุประจำหน่วย (อจย.)
แนวทางการดำเนินการ
· จัดทำและปรับปรุงกรอบอัตราพัสดุประจำหน่วยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในกรอบอัตราพัสดุสำนักงานตำรวจแห่งชาติ
· จัดทำกรอบอัตราครุภัณฑ์ประจำหน่วยให้เป็นปัจจุบัน
	- ระดับความสำเร็จของการปรับปรุงกรอบอัตราพัสดุประจำหน่วย
- หน่วยมีครุภัณฑ์ อาวุธยุทโธปกรณ์ ยานพาหนะ เครื่องมือ เครื่องใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอและตรงตามความต้องการ
	
	
	
	ฝสสน.๓ บก.สสน. ฯ
หน่วยเจ้าภาพร่วม

ฝอ.๓ บก.อก.ฯ
	ทุกหน่วย

	แนวทางการพัฒนาที่ 2 
วิเคราะห์ รวบรวม เสนอคำของบประมาณ รายจ่ายประจำปี ด้านส่งกำลังบำรุง
แนวทางการพัฒนาที่ 3
ติดตาม เร่งรัด สรุปรายงานผลการบันทึกขอมูลพัสดุ      
ในระบบฐานข้อมูล POLIS ของทุกหน่วยในสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ
แนวทางการพัฒนาที่ 4 
จัดหาสิ่งอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัยให้เพียงพอเหมาะสมมีประสิทธิภาพ
	1. โครงการแผนจัดหาครุภัณฑ์ อาวุธยุทโธปกรณ์ ยานพาหนะ เครื่องมือ เครื่องใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมีความเหมาะสม  ตามมาตรฐานที่กำหนดและเป็นไปตามกรอบอัตราครุภัณฑ์
แนวทางการดำเนินการ
1.๑ ตรวจสอบประสิทธิภาพครุภัณฑ์ อาวุธ ยุทโธปกรณ์ ยานพาหนะ เครื่องมือเครื่องใช้ที่มีอยู่
1.๒ สำรวจความต้องการใช้ครุภัณฑ์ อาวุธยุทโธปกรณ์ ยานพาหนะ เครื่องมือเครื่องใช้ และสิ่งอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน แล้วจัดทำแผนความต้องการ
    1.๓ ดำเนินกรรมวิธีการ จัดซื้อครุภัณฑ์ อาวุธยุทโธปกรณ์ ยานพาหนะ เครื่องมือเครื่องใช้ที่จำเป็น ทันสมัยเพื่อเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติภารกิจตามระเบียบที่กำหนด
	- มีการดำเนินการจัดหาครุภัณฑ์ อาวุธยุทโธปกรณ์  ยานพาหนะ เครื่องมือเครื่องใช้ได้ตามแผนจัดหาที่กำหนด
	
	
	
	ฝสสน.3 บก.สสน.ฯ
	ทุกหน่วย

	
	1.๔ ซ่อมแซมบำรุงรักษาครุภัณฑ์ อาวุธยุทโธปกรณ์ ยานพาหนะ เครื่องมือ เครื่องใช้ที่มีอยู่เดิมให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
1.๕ จำหน่ายครุภัณฑ์ อาวุธ ยุทโธปกรณ์ ยานพาหนะ เครื่องมือ เครื่องใช้ที่เสื่อมสภาพ สูญหายจากการปะทะ สูญเสียและหมดอายุการใช้งาน
	
	
	
	
	
	

	แนวทางการพัฒนาที่ 6 
จัดทำระบบฐานข้อมูลด้านการส่งกำลังบำรุง

	1. โครงการจัดทำข้อมูลพัสดุของหน่วย
แนวทางการดำเนินการ
- บันทึกข้อมูลพัสดุลงในระบบฐานข้อมูล POLIS ให้มีความถูกต้อง ครบถ้วนตรงต่อการใช้ประโยชน์และมีความสะดวก ง่ายต่อการจัดเก็บข้อมูล และสามารถต่อยอดการพัฒนาให้เชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยภายในและภายนอกได้
	- มีระบบฐานข้อมูลพัสดุของหน่วยในระบบ POLIS
	
	
	
	ฝสสน.๓ บก.สสน.ฯ

	ทุกหน่วย

	
	2. โครงการสำรวจพื้นที่ในความครอบครองของหน่วยที่ถูกบุกรุกและดำเนินการทางกฎหมายของหน่วยในสังกัด บช.ตชด
แนวทางการดำเนินการ
- ดำเนินการสำรวจพื้นที่ในความครอบครอง
ของหน่วยในสังกัด บช.ตชด.ที่ถูกบุกรุกและดำเนินการทางกฎหมาย เพื่อป้องกันการบุกรุก 
และมีข้อพิพาทกับราษฎรและเป็นการรักษาที่ดิน
	- จำนวนหน่วยที่ดำเนินการสำรวจ
- จำนวนหน่วยที่มีพื้นที่ในความครอบครองถูกบุกรุกและดำเนินการ ทางกฎหมาย
	
	
	
	ฝสสน.๓ บก.สสน.ฯ
	ทุกหน่วย

	
	๓. โครงการตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง
แนวทางการดำเนินการ
- รวบรวม วิเคราะห์ ตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในสังกัด บช.ตชด.
	- ตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างร้อยละ ๑๐๐
-  มีการสรุปรายงานผลการดำเนินการ ให้ บช.ตชด. ทราบตามแนวทางที่กำหนด
	
	
	
	ฝสสน.3 บก.สสน.ฯ

	ทุกหน่วย

	
	๔. โครงการปรับปรุงข้อมูลการจัดซื้อ      จัดจ้างผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน
แนวทางการดำเนินการ
๔.๑ จัดทำระบบฐานข้อมูลที่แสดงรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณในแต่ละ
ห้วงเวลาอย่างเหมาะสมผ่านเว็บไซต์ของหน่วย
๔.๒ ปรับปรุงระบบประกาศการจัดซื้อ
จัดจ้างการสรุปตามวงรอบที่ถูกต้องโปร่งใส
๔.๓ ดำเนินการรายงานข้อมูล สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างตามประกาศจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีสอบราคาและประกวดราคาด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ เมื่อมีการลงนามในข้อตกลงหรือสัญญาเรียบร้อยแล้ว และในการรายงานข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างตามประกาศจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีการอื่นนอกจากวิธีสอบราคา และประกวดราคาด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ จะทำสรุปทุกสิ้นเดือนโดยผ่านเว็บไซต์ บช.ตชด. 
๔.๔ กำหนดแบบฟอร์มการรายงานให้ทุกหน่วยในสังกัด บช.ตชด. บันทึกข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างตามแบบที่กำหนดเข้าระบบทุกสิ้นเดือน โดยผ่านเว็บไซต์ของ บช.ตชด.
๔.๕ ติดตามการบันทึกข้อมูลผ่านเว็บไซต์
ของหน่วยในสังกัด นำเรียน ผบช.ตชด. ทราบทุกไตรมาส
	 - หน่วยมีการจัดซื้อจัดจ้างตามแนวทางที่กำหนดอย่างโปร่งใสและเปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์หน่วย
	
	
	
	ฝสสน.3 บก.สสน.ฯ

	ทุกหน่วย


เรื่อง  :  การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการปฏิบัติงานและการบริการเป็นดิจิทัลสำหรับประชาชน

ตัวชี้วัดเรื่อง  :  ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการระบบสารสนเทศของ บช.ตชด. ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
	แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	วงเงินรวม
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	แหล่งที่มาอื่นๆ 
ของงบประมาณ
	หน่วยเจ้าภาพหลัก
	หน่วยปฏิบัติ

	แนวทางการพัฒนาที่ 1 
ส่งเสริม และให้ความรู้ด้านดิจิทัลที่สำคัญแก่ข้าราชการตำรวจให้เหมาะสมกับสายงาน และพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับบังคับใช้กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ให้มีความรอบรู้และเท่าทันต่อเทคโนโลยีดิจิทัลสมัยใหม่
	1.  โครงการพัฒนาระบบการประชุมทางไกลผ่านจอภาพ (Video Conference)
แนวทางการดำเนินการ
- พัฒนาระบบการประชุมทางไกลผ่านจอภาพ (Video Conference) ให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อเนื่อง และครอบคลุมทั่วถึงทุกระดับหน่วยในสังกัด
	- ระบบการประชุมทางไกลสามารถใช้งานได้ครอบคลุมถึงทุกระดับหน่วย
	
	
	
	ฝอ.8 บก.อก.ฯ
	หน่วยระดับ บก.กก.,กองร้อยปฏิบัติการ

	
	2.โครงการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ดูแลระบบเครือข่ายและสนับสนุนระบบการประชุมทางไกลผ่านจอภาพ
แนวทางการดำเนินการ
  2.1 จัดทำรายละเอียดโครงการฯ เสนอผู้บังคับบัญชาตามสายงานเพื่อขออนุมัติหลักการ กรณีต้องใช้งบประมาณให้เสนอขออนุมัติถึง ผบช.ตชด.
2.2 ดำเนินการตามโครงการ
2.3 สรุปรายงานผลเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ
	- จำนวนข้าราชการตำรวจที่เป็นเจ้าหน้าที่ดูแลระบบเครือข่ายและสนับสนุนระบบการประชุมทางไกลผ่านจอภาพของหน่วยได้รับการอบรมและมีความรอบรูและเทาทันต่อเทคโนโลยีดิจิทัลสมัยใหม่
	
	
	
	ฝอ.8 บก.อก.ฯ
	หน่วยระดับ บก.กก.,กองร้อยปฏิบัติการ

	แนวทางการพัฒนาที่ 4 
จัดทำองค์ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ตามอำนาจหน้าที่ของแต่ละหน่วยงานวิเคราะห์ 

	๑. โครงการจัดทำองค์ความรู้ทางด้าน          เทคโนโลยีดิจิทัล
แนวทางการดำเนินการ
1.1 ศึกษาและรวบรวมความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีดิจิทัลที่สำคัญๆ ที่ขาราชการตำรวจในแต่ละสายงานควรมีความรู้ ความเข้าใจจากแหล่งความรู้ต่างๆ 

1.2 นำความรู้ที่รวบรวมได้มาจัดทำเป็นองค์ความรู้ทางด้านนเทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับข้าราชการตำรวจ ในรูปแบบต่างๆ เช่น คู่มือ  แผ่นพับ ไฟล์นำเสนอ  e-book ยูทูป ฯลฯ หรือแจ้งแหล่งสืบค้นข้อมูลออนไลน์ เป็นต้น
1.3 เผยแพร่/แจ้งเวียนให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด บช.ตชด. รับรู้ รับทราบเพื่อศึกษา และนำองค์ความรู้ตามข้อ 1.2มาประยุกต์ หรือปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
	- จำนวนองค์ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลฯ ที่ดำเนินการได้อย่างเป็นรูปธรรม
	
	
	
	ฝอ.8 บก.อก.ฯ
	ทุกหน่วย


เป้าหมายย่อยยุทธศาสตร์ที่ 4.2  :  ระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพ ข้าราชการตำรวจมีความเป็นมืออาชีพภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าที่
ตัวชี้วัดเป้าหมายย่อยยุทธศาสตร์ที่ 4.2  
1. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ระดับความผูกพันของบุคลากรต่อสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ไม่นอยกว่าร้อยละ 80 

* (4 แนวทางตามแผนแม่บท 20 แผนย่อยการสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ) 

2. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจที่นำไปสู่การดำเนินการทางวินัย ลดลงร้อยละ 10

3. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของข้าราชการตำรวจต่อการบริหารงานของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

เรื่อง  :  การสรรหา การคัดเลือก การบรรจุ การแต่งตั้ง การวางแผนกำลังคนที่เหมาะสม และการบริหารจัดการด้านบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ
ตัวชี้วัดเรื่อง  :   1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : คนครองภาพรวมทั้ง ตร. ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 71 (ภายใต้มาตรการบริหารจัดการกำลังคนภาครัฐ) 

2. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ข้าราชการตำรวจได้รับการฝึกอบรมตามแผนการฝึกอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

	แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	วงเงินรวม
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	แหล่งที่มาอื่นๆ 
ของงบประมาณ
	หน่วยเจ้าภาพหลัก
	หน่วยปฏิบัติ

	แนวทางการพัฒนาที่ 1 
พัฒนา การสรรหา คัดเลือก บรรจุ และแต่งตั้งบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ            มีคุณธรรมจริยธรรมและจิตสำนึกสาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้สามารถสนองความต้องการในการปฏิบัติงานมีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่ง
เข้ามาทำงานในสำนักงานตำรวจแห่งชาติ
	1. โครงการพัฒนาระบบการสรรหา คัดเลือก บรรจุ แต่งตั้งและการวางแผนกำลังคนที่มีประสิทธิภาพ
แนวทางการดำเนินการ
1.1 ดำเนินการพัฒนาระบบการสรรหา คัดเลือก บรรจุ และการแต่งตั้งให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และแนวทางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ
1.๒ วางแผนกำลังพลของหน่วยให้มีความเหมาะสม เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจ ภายใต้ภาวะขาดแคลนกำลังพล และภาวะที่เพิ่มมากขึ้นของกำลังพลสูงอายุ
1.๓ ปรับเกลี่ยกำลังพลปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับสถานการณ์ และสามารถปฏิบัติภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ

 1.4 วางแผนสรรหากำลังพลให้เหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจโครงสร้าง และยุทธศาสตร์ของกองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน 
	- ความสำเร็จในการสรรหา คัดเลือก บรรจุ และแต่งตั้งเป็นไปตามหลักเกณฑ์ และแนวทางที่ ตร.กำหนด
- ความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนกำลังคนของหน่วยดำเนินการได้ผล ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐

	
	
	
	ฝอ.๑ บก.อก.ฯ
	ทุกหน่วย

	
	2. โครงการสร้างเส้นทางการเจริญเติบโต (Career Path) ในสายงาน
แนวทางการดำเนินการ
- ศึกษาและวางแผนสร้างเส้นทางการเจริญเติบโต (Career Path)ในสายงานที่ชัดเจนของหน่วยและ/หรือดำเนินการตามแนวทางที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด ยกตัวอย่างเช่น 
 2.1 เลื่อนไหลสาย ครู ตชด.
 2.2 เลื่อนไหลสาย E.O.D.

 2.3 เลื่อนไหลสายพยาบาลวิชาชีพ 
 2.4 อื่นๆ
	- ความสำเร็จในการจัดทำแผนเส้นทางการเจริญเติบโต (Career Path) ของหน่วย
- มีการดำเนินการตามแผนเส้นทางการเจริญเติบโต (Career Path)    ที่กำหนดอย่างเป็นรูปธรรม
	
	
	
	ฝอ.๑ บก.อก.ฯ

	เฉพาะหน่วยที่เกี่ยวข้อง

	
	3. โครงการประเมินผลเพื่อเชิดชูเกียรติข้าราชการตำรวจ ที่ประพฤติดีเยี่ยมตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณตำรวจ
แนวทางการดำเนินการ
3.๑ ส่งเสริม ผลักดันระเบียบประมวลจริยธรรม ตำรวจให้มีผลในทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
   - ประเมินผลและให้รางวัลให้แก่หน่วยและข้าราชการตำรวจที่เป็นแบบอย่าง
เพื่อส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติ
3.๒ กำหนดให้มี “ข้าราชการตำรวจดีเด่น” (ตำรวจสีขาว ดาวคุณธรรม)  เพื่อเป็นต้นแบบในแต่ละด้าน 
   - การคัดเลือก ให้คำนึงถึงวิธีการได้มา
ที่เกิดจากการยอมรับทั้งภายในและภายนอก
	- จำนวนหน่วยงานในสังกัดที่ได้รับการเชิดชูเกียรติ 
- จำนวนข้าราชการตำรวจในสังกัดที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ
- สถิติการโยกย้ายออกนอกหน่วยของข้าราชการตำรวจลดลงจาก    ปี 2566
	
	
	
	ฝอ.๑ บก.อก.ฯ
	ทุกหน่วย

	
	4. โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติให้แก่บุคคลหรือเครือข่ายที่เข้ามามีส่วนร่วมและช่วยเหลืองานของตำรวจตระเวนชายแดน
แนวทางการดำเนินการ
4.1 ให้รางวัลและยกย่องเชิดชูเกียรติ
เพื่อตอบแทนคุณความดีแก่ ข้าราชการตำรวจ ประชาชนและกลุ่มเครือข่ายที่เข้ามามีส่วนร่วมและช่วยเหลือการปฏิบัติภารกิจของหน่วย   
4.2 ประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติและมอบโล่และประกาศเกียรติคุณแก่ ข้าราชการตำรวจ ประชาชน และกลุ่มเครือข่ายต่างๆ ที่เข้ามามีส่วนร่วมช่วยเหลือการปฏิบัติภารกิจหรือทำคุณงามความดีให้กับหน่วยตำรวจตระเวนชายแดนในงาน
วันครบรอบตำรวจตระเวนชายแดน ประจำปี
	- จำนวนบุคคล หรือหน่วยงานที่เข้ามามีส่วนร่วมช่วยเหลือ
การปฏิบัติภารกิจ หรือทำคุณงามความดีให้กับหน่วยตำรวจตระเวนชายแดนที่ได้รับรางวัลและ       เชิดชูเกียรติประจำปี 2566 
	
	
	
	ฝอ.๑ บก.อก.ฯ


	ทุกหน่วย

	แนวทางการพัฒนาที่ 6 
สร้างระบบการประเมินผลและเลื่อนระดับตำแหน่งของบุคลากรตามผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีกลไกการป้องกัน การแทรกแซงและการใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ

	1. โครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับบุคคล
แนวทางการดำเนินการ
- ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานระดับบุคคลตามหลักเกณฑ์และแนวทางตามที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด   ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม
	- ข้าราชการตำรวจ ทุกนายได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน        ๒ ครั้ง/ปี/คน
	
	
	
	ฝอ.๑ บก.อก.ฯ
	ทุกหน่วย


เรื่อง  :  เพิ่มประสิทธิภาพในการส่งเสริมวิชาการและพัฒนาด้านการศึกษาให้บุคลากร
ตัวชี้วัดเรื่อง  :   1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ข้าราชการตำรวจแต่ละสายงานมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่กำหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70

2. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ข้าราชการตำรวจได้รับการฝึกอบรมตามแผนการฝึกอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

3. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : บุคลากรด้านการศึกษา (ครูฝึก) ได้รับการพัฒนา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

	แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	วงเงินรวม
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	แหล่งที่มาอื่นๆ 
ของงบประมาณ
	หน่วยเจ้าภาพหลัก
	หน่วยปฏิบัติ

	แนวทางการพัฒนาที่ 1 
ปรับปรุง โครงสร้างหน่วยฝึกอบรมและหลักสูตรการฝึก
อบรมข้าราชการตำรวจให้ทันสมัยและตอบสนอง ความต้องการในการปฏิบัติงาน
แนวทางการพัฒนาที่ 2 
พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
	1. โครงการพัฒนาหน่วยฝึกให้เป็นมืออาชีพ ได้มาตรฐานสากล
แนวทางการดำเนินการ
1.๑ พัฒนาหน่วยฝึกให้มีความพร้อมและมีมาตรฐานรองรับการฝึกอบรมบุคลากร และมีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านโดยเฉพาะการฝึกอบรมทางยุทธวิธีตำรวจ การฝึกอบรม เพิ่มทักษะความชำนาญเฉพาะด้านที่สอดคล้อง กับสถานการณ์ปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน
1.๒ พัฒนาหรือปรับปรุง ตำรา คู่มือและเครื่องมือช่วยฝึกให้มีมาตรฐานสามารถรองรับการฝึกอบรมบุคลากร
	- จำนวนหน่วยฝึกที่ได้รับการพัฒนา และมีมาตรฐาน
- จำนวนตำราเรียน คู่มือในหลักสูตรต่างๆ ได้รับการปรับปรุงไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของจำนวนตำราและคู่มือทั้งหมดที่มีอยู่ในปัจจุบัน
	
	
	
	บก.กฝ.ฯ
หน่วยเจ้าภาพร่วม

บก.สอ.ฯ
	กก.๑-๙ บก.กฝ.
กก.๓,๔ บก.สอ.

	
	2. โครงการเตรียมความพร้อมฝึกอบรมหลักสูตรที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติมอบหมาย
แนวทางการดำเนินการ
- ดำเนินการเตรียมสถานที่ไว้รองรับการฝึกอบรมหลักสูตรที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติ มอบหมายเพื่อปฏิบัติตามการปฏิรูปด้านการสรรหาและระบบการฝึกอบรมซึ่งหน่วยจะต้องมีความพร้อม                  ขีดความสามารถจัดฝึกอบรมหลักสูตร           ที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติ มอบหมายได้
	- ระดับความสำเร็จการเตรียมความพร้อมสถานที่รองรับการฝึกอบรมหลักสูตรที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติมอบหมายและจัดสรร
	
	
	
	บก.กฝ.ฯ

	บก.กฝ.ฯ


	
	3. โครงการจัดทำแผนฝึกอบรมประจำ     ปี ๒๕๖6
แนวทางการดำเนินการ
- จัดทำแผนฝึกอบรมประจำปี ๒๕๖6          ให้ครอบคลุมหลักสูตรการฝึกอบรมบุคลากรทุกระดับเพื่อให้มีความรู้ในวิชาการตำรวจ วิชาการด้านต่างๆ และการบังคับใช้กฎหมายเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
	- มีแผนฝึกอบรม บช.ตชด. ประจำปี ๒๕๖6

	
	
	
	ฝอ.๑ บก.อก.ฯ
หน่วยเจ้าภาพร่วม

บก.กฝ.ฯ
บก.สอ.ฯ
	ทุกหน่วย

	
	4. โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร       การฝึกอบรม เพื่อบรรจุและฝึกอบรมตามแผนการฝึกอบรมประจำปี ๒๕๖6-๒๕๖7
แนวทางการดำเนินการ
 - พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรการฝึกอบรมของหน่วย เพื่อเสริมประสิทธิภาพต่อการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์สำนักงานตำรวจแห่งชาติยุทธศาสตร์กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน และสอดคล้องกับแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยบูรณาการหลักสูตรการฝึกอบรมต่างๆ ที่บุคลากรในสังกัด จำเป็นต้องมีความรู้ มีความเข้าใจที่ถูกต้องเพื่อนำไปใช้ในการปฏิบัติงาน
- เพิ่มเติมความรู้ที่จำเป็นเกี่ยวกับตำรวจตระเวนชายแดน เช่น“พื้นฐานความเป็น ตชด.”   ไว้ในหลักสูตรฝึกอบรม อื่นๆ ตามความเหมาะสม
	- จำนวนหลักสูตรที่ได้รับการปรับปรุงพัฒนาหรือเพิ่มเติมความรู้

	 
	
	
	บก.กฝ.ฯ
หน่วยเจ้าภาพร่วม
ฝอ.๑ บก.อก.ฯฝอ.3 บก.อก.ฯ

	ทุก บก.,กก.      ในสังกัด


	แนวทางการพัฒนาที่ 6 
พัฒนาและส่งเสริมวิชาการให้บุคลากรด้านการศึกษาอบรม มีความเชี่ยวชาญในแต่ละสายงาน

	1. โครงการฝึกอบรมเพิ่มสมรรถนะ (Competency) กำลังพลให้ตรงกับสายงาน
แนวทางการดำเนินการ
1.๑ ฝึกเพิ่มสมรรถนะ (Competency) ให้กับกำลังพลของหน่วยที่ผ่านการฝึก    เพิ่มสมรรถนะ (Competency) ในระดับ   ผู้ปฏิบัติ (ชั้นประทวนและระดับชั้น    สัญญาบัตรจนถึงระดับรอง ผบก.)
1.๒ หน่วยเจ้าภาพโครงการจัดทำรายละเอียดโครงการฝึกเพิ่มสมรรถนะ(Competency) ของกำลังพลให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในพื้นที่ และงบประมาณ    ที่ได้รับการจัดสรร โดยนำแผนพัฒนา      ขีดสมรรถนะ (Competency) บุคลากรของกองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดนตามที่ได้จัดทำไว้แล้วมาจัดทำโครงการฝึกเพิ่มสมรรถนะ (Competency) ของกำลังพล ตามแผนการฝึกอบรมกองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดนประจำปีงบประมาณ    พ.ศ.๒๕๖6 ให้กับระดับผู้ปฏิบัติ (ชั้นประทวน) และระดับสัญญาบัตรจนถึงระดับรอง ผบก.
1.๓ หน่วยปฏิบัติ และหน่วยรับผิดชอบฝึกอบรมตามแผนฝึกอบรม บช.ตชด.ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 วางแผนและดำเนินการขับเคลื่อนการดำเนินการตามโครงการฯ 

	- จำนวนหลักสูตรการฝึกอบรมที่ได้รับการอนุมัติให้ดำเนินการ
- จำนวนกำลังพลที่ได้รับการฝึกอบรมเพิ่มสมรรถนะตามหลักสูตรที่ได้รับการอนุมัติให้ดำเนินการ
	
	
	
	ฝอ.๑ บก.อก.ฯ
หน่วยเจ้าภาพร่วม
บก.กฝ.ฯ
บก.สอฯ
	ทุกหน่วย

	
	1.๔ หน่วยปฏิบัติ และหน่วยรับผิดชอบฝึกอบรมตามแผนฝึกอบรม บช.ตชด. ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6  ติดตามประเมินผลตามโครงการฯ ตามวงรอบเวลาที่กำหนดและสรุปผลเมื่อสิ้นสุดโครงการ
	
	
	
	
	
	

	
	2. โครงการส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจเข้ารับการศึกษา (เพิ่มเติม) เพื่อนำความรู้มาใช้
ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
แนวทางการดำเนินการ
- ส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการตำรวจ    ในสังกัด เข้ารับการศึกษาเพิ่มเติม
อย่างเหมาะสม เช่น 
    2.1 ฝึกอบรมเพิ่มวุฒิครู ตชด.  
    2.2  ฝึกบินอากาศยานไร้คนขับประเภท  ไม่มีนักบินฯ (Drone)
    2.3 อื่นๆ
	- จำนวนข้าราชการตำรวจที่ได้
ศึกษาอบรมเพิ่มเติมใน ปี ๒๕๖6
	
	
	
	ฝอ.๑ บก.อก.ฯ
	ทุกหน่วย

	
	3. โครงการพัฒนาศักยภาพครูฝึกให้สามารถทำการฝึกให้กับตำรวจตระเวนชายแดน ตำรวจหน่วยอื่น เยาวชนและประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
แนวทางการดำเนินการ
- วางแผนและดำเนินการฝึกอบรม/สัมมนาพัฒนาเพิ่มศักยภาพครูฝึก ให้เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถและความชำนาญในการฝึก เตรียมความพร้อมให้กับกำลังพลตำรวจตระเวนชายแดนในการปฏิบัติภารกิจพิเศษ ต่างๆ

	- จำนวนครูฝึกที่ได้เข้าฝึกอบรม/สัมมนาไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐
	
	
	
	บก.กฝ.ฯ
	กก ๑-๙ บก.กฝ.ฯ



	
	4. โครงการเตรียมพร้อมรับการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในหน่วยฝึกอบรม
แนวทางการดำเนินการ
- วางแผนเตรียมความพร้อมหน่วยฝึกอบรม      เพื่อรับการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาตามคู่มือประกันคุณภาพการศึกษาของ บช.ศ.
	- กิจกรรมเตรียมความพร้อม      ที่หน่วยฝึกอบรมได้ดำเนินการ
	
	
	
	บก.กฝ.ฯ
บก.สอ.ฯ

	กก.๑-๙ บก.กฝ.
กก.๔ บก.สอ.

	
	5. โครงการนวัตกรรมหน่วยฝึก 
แนวทางการดำเนินการ
- ดำเนินการประกวดนวัตกรรมหน่วยฝึก
เพื่อสร้างแรงจูงใจ ประกอบการพิจารณาขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการจัดทำนวัตกรรม เพื่อส่งเสริมและสนองนโยบายรัฐบาลไทยแลนด์ ๔.๐            โดยดำเนินการ ดังนี้
5.๑  ดำเนินการจัดทำโครงการและจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการประกวดนวัตกรรม และกองอำนวยการประกวดในระดับ บก.กฝ.บช.ตชด.
	- จำนวนผลงานของหน่วย                ที่ได้รับรางวัล
- การนำนวัตกรรมของหน่วยที่คิดค้นไปเผยแพร่ให้หน่วยอื่นๆ สามารถนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้จริง
- การได้บูรณาการความรู้ของหน่วยฝึกเข้าด้วยกัน และรวบรวมเป็นข้อมูลนวัตกรรมของ บช.ตชด.

	
	
	
	บก.กฝ.ฯ

	กก.๑-๙ บก.กฝ.
ศฝส.บก.กฝ.ฯ



	
	5.๒ จัดทำหลักเกณฑ์การประเมิน ประโยชน์ของการนำไปใช้ ความคิดสร้างสรรค์ และสามารถนำไปถ่ายทอดให้หน่วยอื่นๆนำไปใช้ปฏิบัติงานต่อไปได้
5.๓ ดำเนินการนำให้หน่วยระดับ กก.จัดส่งเอกสารข้อมูลนวัตกรรม ๓ ปีย้อนหลังของแต่ละหน่วยทุกนวัตกรรมส่งเป็นข้อมูลเบื้องต้นให้คณะกรรมการพิจารณาเพื่อคัดเลือก กก.ละ ๓ ชิ้นผลงานนวัตกรรม เพื่อนำเข้าประกวดในรอบต่อไป
5.๔ กำหนดการนำนวัตกรรมของแต่ละ กก.เข้าร่วมประกวด ณ หน่วยเจ้าภาพ ยกตัวอย่าง เช่น กก.๑ บก.กฝ.ฯ โดยกำหนดการ
ในคราวเดียวกันกับโครงการสัมมนาครูฝึกและฝ่ายจัดการฝึก (กฝว.) ซึ่งเป็นการนำนวัตกรรมมาจัดแสดงในสถานที่เดียวกัน พร้อมเจ้าหน้าที่อธิบายรายละเอียดเผยแพร่ให้กับผู้เข้ามาชมภายในสถานที่จัดกิจกรรมตั้งแต่ระดับ บก. และ กก. ในสังกัด บช.ตชด.และหน่วยงานอื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร
5.๕ คณะกรรมการพิจารณาผลคะแนน
การประกวดและมอบรางวัลให้แก่หน่วยและผู้คิดค้นนวัตกรรมดังกล่าว เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจให้แต่ละ กก.ในสังกัด บก.กฝ.ฯ ในการสร้างนวัตกรรมต่อไป
	
	
	
	
	
	

	แนวทางการพัฒนาที่ 11
 เสริมสร้างความร่วมมือทางวิชาการตำรวจและกระชับความสัมพันธ์กับสถาบัน การศึกษาและหน่วยงานอื่น ๆ ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ

	1. โครงการความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษาและหน่วยงานอื่น  (MOU)
แนวทางการดำเนินการ
- ส่งเสริมการสร้างความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษาและหน่วยงานอื่นๆ เพื่อประโยชน์ทางด้านการศึกษาอบรมให้กับข้าราชการตำรวจในสังกัด

	- จำนวนเรื่อง/โครงการที่ได้ทำข้อตกลงร่วมกันกับสถาบัน การศึกษาในประเทศหรือต่างประเทศ ที่ดำเนินการได้

	
	
	
	ฝอ.๑ บก.อก.ฯ
หน่วยเจ้าภาพร่วม
บก.กฝ.ฯ

ฝอ.7 บก.อก.ฯ
	ทุกหน่วย


เรื่อง  :  การพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่ข้าราชการตำรวจ
ตัวชี้วัดเรื่อง  :   1. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของข้าราชการตำรวจต่อการจัดสวัสดิการบ้านพัก และสวัสดิการอื่น ๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60

2. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ข้าราชการตำรวจมีที่พักอาศัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95

3. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของผู้มารับบริการสุขภาพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
	แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	วงเงินรวม
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	แหล่งที่มาอื่นๆ 
ของงบประมาณ
	หน่วยเจ้าภาพหลัก
	หน่วยปฏิบัติ

	แนวทางการพัฒนาที่ 1 
ทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบ   ค่าตอบแทน ที่เป็นธรรม มีมาตรฐานเหมาะสม สอดคล้องกับภาระงาน โดยปรับปรุงวิธีการกำหนดและพิจารณา   ค่าตอบแทน และสิทธิประโยชน์ของบุคลากรให้มีมาตรฐาน เหมาะสมกับลักษณะงานและภารกิจ
	1. โครงการสวัสดิการข้าราชการตำรวจและครอบครัว
แนวทางการดำเนินการ
- ดำเนินการพัฒนา ปรับปรุงสวัสดิการ และค่าตอบแทนให้แก่ข้าราชการตำรวจและครอบครัว และส่งเสริมสนับสนุนการดำรงชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับข้าราชการตำรวจและครอบครัว
อย่างเพียงพอ โดยอย่างน้อยต้องประกอบด้วย การดำเนินการดังนี้
	- ความสำเร็จในการดำเนินการโครงการของหน่วยในสังกัด
	
	
	
	ฝสสน.๑ บก.สสน.ฯ

	ทุกหน่วย

	แนวทางการพัฒนาที่ 2 
พัฒนาระบบการจัดสวัสดิการบ้านพัก และก่อสร้างและปรับปรุงอาคารบ้านพักเพื่อข้าราชการตำรวจ
	๑.๑ จัดหาที่พักอาศัยให้เพียงพอ
๑.๒ พัฒนาและปรับปรุงบ้านพักสวัสดิการของหน่วยให้ให้เป็นระเบียบ
มีสภาพแวดล้อมที่ดี สะอาด ทันสมัย และมีความปลอดภัย 
	
	318,657,300
	/
	-
	หน่วยเจ้าภาพร่วม
ฝสสน.๓ บก.สสน.ฯ
	

	
	๑.๓ จัดรถรับ–ส่งข้าราชการตำรวจและครอบครัว
๑.๔ ส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจและครอบครัวประกอบอาชีพเสริม
๑.๕ จัดอาหารกลางวันให้แก่ข้าราชการตำรวจ
๑.๖ ร้านค้าสวัสดิการภายในหน่วย

๑.๗ จัดระบบดูแลผู้เกษียณอายุราชการ
	
	
	
	
	
	

	
	2. โครงการดูแลสิทธิกำลังพลที่ปฏิบัติงานในพื้นที่เสี่ยงอันตรายและภารกิจที่ได้รับมอบหมายกรณีพิเศษ โดยเฉพาะพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้และปราสาทเขา     พระวิหาร
แนวทางการดำเนินการ
- ดูแลสิทธิกำลังพลที่ปฏิบัติงานในพื้นที่เสี่ยงอันตรายและภารกิจที่ได้รับมอบหมายกรณีพิเศษ โดยเฉพาะพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้เขาพระวิหาร รวมทั้งดูแลสวัสดิการครอบครัว เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจและให้ได้รับสวัสดิการและสิทธิประโยชน์
เท่าเทียมกันทุกหน่วยในสังกัด
	- จำนวนครั้งหรือกิจกรรมเพื่อ
สร้างขวัญและกำลังใจให้กับกำลังพล    ที่ปฏิบัติงาน

	
	
	
	ฝสสน.๑ บก.สสน.ฯ
	ทุกหน่วย

	
	3. โครงการปลูกฝังค่านิยมให้ข้าราชการตำรวจดำเนินชีวิตแบบเรียบง่าย มัธยัสถ์ตามหลักปรัชญา “เศรษฐกิจพอเพียง”
เพื่อลดภาระหนี้สินและมีเงินออมไว้ใช้จ่ายยามจำเป็น
แนวทางการดำเนินการ
- ปลูกฝังค่านิยมให้ข้าราชการตำรวจดำเนินชีวิตแบบเรียบง่าย มัธยัสถ์ตามหลักปรัชญา               “เศรษฐกิจพอเพียง” เพื่อลดภาระหนี้สินและมีเงินออมไว้ใช้จ่ายยามจำเป็น
	- จำนวนข้าราชการตำรวจที่ได้รับ  การปลูกฝังให้ดำรงชีวิตอย่าง พอเพียง
- จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการ
	
	
	
	ฝสสน.1 บก.สสน.ฯ
	ทุกหน่วย

	
	4. โครงการ ๕ ส. (สะสาง  สะดวก สะอาด สุขลักษณะ สร้างนิสัย)
แนวทางการดำเนินการ
4.๑ วางแผน และดำเนินการจัดความเป็นระเบียบเรียบร้อยในสถานที่ทำงานให้
	- จำนวนครั้งการจัดกิจกรรม ๕ ส.ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง/สัปดาห์
	
	
	
	ฝอ.๑ บก.อก.ฯ
	ทุกหน่วย


	
	เกิดสภาพการทำงานที่ดี ปลอดภัยอันเป็นปัจจัยพื้นฐานสำคัญ ในการเพิ่มผลผลิตในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานกิจกรรม ๕ ส.ตลอดปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖6
	
	
	
	
	
	

	
	4.๒ จัดสวัสดิการเกี่ยวกับอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ ฯลฯ เพื่อสนับสนุนการดำเนินการตามกิจกรรม ๕ ส. ของหน่วยอย่างเพียงพอ
	- จำนวนครั้งที่สนับสนุนอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้สำหรับกิจกรรม 5 ส.
	
	
	
	หน่วยเจ้าภาพร่วม
ฝสสน.๑ บก.สสน.ฯ
	ทุกหน่วย

	แนวทางการพัฒนาที่ 3 
เสริมสร้างและพัฒนาสมรรถนะ    ร่างกาย และกีฬาให้แก่ข้าราชการตำรวจ
	1. โครงการทดสอบสมรรถภาพร่างกาย
แนวทางการดำเนินการ
- วางแผนและดำเนินการให้ข้าราชการตำรวจ    ในสังกัดทุกนายได้รับการทดสอบสมรรถภาพ ร่างกายปีละ ๒ ครั้ง 
	- ข้าราชการตำรวจในสังกัดทุกนาย เข้ารับการทดสอบสมรรถภาพ
ตามวงรอบที่กำหนด
	
	
	
	ฝอ.๑ บก.อก.ฯ
หน่วยเจ้าภาพร่วม
ฝสสน.5ฯ
	ทุกหน่วย

	
	2. โครงการแข่งขันกีฬาภายในหน่วย
แนวทางการดำเนินการ
- จัดการแข่งขันกีฬาภายในหน่วยตาม
ความเหมาะสม
	- จำนวนหน่วยที่จัดให้มีการแข่งขันกีฬาภายในหน่วย
	
	
	
	ฝสสน.๑ บก.สสน.ฯ
	ทุกหน่วย

	แนวทางการพัฒนาที่ 4 
พัฒนาระบบการให้บริการสุขภาพข้าราชการตำรวจและครอบครัว
	1. โครงการตรวจสุขภาพข้าราชการตำรวจประจำปี
แนวทางการดำเนินการ
- ดำเนินการตรวจสุขภาพร่างกายและ
สุขภาวะทางจิตประจำปีของข้าราชการตำรวจในสังกัด บช.ตชด.
	-  จำนวนข้าราชการตำรวจที่มารับบริการ
- ความพึงพอใจของผู้มารับบริการ     ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
	
	
	
	ฝสสน.๕ บก.สสน.ฯ

	ทุกหน่วย

	
	2. โครงการส่งเสริมสุขภาพข้าราชการตำรวจ ตระเวนชายแดนและครอบครัว
แนวทางการดำเนินการ
2.๑ ดำเนินการให้บริการด้านการพยาบาล แจกจ่ายยาเบื้องต้น (ภายในขอบเขตหน้าที่
	- จำนวนข้าราชการตำรวจครอบครัว และ ประชาชนที่มารับบริการ
- จำนวนครั้งในการดำเนินการ
- มีการรายงานผลการดำเนินการ     ทุก ๓ เดือน
	
	
	
	ฝสสน.๕ บก.สสน.ฯ

	ทุกหน่วย

	
	ที่ดำเนินการได้) ให้กับข้าราชการตำรวจตระเวนชายแดนและครอบครัว รวมถึงประชาชนทั่วไป ที่มาขอรับบริการ
2.๒ จัดให้มีกิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมสุขภาพด้านต่างๆ ให้กับข้าราชการตำรวจในสังกัด โดยพิจารณาให้เหมาะสมกับสถานการณ์โรคภัยไข้เจ็บต่างๆ ที่กำลังแพร่ระบาดในปัจจุบัน เพื่อให้ข้าราชการตำรวจรู้เท่าทันและสามารถระวังป้องกันได้ในเบื้องต้น
	
	
	
	
	
	

	
	3. โครงการเสริมพลังปรับเปลี่ยนพฤติกรรม    ผู้ที่มีความดันโลหิตสูงป้องกันโรคหลอดเลือดสมอง
แนวทางการดำเนินการ
3.๑ ตรวจคัดกรองและประเมินความเสี่ยงต่อการเกิดโรคหลอดเลือดสมองในผู้ที่มีความดันโลหิตสูง
3.๒ จัดกิจกรรมให้ความรู้และวิธีปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของผู้ที่มีความดันโลหิตสูงเพื่อป้องกันการเกิดโรคหลอดเลือดสมอง
3.๓ ติดตามประเมินภาวะสุขภาพและพฤติกรรมของผู้ที่มีความดันโลหิตสูงเพื่อป้องกันการเกิดโรคหลอดเลือดสมองทุก ๓ เดือน
	- ผู้ที่มีความดันโลหิตสูงมีความรู้ ความเข้าใจ เกิดความตระหนักถึงการป้องกันโรคหลอดเลือดสมองไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐

- อัตราการเกิดโรคหลอดเลือดสมองลดลง
	
	
	
	ฝสสน.5 บก.สสน.ฯ
	ทุกหน่วย

	
	4. โครงการจัดระเบียบคลังยาให้มีประสิทธิภาพแนวทางการดำเนินการ
4.๑ กำหนดมาตรฐานคลังยาสายการแพทย์ของ ตชด.
4.๒ ดำเนินการจัดระเบียบคลังยาให้ได้มาตรฐานที่กำหนด
	- จำนวนหน่วยงานสายการแพทย์       บช.ตชด. มีคลังยาที่ได้มาตรฐาน

	
	
	
	ฝสสน.5 บก.สสน.ฯ
	บก.ตชด.ภาค ๑-๔
กก.ตชด.๑๑-๑๔,
๒๑-๒๔, ๓๑-๓๔,
๔๑-๔๔
บก.สอ.ฯ, บก.กฝ.ฯ


เรื่อง  :  การส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต โดยยึดถือหลักปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม (วินัย และร้องเรียน/เฉพาะตัวบุคคล)
ตัวชี้วัดเรื่อง  :   1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง ร้อยละ 50

2. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนเรื่องการดำเนินการทางวินัยที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติสั่งการได้รับการตรวจเร่งรัดแล้วเสร็จ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
3. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนข้าราชการตำรวจที่บกพร่องในการปฏิบัติหน้าที่ได้รับการลงโทษทางวินัย ร้อยละ 100
4. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนข้าราชการตำรวจที่กระทำผิดฐานทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้รับการลงโทษทางวินัย ร้อยละ 100

	แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	วงเงินรวม
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	แหล่งที่มาอื่นๆ 
ของงบประมาณ
	หน่วยเจ้าภาพหลัก
	หน่วยปฏิบัติ

	แนวทางการพัฒนาที่ 1 
พัฒนาการเร่งรัดการดำเนินการทางวินัย 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 
ดำเนินการทางวินัยข้าราชการตำรวจที่บกพร่องในการปฏิบัติหน้าที่ 

แนวทางการพัฒนาที่ 3
ดำเนินการ ทางวินัยข้าราชการตำรวที่ถูกร้องเรียนกล่าวหาว่าทุจริตและประพฤติมิชอบ 
	1. โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎ ก.ตร. คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณตำรวจให้กับข้าราชการตำรวจในสังกัด
แนวทางการดำเนินการ
1.๑ บรรจุเนื้อหาวิชาจริยธรรมและจรรยาบรรณตำรวจ วิชาการเสริมสร้างและพัฒนาให้ข้าราชการตำรวจมีวินัยและป้องกันมิให้ข้าราชการตำรวจกระทำผิดวินัยในหลักสูตรการฝึกอบรมของทุกหลักสูตร เช่น หลักสูตรทบทวน ตชด.ประจำปี หลักสูตร นสต. เป็นต้น
	- จำนวนข้าราชการตำรวจที่ผ่าน    การฝึกอบรม
	
	
	
	ฝอ.๑ บก.อก.ฯ
	บก.กฝ.ฯ
กก. ๑-๙ บก.กฝ.ฯ
บก.สอ.ฯ

	แนวทางการพัฒนาที่ 4 
เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการและกลไก การดำเนินการทางคดี การยึด/อายัด ทรัพยสินของผู้กระทำความผิด การตัดสิน
	1.๒ ดำเนินการบรรจุความรู้เกี่ยวกับ
กฎ ก.ตร.จริยธรรมและจรรยาบรรณในทุกหลักสูตรการฝึกตามแผนการฝึกของ บช.ตชด. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6
	
	
	
	
	
	

	ลงโทษผู้กระทำความผิดทั้งทางวินัยและอาญาใหมีความรวดเร็ว
	2. โครงการอบรมและกวดขัน ควบคุมกำกับดูแลติดตาม การปฏิบัติงานของหน่วยในการเสริมสร้างพัฒนาวินัยตามแนวทางระเบียบ ก.ตร.ด้วยวิธีการสร้างและพัฒนาให้ข้าราชการตำรวจ มีวินัย
แนวทางการดำเนินการ
๒.๑ ติดตามแนะนำโครงการ/กิจกรรม
ที่หน่วยปฏิบัติควรปฏิบัติเพิ่มเติมเพื่อเสริมสร้างพัฒนาวินัยข้าราชการตำรวจในสังกัด
๒.๒ เร่งรัดการรายงานตามวงรอบปีละ
2 ครั้ง
2.3 เร่งรัดการดำเนินการทางวินัยตาม
ที่ ตร.สั่งการ
2.4 ดำเนินการทางวินัยข้าราชการตำรวจ ที่บกพร่องในการปฏิบัติหน้าที่
2.5 ดำเนินการทางวินัยข้าราชการตำรวจ ที่ถูกร้องเรียนกล่าวหาว่าทุจริตและประพฤติมิชอบ
	- ฝึกอบรมวินัยให้กับข้าราชการตำรวจในนสังกัด อย่างน้อย 1 ครั้ง/ปี
- ร้อยละของการติดตามผลการดำเนินการของหน่วยในสังกัดและสรุปผลเสนอ บช.ตชด.พิจารณาร้อยละ 100
	
	
	
	ฝอ.๖ บก.อก.ฯ
	ทุกหน่วย


เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.3  :  เป็นองค์กรที่ไดรับการยอมรับในเรื่องความโปร่งใส
ตัวชี้วัดเป้าหมายย่อยยุทธศาสตร์ที่ 4.3  ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานฯ ไม่น้อยกว่าระดับ A (85.00 – 94.99 คะแนน)
เรื่อง  :  เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วย (ITA /องค์กร) ตามที่ จต.กำหนด
ตัวชี้วัดเรื่อง  :  ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานฯ ไม่น้อยกว่า ระดับ A (85.00 – 94.99 คะแนน)
	แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	วงเงินรวม
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	แหล่งที่มาอื่นๆ 
ของงบประมาณ
	หน่วยเจ้าภาพหลัก
	หน่วยปฏิบัติ

	แนวทางการพัฒนาที่ 1 
เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไก
ที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริตทั้งในขั้นตอนการสืบสวน/ตรวจสอบเบื้องต้น
แนวทางการพัฒนาที่ 2  
ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของ        ขาราชการตำรวจให้มีความ            ใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่     ส่อไปในทางทุจริต โดยสร้างธรรมา     ภิบาล ในการบริหารงาน ตลอดจนการ สร้างจิตสำนึกและค่านิยม      ในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร สนับสนุนให้เข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่าย    ต่อต้านการทุจริต ในหน่วยงาน
แนวทางการพัฒนาที่ 3 
ส่งเสริมการมีส่วนรวมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยง และแจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้น  มิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้
	1. โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ
แนวทางการดำเนินการ
1.๑ ศึกษา และดำเนินการตามมาตรการและแนวทางป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบตาม แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (สำนักงาน ป.ป.ท.) กระทรวงยุติธรรม ดังนี้  
 
1.๑.๑ จัดทำแผนป้องกันปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ บช.ตชดตามแนวทางที่กำหนดในข้อ 1.1
 
1.๑.๒ บ่งชี้ปัญหาการทุจริตของข้าราชการตำรวจในสังกัด 

1.๑.๓ นำข้อมูลจากช่องทางการร้องเรียนร้องทุกข์ตามโครงการพัฒนาระบบงานรับเรื่องราวร้องทุกข์มาใช้ประกอบการดำเนินการ 

1.๑.๔ ร่วมสนับสนุนการปราบปราม คดีทุจริตและประพฤติมิชอบกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการบังคับใช้กฎหมาย                
	- มีการจัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ บช.ตชด.ที่สอดรับตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสำนักงานคณะกรรมการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
- มีการดำเนินการต่อผู้ที่มีพฤติกรรมทุจริตคอรัปชั่นทุกรายอย่างจริงจัง
- จำนวนครั้งที่มีการร่วมสนับสนุนการดำเนินการ (ตามร้องขอ)
	
	
	
	ฝอ.๖ บก.อก.ฯ

	ทุกหน่วย

	โดยมีมาตรการ สนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส
	ด้านการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เมื่อได้รับการร้องขอหรือเมื่อได้รับคำสั่ง
	
	
	
	
	
	

	
	2. โครงการประเมินคุณธรรมและโปร่งใส        การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment - ITA)
แนวทางการดำเนินการ
- ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยตามแนวทางที่ จต.กำหนด
	- ผลการประเมินคุณธรรม/โปร่งใส              ในการดำเนินงานหน่วยฯ ไม่น้อยกว่าระดับ B (๗๕.๐๐-๘๔.๙๙ คะแนน)
	
	
	
	ฝอ.๑ บก.อก.ฯ
	หน่วยเกี่ยวข้องตาม จต.กำหนด

	
	3. โครงการเตรียมพร้อมรอรับการตรวจจากหน่วยรับตรวจ (สตส.)
แนวทางการดำเนินการ
- ดำเนินการเตรียมพร้อมหน่วยรอรับตรวจจาก สตส. ด้วยการตรวจสอบหน่วยรับตรวจ ตามแผนการตรวจสอบ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล นโยบาย ความขัดแย้งทางผลประโยชน์มาประกอบ การดำเนินการจัดทำหลักฐานต่างๆ

	- จำนวนหน่วยรับตรวจตามแผนการตรวจสอบที่ตรวจไม่พบข้อสังเกต หรือพบข้อบกพร่องเล็กน้อยและได้รับคำแนะนำปรับปรุงแก้ไขระหว่างตรวจสอบ(บัญชี ๑) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐
	
	
	
	ฝสสน.4 บก.สสน.ฯ
	หน่วยรับตรวจ




