

แบบฟอร์มรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ
ของ ฝอ.4 บก.อก.บช.ตชด.ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2550 



 (
แบบฟอร์มสำหรับตัวชี้วัดที่เป็นคุณภาพ
)
	                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)    (.....)  รอบ   6   เดือน
                                                                                                                                                           รอบ    9   เดือน
                                                                                                                                             รอบ   12   เดือน                                                                                                       

	ชื่อตัวชี้วัด 13.3 :  ระดับความสำเร็จของการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายของระดับองค์กรสู่ระดับบุคคล

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด  พ.ต.อ.จำนงค์  พรมพันธ์ใจ
                                พ.ต.ท.สุกิจ   หังสนาวิน    
	ผู้จัดเก็บข้อมูล  พ.ต.ท.โชติอนันต์ สุทธิกุลสมบัติ
                        จ.ส.ต.นพล  ผลิใบ                    

	โทรศัพท์ :  0-2279-9520-34 ต่อ 290,370
	โทรศัพท์ :   0-2279-9520-34 ต่อ 290

	คำอธิบาย  :  องค์กรในที่นี้หมายถึง ฝอ.4 บก.อก.บช.ตชด. 
                     ความสำเร็จของการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายระดับองค์กรสู่ระดับบุคคล หมายถึง ความสำเร็จที่ ฝอ.4 บก.อก.บช.ตชด.  จัดให้มีระบบการประเมินผลของหน่วยงานจนถึงระดับเจ้าหน้าที่ โดยจะต้องมีขบวนการกำหนดตัวชี้วัด และเป้าหมายระดับ ฝอ.4 บก.อก.บช.ตชด.         มีการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการระหว่าง ผบก.อก.บช.ตชด.  กับ ผกก.ฝอ.4 บก. อก.บช.ตชด. รวมถึงมีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของหน่วยบรรลุเป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร
ข้อมูลผลการดำเนินงาน :
                           
	                                                                             คำอธิบาย

	ขั้นตอนที่ 1.
         1. ฝอ.4 บก.อก.บช.ตชด.ได้เลือกตัวชี้วัดนี้ในปีงบประมาณ พ.ศ.2550 เป็นปีแรก
         2. ทบทวนและสรุปข้อดี ข้อเสียปัญหาและอุปสรรคของระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการภายใน ฝอ.4 บก.อก.บช.ตชด. และนำสรุปผลการทบทวนไปใช้ในกระบวนการจัดทำกระบวนการ/แผนงานการประเมินผลภายในส่วนราชการ สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2550    
        3. สื่อสารทำความเข้าใจข้าราชการในสังกัดให้รับทราบถึงรายละเอียดของตัวชี้วัด
        4. ออกคำสั่งคณะทำงาน กำกับดูแลการปฏิบัติตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2550

	 ขั้นตอนที่ 2.
1. ฝอ.4 บก.อก.บช.ตชด.ได้ดำเนินการจัดทำแผนที่ยุทธศาสตร์ (Strategy Map) เพื่อแสดงให้เห็นถึงความสอดคล้องของวิสัยทัศน์  พันธกิจ บทบาทหน้าที่ของ ฝอ.4 บก.อก.บช.ตชด.
2. กำหนดตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายและเกณฑ์การประเมินผลความสำเร็จของการบรรลุเป้าประสงค์แต่ละข้อ 
ของ ฝอ.4 บก.อก.บช.ตชด.
3. จัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ  2550 ระหว่าง  ผบก.อก.บช.ตชด. 
กับ  ผกก.ฝอ.4 บก.อก.บช.ตชด. โดยในคำรับรอง ฯ  ระบุตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การประเมินผลตัวชี้วัดของหน่วยชัดเจน และเป็นรูปธรรม
ขั้นตอนที่ 3.
           ดำเนินการตามกระบวนการ/แผนงานการประเมินผลภายใน ฝอ.4 บก.อก.บช.ตชด. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2550 และมีการติดตามความก้าวหน้าและการรายงาน ผลความสำเร็จตามตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ในคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2550 รายไตรมาส

	 

	 





	เกณฑ์การให้คะแนน :
	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5

	1
	2
	3
	4
	5




	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 
	ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	ผลการดำเนินงาน
	ค่าคะแนน
ที่ได้
	ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก

	
	14
	ขั้นตอนที่ 3
	3
	0.42




	
คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ: 
        1. สื่อสารทำความเข้าใจข้าราชการในสังกัดให้รับทราบถึงรายละเอียดของตัวชี้วัด
        2. ออกคำสั่งคณะทำงาน กำกับดูแลและคณะทำงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2550
3จัดทำแผนที่ยุทธศาสตร์ (Strategy Map) เพื่อแสดงให้เห็นถึงความสอดคล้องของวิสัยทัศน์  พันธกิจ 
บทบาทหน้าที่ของ ฝอ.4 บก.อก.บช.ตชด.
4. กำหนดตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายและเกณฑ์การประเมินผลความสำเร็จของการบรรลุเป้าประสงค์แต่ละข้อ 
ของ ฝอ.4 บก.อก.บช.ตชด.
5. จัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ  2550 ระหว่าง  ผบก.อก.บช.ตชด. 
กับ  ผกก.ฝอ.4 บก.อก.บช.ตชด. โดยในคำรับรอง ฯ  ระบุตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การประเมินผลตัวชี้วัดของหน่วยชัดเจน และเป็นรูปธรรม
         6.ดำเนินการตามกระบวนการ/แผนงานการประเมินผลภายใน ฝอ.4 บก.อก.บช.ตชด. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2550 และมีการติดตามความก้าวหน้าและการรายงาน ผลความสำเร็จตามตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ในคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2550 รายไตรมาส        

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :    
            1. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นให้การสนับสนุน และให้ความสำคัญในการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายของระดับองค์กรสู่ระดับบุคคล
           2. การปฏิรูประบบราชการและการบริหารราชการแผ่นดิน และหลักเกณฑ์การบริหารบ้านเมืองที่ดี และนโยบายรัฐบาล ซึ่งมุ่งเน้นการบริหารภายในสังกัด ฝอ. 4 ฯ ให้มีผลสัมฤทธิ์
            3. มีการจัดการประชุม ชี้แจงข้อดี ข้อเสีย ของการปฏิบัติงานภายในหน่วย


	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :       -

	หมายเหตุ:-









3


ฝอ.4 บก.อก.บช.ตชด.


