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พระราชบัญญัติ 
จัดต้ังศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน  (ฉบับที่  ๒) 

พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๓๐  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

เปนปที่  ๖๒  ในรัชกาลปจจุบัน 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ   

ใหประกาศวา 

โดยที่เปนการสมควรแกไขเพิ่มเติมกฎหมายวาดวยการจัดต้ังศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ

สภานิติบัญญัติแหงชาติ  ดังตอไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา  “พระราชบัญญัติจัดต้ังศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดี

แรงงาน  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๐” 

มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เปนตนไป 

มาตรา ๓ ใหยกเลิกความในบทนิยามคําวา  “สหภาพแรงงาน”  ในมาตรา  ๓  แหงพระราชบัญญติั

จัดต้ังศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๒๒  และใหใชความตอไปนี้แทน 

““สหภาพแรงงาน”  หมายความวา  องคการของลูกจางที่จัดต้ังข้ึนตามกฎหมายวาดวยแรงงาน

สัมพันธหรือกฎหมายวาดวยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ” 
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มาตรา ๔ ใหยกเลิกความในมาตรา  ๔  แหงพระราชบัญญัติจัดต้ังศาลแรงงานและวิธี

พิจารณาคดีแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๒๒  และใหใชความตอไปนี้แทน 

“มาตรา ๔ ใหประธานศาลฎีกาและรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้  

ทั้งนี้  ในสวนที่เกี่ยวของกับอํานาจหนาที่ของตน 

ใหประธานศาลฎีกาโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรมตามกฎหมายวาดวย

ระเบียบบริหารราชการศาลยุติธรรมมีอํานาจออกขอบังคับ  และใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานมีอาํนาจ

ออกกฎกระทรวงเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 

ขอบังคับและกฎกระทรวงนั้น  เมื่อไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว  ใหใชบังคับได” 

มาตรา ๕ ใหยกเลิกความในมาตรา  ๘  แหงพระราชบัญญัติจัดต้ังศาลแรงงานและวิธี

พิจารณาคดีแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๒๒  และใหใชความตอไปนี้แทน 

“มาตรา ๘ ศาลแรงงานมีอํานาจพิจารณาพิพากษาคดีหรือมีคําส่ังในเร่ืองดังตอไปนี้ 

(๑) คดีพิพาทเกี่ยวดวยสิทธิหรือหนาที่ตามสัญญาจางแรงงาน  หรือตามขอตกลงเกี่ยวกับ

สภาพการจาง 

(๒) คดีพิพาทเกี่ยวดวยสิทธิหรือหนาที่ตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงานกฎหมาย 

วาดวยแรงงานสัมพันธ  กฎหมายวาดวยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ  กฎหมายวาดวยการจัดหางานและ

คุมครองคนหางาน  กฎหมายวาดวยการประกันสังคม  หรือกฎหมายวาดวยเงินทดแทน 

(๓) กรณีที่จะตองใชสิทธิทางศาลตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน  กฎหมายวาดวย

แรงงานสัมพันธ  หรือกฎหมายวาดวยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ 

(๔) คดีอุทธรณคําวินิจฉัยของเจาพนักงานตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน   

ของคณะกรรมการแรงงานสัมพันธหรือรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานตามกฎหมายวาดวยแรงงาน

สัมพันธ  ของคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธหรือรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน 

ตามกฎหมายวาดวยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ  ของคณะกรรมการอุทธรณตามกฎหมายวาดวยการ

ประกันสังคม  หรือของคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทนตามกฎหมายวาดวยเงินทดแทน 

(๕) คดีอันเกิดแตมูลละเมิดระหวางนายจางและลูกจางสืบเนื่องจากขอพิพาทแรงงานหรือ

เกี่ยวกับการทํางานตามสัญญาจางแรงงาน  ทั้งนี้  ใหรวมถึงมูลละเมิดระหวางลูกจางกับลูกจางที่เกิดจากการ

ทํางานในทางการที่จางดวย 
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(๖) ขอพิพาทแรงงานที่ รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานขอใหศาลแรงงานชี้ขาด 

ตามกฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธ  กฎหมายวาดวยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ  หรือกฎหมายวาดวย

การจัดหางานและคุมครองคนหางาน 

(๗) คดีที่มีกฎหมายบัญญัติใหอยูในอํานาจของศาลแรงงาน   

คดีตามวรรคหนึ่ง  ในกรณีที่กฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน  กฎหมายวาดวยแรงงาน

สัมพันธ  กฎหมายวาดวยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ  กฎหมายวาดวยการจัดหางานและคุมครอง

คนหางาน  กฎหมายวาดวยการประกันสังคม  หรือกฎหมายวาดวยเงินทดแทนบัญญัติใหรองเรียน 

ตอพนักงานเจาหนาที่หรือปฏิบัติตามข้ันตอนและวิธีการที่กําหนดไว  จะดําเนินการในศาลแรงงานได

ตอเมื่อไดปฏิบัติตามขั้นตอนและวิธีการที่กฎหมายดังกลาวบัญญัติไวแลว” 

มาตรา ๖ ให เพิ่มความตอไปนี้ เปนวรรคสามของมาตรา  ๙  แหงพระราชบัญญัติจัดต้ัง 

ศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๒๒   

“ในกรณีที่ปญหาตามวรรคสองมีคําวินิจฉัยของอธิบดีผูพิพากษาศาลแรงงานกลางอยูแลว   

ศาลแรงงานหรือศาลอื่นโดยความเห็นชอบของอธิบดีผูพิพากษาศาลแรงงานกลางอาจมีคําส่ังใหถือตาม

คําวินิจฉัยดังกลาวก็ได  คําส่ังของศาลดังกลาวใหเปนที่สุด” 

มาตรา ๗ ใหยกเลิกความในมาตรา  ๑๐  มาตรา  ๑๑  มาตรา  ๑๒  มาตรา  ๑๓  และมาตรา  ๑๔  

แหงพระราชบัญญัติจัดต้ังศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน  พ.ศ. ๒๕๒๒  และใหใชความ

ตอไปนี้แทน 

“มาตรา ๑๐ ศาลแรงงานเปนศาลชั้นตนตามพระธรรมนูญศาลยุติธรรม  และใหนําบทบัญญัติ

แหงพระธรรมนูญศาลยุติธรรมมาใชบังคับแกศาลแรงงานโดยอนุโลม 

มาตรา ๑๑ ในศาลแรงงาน   ให มี ผู พิ พากษาและผู พิ พากษาสมทบตามจํ านวนที่ 

คณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรมตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการศาลยุติธรรมกําหนด 

ตามความจําเปนเพื่อประโยชนในทางราชการของแตละศาล  โดยเฉพาะผูพิพากษาสมทบฝายนายจาง

และผูพิพากษาสมทบฝายลูกจางใหมีจํานวนฝายละเทา ๆ  กัน 

มาตรา ๑๒ พระมหากษัตริยจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ังผูพิพากษาศาลแรงงาน

จากขาราชการตุลาการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายตุลาการศาลยุติธรรม  และเปนผูมีความรู 

และความเขาใจในปญหาแรงงาน 
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มาตรา ๑๓ ในศาลแรงงานกลางและศาลแรงงานภาค  ใหมีอธิบดีผูพิพากษาศาลละหนึ่งคน  

กับใหมีรองอธิบดีผูพิพากษาศาลละหนึ่งคน  และในกรณีที่มีความจําเปนเพื่อประโยชนในทางราชการ  

คณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรมตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการศาลยุติธรรมโดยความเห็นชอบ

ของประธานศาลฎีกาจะกําหนดใหมีรองอธิบดีผูพิพากษามากกวาหนึ่งคนแตไมเกินสามคนก็ได 

ในศาลแรงงานจังหวัด  ใหมีผูพิพากษาหัวหนาศาลแรงงานจังหวัด  ศาลละหนึ่งคน 

มาตรา ๑๔ พระมหากษัตริยจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ังผูพิพากษาสมทบจากบุคคล

ซ่ึงคณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรมตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายตุลาการศาลยุติธรรม

คัดเลือกจากบัญชีรายชื่อผูแทนฝายนายจางและฝายลูกจางโดย 

(๑) ใหสมาคมนายจางกับรัฐวิสาหกิจและสหภาพแรงงานเสนอชื่อผูแทนฝายตนตออธิบดี

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานหรือผูที่ไดรับมอบหมายเพื่อตรวจสอบคุณสมบัติตามมาตรา  ๑๔/๑  

(๕)  และ  (๖)  แลวใหอธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  หรือผูที่ไดรับมอบหมายจัดใหมีการ

เลือกต้ังผูแทนฝายสมาคมนายจางกับรัฐวิสาหกิจและฝายสหภาพแรงงานใหไดจํานวนไมเกินสองเทา

ของจํานวนที่คณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรมตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการศาลยุติธรรม

กําหนดและเสนอบัญชีรายชื่อดังกลาวตอเลขาธิการสํานักงานศาลยุติธรรม  หรือในกรณีไมมีสมาคม

นายจางหรือสหภาพแรงงาน  ซ่ึงจดทะเบียนที่ต้ังสํานักงานไวในเขตศาลแรงงานใด  หรือมีอยูเปน

จํานวนนอย  นอกจากสมาคมนายจางกับรัฐวิสาหกิจและสหภาพแรงงาน  ถามี  แลวใหที่ประชุมผูแทน

ฝายนายจางของสถานประกอบกิจการและที่ประชุมผูแทนฝายลูกจางของสถานประกอบกิจการซึ่งอยูใน

เขตศาลแรงงานนั้น  แตละฝายเสนอชื่อผูแทนฝายตน  และ 

(๒) ใหกระทรวงแรงงาน  หรือคณะกรรมการหรือองคกรที่เกี่ยวกับแรงงานตามประกาศของ

คณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรม  เสนอชื่อผูแทนฝายนายจางหรือผูแทนฝายลูกจางตออธิบดี 

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานหรือผูที่ไดรับมอบหมายเพื่อตรวจสอบคุณสมบัติตามมาตรา  ๑๔/๑  (๗)  

และใหอธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานหรือผูที่ไดรับมอบหมายจัดใหมีการประชุมและ 

เลือกกันเองของผูแทนฝายนายจางและผูแทนฝายลูกจางใหไดจํานวนไมเกินสองเทาของจํานวนที่ 

คณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรมตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการศาลยุติธรรมกําหนดและเสนอ

บัญชีรายชื่อดังกลาวตอเลขาธิการสํานักงานศาลยุติธรรม 



หนา   ๕ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

ทั้งนี้  ตามระเบียบที่คณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรมกําหนด  โดยคํานึงถึงการกระจายโอกาส

ใหแกตัวแทนของทุกฝายที่เกี่ยวของดานแรงงาน  ระเบียบดังกลาวเมื่อประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว

ใหใชบังคับได” 

มาตรา ๘ ใหเพิ่มความตอไปนี้เปนมาตรา  ๑๔/๑  มาตรา  ๑๔/๒  และมาตรา  ๑๔/๓   

แหงพระราชบัญญัติจัดต้ังศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๒๒ 

“มาตรา ๑๔/๑ บุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ังเปน 

ผูพิพากษาสมทบตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามดังตอไปนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย 

(๒) มีอายุไมตํ่ากวาสามสิบปบริบูรณในวันที่ไดมีการเสนอชื่อผูแทนฝายนายจางหรือผูแทน

ฝายลูกจางตามมาตรา  ๑๔ 

(๓) มีภูมิลําเนาหรือสถานที่ทํางานอยูในเขตศาลแรงงานนั้นไมนอยกวาหนึ่งปนับถึงวันที่ไดมีการ

เสนอชื่อตามมาตรา  ๑๔ 

(๔) สําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา  เวนแตเคยเปนผูพิพากษา

สมทบในศาลแรงงาน 

(๕) ในวันที่ไดมีการเสนอชื่อผูแทนฝายนายจางตามมาตรา  ๑๔  นั้น  ในกรณีที่สมาคม

นายจางหรือรัฐวิสาหกิจเปนผูเสนอ  ตองเปนกรรมการสมาคมนายจางมาแลวไมนอยกวาสองปและ

สมาคมนายจางนั้นไดจดทะเบียนที่ ต้ังสํานักงานในเขตศาลแรงงานนั้น  หรือเปนฝายบริหารของ

รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธมาแลวไมนอยกวาสองป  แลวแตกรณี   

หรือในกรณีที่ที่ประชุมผูแทนฝายนายจางของสถานประกอบกิจการเปนผูเสนอ  ผูไดรับการเสนอชื่อตองเปน

เจาของสถานประกอบกิจการหรือลูกจางของสถานประกอบกิจการซึ่งมีอํานาจหนาที่ทําการแทนนายจาง

สําหรับกรณีการจาง  การใหบําเหน็จ  การลดคาจาง  หรือการเลิกจางและสถานประกอบกิจการดังกลาว

อยูในเขตศาลแรงงานนั้น 

(๖) ในวันที่ไดมีการเสนอชื่อผูแทนฝายลูกจางตามมาตรา  ๑๔  นั้น  ในกรณีที่สหภาพแรงงาน

เปนผูเสนอ  ตองเปนกรรมการสหภาพแรงงานมาแลวไมนอยกวาสองปและสหภาพแรงงานนั้นได 

จดทะเบียนที่ต้ังสํานักงานในเขตศาลแรงงานนั้น  หรือในกรณีที่ที่ประชุมผูแทนฝายลูกจางของสถาน



หนา   ๖ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

ประกอบกิจการเปนผูเสนอ  ผูไดรับการเสนอชื่อตองเปนลูกจางของสถานประกอบกิจการซึ่งอยูในเขต

ศาลแรงงานนั้น 

(๗) ในวันที่ไดมีการเสนอชื่อผูแทนฝายนายจางหรือผูแทนฝายลูกจางตามมาตรา  ๑๔  นั้น  

ในกรณีที่กระทรวงแรงงานหรือคณะกรรมการหรือองคกรที่เกี่ยวกับแรงงาน  เปนผูเสนอชื่อผูแทนฝาย

นายจางหรือผูแทนฝายลูกจาง  ผูไดรับการเสนอชื่อตองมีคุณสมบัติตาม  (๕)  หรือ  (๖)  แลวแตกรณี 

(๘) เปนผูมีความเลื่อมใสในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปน

ประมุข 

(๙) ไมเปนบุคคลลมละลาย  คนไรความสามารถ  คนเสมือนไรความสามารถ  คนวิกลจริต

หรือจิตฟนเฟอน  มีจิตใจไมเหมาะสมที่จะเปนผูพิพากษาสมทบ  หรือเปนโรคที่ระบุไวในระเบียบของ

คณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรมตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายตุลาการศาลยุติธรรม 

(๑๐) ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหลงโทษจําคุก  เวนแตเปนโทษสําหรับ

ความผิดที่กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๑๑) ไมเคยตองคําพิพากษาถึงที่สุดวาไดกระทําความผิดตามกฎหมายวาดวยการคุมครอง

แรงงาน  กฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธ  กฎหมายวาดวยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ  กฎหมายวาดวย

การจัดหางานและคุมครองคนหางาน  กฎหมายวาดวยการประกันสังคม  หรือกฎหมายวาดวยเงินทดแทน   

เวนแตพนโทษมาแลวไมนอยกวาสองปหรือพนระยะเวลาที่ศาลไดกําหนดในการรอการลงโทษแลว 

(๑๒) ไมเคยตองคําส่ังของศาลถึงที่สุดใหทรัพยสินตกเปนของแผนดินและศาลไมไดส่ังคืน

ทรัพยสินตามกฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน 

(๑๓) ไมเปนขาราชการการเมือง  กรรมการหรือผูดํารงตําแหนงที่รับผิดชอบในการบริหาร

พรรคการเมือง  ที่ปรึกษาพรรคการเมือง  หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง  สมาชิกสภาผูแทนราษฎร  

สมาชิกวุฒิสภา  สมาชิกสภากรุงเทพมหานคร  สมาชิกสภาทองถิ่น  ผูบริหารทองถิ่นที่มาจากการเลือกต้ัง

หรือการแตงต้ัง  หรือทนายความ 

(๑๔) ไมเคยถูกไลออก  ปลดออก  หรือใหออกจากราชการ  หนวยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  

หรือหนวยงานอื่นของรัฐ 

(๑๕) ไมเปนผูมีความประพฤติเส่ือมเสียหรือบกพรองในศีลธรรมอันดี 

(๑๖) ไมเคยพนจากตําแหนงผูพิพากษาสมทบตามมาตรา  ๑๕  (๖)   



หนา   ๗ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

มาตรา  ๑๔/๒  กอนเขารับตําแหนง  ผูพิพากษาสมทบจะตองไดรับการอบรมความรูในเรื่อง

เกี่ยวกับศาลแรงงาน  อํานาจหนาที่ของผูพิพากษาสมทบและระเบียบที่เกี่ยวของ  ตลอดจนการดํารงตน

ในฐานะเปนผูพิพากษาสมทบตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรมตาม

กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการศาลยุติธรรมกําหนด  และจะตองปฏิญาณตนตอหนาอธิบดี 

ผูพิพากษาศาลแรงงานกลาง  หรืออธิบดีผูพิพากษาศาลแรงงานภาค  หรือผูพิพากษาหัวหนาศาลแรงงาน

จังหวัดซ่ึงตนจะเขาสังกัด  แลวแตกรณี  วาจะปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริตและเที่ยงธรรม 

โดยไมผูกพันตนวาเปนฝายนายจางหรือฝายลูกจางและรักษาความลับในราชการ 

มาตรา ๑๔/๓ ผูพิพากษาสมทบใหดํารงตําแหนงคราวละสามป  แตจะทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ 

แตงต้ังผูตองออกตามวาระไปแลวใหดํารงตําแหนงตอไปอีกก็ได 

ในการปฏิบัติหนาที่ของผูพิพากษาสมทบ  ใหถือวาวันที่มาปฏิบัติหนาที่เปนวันทํางานใหแก

นายจางของผูพิพากษาสมทบนั้น และใหนายจางอํานวยความสะดวกตามสมควร” 

มาตรา ๙ ใหยกเลิกความในมาตรา  ๑๕  แหงพระราชบัญญัติจัดต้ังศาลแรงงานและวิธี

พิจารณาคดีแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๒๒  และใหใชความตอไปนี้แทน 

“มาตรา ๑๕ ผูพิพากษาสมทบพนจากตําแหนงเมื่อ 

(๑) ออกตามวาระ 

(๒) ตาย 

(๓) ลาออก 

(๔) ขาดคุณสมบัติหรือเขาลักษณะตองหามอยางใดอยางหนึ่งตามมาตรา  ๑๔/๑   

(๕) ตองคําพิพากษาหรือคําส่ังถึงที่สุดใหจําคุก 

(๖) ขาดการปฏิบัติหนาที่ตามที่กําหนดถงึสามครั้งติดตอกันโดยไมมีเหตุอันสมควร 

(๗) ประพฤติตนไมเหมาะสมแกการเปนผูพิพากษาสมทบ   

การพนจากตําแหนงตาม  (๒)  ใหนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงทราบ  การพนจากตําแหนง 

ตาม  (๑)  หรือ  (๓)  ใหนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  ใหพนจากตําแหนง   

ถาเปนการพนจากตําแหนงตาม  (๔)  (๕)  (๖)  หรือ  (๗)  ตองไดรับความเห็นชอบของคณะกรรมการ

ตุลาการศาลยุติธรรมตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายตุลาการศาลยุติธรรม  และใหนําความ

กราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  ใหพนจากตําแหนง” 



หนา   ๘ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

มาตรา ๑๐ ใหยกเลิกความในมาตรา  ๑๙  แหงพระราชบัญญัติจัดต้ังศาลแรงงานและวิธี

พิจารณาคดีแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๒๒  และใหใชความตอไปนี้แทน 

“มาตรา ๑๙ ใหนําบทบัญญัติวาดวยการคัดคานผูพิพากษาตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา

ความแพงมาใชบังคับแกการคัดคานผูพิพากษาสมทบโดยอนุโลม” 

มาตรา ๑๑ ใหยกเลิกความในมาตรา  ๒๕  แหงพระราชบัญญัติจัดต้ังศาลแรงงานและวิธี

พิจารณาคดีแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๒๒  และใหใชความตอไปนี้แทน 

“มาตรา ๒๕ การสงคําคูความหรือเอกสารอื่นใดไปยังคูความในคดีแรงงาน  ใหกระทําโดย 

เจาพนักงานศาล  หรือศาลแรงงานจะกําหนดใหสงทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับหรือทางโทรสาร

หรือโดยวิธีอื่นใดก็ได” 

มาตรา ๑๒ ใหยกเลิกความในมาตรา  ๒๘  แหงพระราชบัญญัติจัดต้ังศาลแรงงานและวิธี

พิจารณาคดีแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๒๒  และใหใชความตอไปนี้แทน 

“มาตรา ๒๘ ในกรณีมีเหตุสมควร  ศาลแรงงานอาจสั่งใหมีการดําเนินกระบวนพิจารณา   

ณ  สถานที่ที่มูลคดีเกิดข้ึนหรือสถานที่อื่นหรือในวันหยุดงานหรือในเวลาใด ๆ  ก็ได” 

มาตรา ๑๓ ใหเพิ่มความตอไปนี้เปนมาตรา  ๓๒/๑  และมาตรา  ๓๒/๒  แหงพระราชบัญญัติ

จัดต้ังศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๒๒  

“มาตรา ๓๒/๑ ถาบุคคลใดเกรงวาพยานหลักฐานที่ตนอาจตองอางอิงในภายหนาจะสูญหาย

หรือยากแกการนํามาเมื่อมีคดีแรงงานเกิดข้ึน  หรือถาคูความฝายใดในคดีเกรงวาพยานหลักฐาน 

ที่ตนจํานงจะอางอิงจะสูญหายเสียกอนที่จะนํามาสืบหรือเปนการยากที่จะนํามาสืบในภายหลัง  บุคคล

นั้นหรือคูความฝายนั้นอาจย่ืนคําขอตอศาลแรงงานโดยทําเปนคํารองขอหรือคํารองใหศาลมีคําส่ังสืบ

พยานหลักฐานนั้นไวทันที 

เมื่อศาลไดรับคําขอเชนวานั้น  ใหศาลออกหมายเรียกผูขอและคูความอีกฝายหนึ่งหรือ

บุคคลภายนอกที่เกี่ยวของมาศาล  และเมื่อไดฟงบุคคลเหลานั้นแลว  ใหศาลส่ังคําขอตามที่เห็นสมควร  

ถาศาลสั่งอนุญาตตามคําขอแลว  ใหสืบพยานหลักฐานไปตามที่บัญญัติไวในกฎหมาย สวนรายงานและ

เอกสารอื่น  ๆ ที่เกี่ยวของกับการนั้นใหศาลเก็บรักษาไว 

มาตรา ๓๒/๒ ในกรณีที่มีเหตุฉุกเฉิน  เมื่อมีการย่ืนคําขอตามมาตรา  ๓๒/๑  ผูย่ืนคําขอจะ

ย่ืนคํารองรวมไปดวยเพื่อใหศาลแรงงานมีคําส่ังหรือออกหมายตามที่ขอโดยไมชักชา  และถาจําเปน 



หนา   ๙ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

จะขอใหศาลมีคําส่ังใหยึดหรืออายัดเอกสารหรือวัตถุที่จะใชเปนพยานหลักฐานที่ขอสืบไวกอนโดยมี

เง่ือนไขอยางใดอยางหนึ่งตามที่ศาลเห็นสมควรก็ได 

ใหนํามาตรา  ๒๖๑  มาตรา  ๒๖๒  มาตรา  ๒๖๓  มาตรา  ๒๖๗  มาตรา  ๒๖๘  และมาตรา  ๒๖๙  

แหงประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพงมาใชบังคับแกกรณีตามวรรคหนึ่งโดยอนุโลม” 

มาตรา ๑๔ ใหยกเลิกความในวรรคสองของมาตรา  ๕๑  แหงพระราชบัญญัติจัดต้ังศาล

แรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๒๒  และใหใชความตอไปนี้แทน 

“ใหศาลแรงงานสงสําเนาคําพิพากษาศาลฎีกาไปยังกระทรวงแรงงานโดยไมชักชา” 

มาตรา ๑๕ ใหผูพิพากษาสมทบในศาลแรงงานซึ่งดํารงตําแหนงอยูกอนวันที่พระราชบัญญัติ

นี้ใชบังคับ  ยังคงดํารงตําแหนงผูพิพากษาสมทบตอไปจนกวาจะพนจากตําแหนงตามมาตรา  ๑๕   

แหงพระราชบัญญัติจัดต้ังศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๒๒  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดย

พระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๑๖ ใหประธานศาลฎีการักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก  สุรยุทธ  จุลานนท 

นายกรัฐมนตรี 



หนา   ๑๐ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ  พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธี

พิจารณาคดีแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๒๒  ไดประกาศใชมาเปนเวลานานแลว  บทบัญญัติบางประการไมสอดคลอง

กับการเปล่ียนแปลงทางการเมือง  สังคม  และเศรษฐกิจ  ซ่ึงไดปรับโครงสรางทางการเมือง  การปกครอง   

โดยกําหนดใหแยกศาลยุติธรรมออกเปนสถาบันอิสระ  มีการจัดตั้งกระทรวงแรงงาน  และมีการประกาศใช

พระราชบัญญัติท่ีเกี่ยวกับแรงงานอีกหลายฉบับ  รวมทั้งในปจจุบันสภาพสังคมและเศรษฐกิจของประเทศและ

สภาพการจางและการทํางานเปล่ียนแปลงไป  ทําใหปญหาทางดานแรงงานมีความซับซอนและมีปริมาณทวีขึ้น

เปนอยางมาก  อันจะเปนสาเหตุใหขอพิพาททางดานแรงงานที่ขึ้นสูศาลมีความยุงยากและปริมาณมากขึ้น 

ตามไปดวย  นอกจากนี้  ยังมีบทบัญญัติบางประการไมสอดคลองกับสภาพความเปนจริงในทางปฏิบัติ  รวมทั้งเปน

อุปสรรคตอการพัฒนาดานแรงงานและลาสมัย  สมควรแกไขปรับปรุงพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวธีิ

พิจารณาคดีแรงงาน   พ.ศ.  ๒๕๒๒  ใหมีความเหมาะสมกับสภาวการณท่ีเปล่ียนแปลงไป  และใหมี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  แตยังคงไวซ่ึงหลักแหงกฎหมายวิธีพิจารณาคดีแรงงานที่จะตองกระทําโดยประหยัด  

สะดวก  รวดเร็วและเที่ยงธรรม  จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 
 

 


