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	วิธีปฏิบัติเมื่อข้าราชการตำรวจกระทำผิดทางอาญา



	               ข้อ ๑  เมื่อข้าราชการตำรวจผู้ใดต้องหาว่ากระทำผิดทางอาญา ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย เว้นแต่เมื่อข้าราชการกระทำผิดต่อกันเองจะเป็นกรณีเรื่องใดก็ตาม ซึ่งไม่มีบุคคลภายในวงการตำรวจเป็นผู้เสียหาย หรือมีบุคคลภายนอกเป็นผู้เสียหาย  แต่ผู้เสียหายไม่ประสงค์จะให้ดำเนินคดี แม้ข้อกล่าวหานั้นจะเป็นผิดต่อกฎหมายซึ่งมีโทษทางอาญาอยู่บ้างก็ตาม ให้ผู้บังคับบัญชาสั่งตั้งกรรมการขึ้นสอบสวน เป็นภายใน เพื่อพิจารณาทางการปกครองบังคับบัญชาเสียชั้นหนึ่งก่อน (เว้นแต่การกระทำผิดเฉพาะหน้าซึ่งได้มีระเบียบอยู่แล้ว่าไม่ต้องตั้งกรรมการ) ถ้าการพิจารณาเห็นว่าการกระทำผิดนั้นเป็นการสมควรที่จะลงโทษให้ทางปกครองตามกฎหมายว่าด้วยวินัยตำรวจ หรือกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชาการพลเรือนก็ดำเนินกรไปให้เหมาะสมกับรูปเรื่องแห่งความผิดนั้น ๆ ไปยังผู้บังคับบัญชาเจ้าสังกัดโดยด่วนเพื่อพิจารณาสั่งการ เมื่อผู้บังคับบัญชาเห็นสมควรเสนอผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป เพื่อพิจารณาสั่งก็ให้เสนอได้ 
               ถ้ามีความจำเป็นที่จะต้องควบคุมผู้ต้องหาในกรณีพิจารณาทางวินัย ให้ผู้บังคับบัญชาใช้ดุลพินิจให้เหมาะสมกับรูปเรื่อง ว่าสมควรจะควบคุมกันเพียงใดหรือไม่ ถ้าจำเป็นจะต้องควบคุมให้ใช้อำนาจตามพระราชบัญญัติว่าด้วยวินัยตำรวจ และให้พึงระลึกไว้ด้วยว่าการควบคุม ควรใช้เฉพาะกรณีที่เห็นว่าจำเป็นต้องควบคุมจริง ๆ เพราะถ้าได้ทำการควบคุมไว้แล้ว หากภายหลังผู้บังคับบัญชาเหนือสั่งให้ดำเนินคดีและถ้าศาลลงโทษจำคุก ศาลอาจนับวันควบคุมรวมเข้ากับกำหนดโทษจำคุกได้ไม่ซึ่งเป็นผลให้เกิดการเสียหายแก่ผู้ต้องหา 
               ข้อ ๒  ถ้าตำรวจผู้ใดต้องหาคดีอาญา เพราะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ถูกแกล้ง กล่าวหา ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาหาทางช่วยเหลือให้ได้รับความเป็นธรรมจนเต็มความสามารถเท่าที่จะทำได้ ถ้าถึงต้องฟ้องร้องก็ให้จัดการดังนี้
                         ก. ในเขตตำรวจนครบาลให้ผู้บังคับบัญชาตั้งแต่ผู้กำกับการหรือเทียบผู้กำกับการขึ้นไปรายงานตรงถึงกรมตำรวจ ขอให้พนักงานอัยการเป็นทนายแก้ต่างให้ และสำเนาเรื่องเสนอผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นเพื่อทราบ
                         ข. นอกเขตตำรวจนครบาลให้ผู้บังคับบัญชาชั้นผู้บังคับการหรือรองผู้บังคับการหัวหน้าตำรวจภูธรจังหวัดขึ้นไป ขอความร่วมมืออัยการจังหวัดขึ้นไป ขอความร่วมมืออัยการจังหวัดที่ผู้นั้นต้องถูกฟ้องร้องดำเนินคดีจัดพนักงานอัยการเป็นทนายแก้ต่างให้ และสำเนาเรื่องเสนอกรมตำรวจเพื่อทราบ เว้นแต่ผู้ถูกฟ้องร้องมีความประสงค์ให้กรมตำรวจขอให้พนักงานอัยการจากส่วนกลางเป็นทนายแก้ต่าง ก็ให้รายงานถึงกรมตำรวจ
(ความใน ข้อ ๒ แก้ไข โดย ระเบียบกรมตำรวจ ว่าด้วย วิธีปฏิบัติเมื่อข้าราชการตำรวจกระทำผิดทางอาญา(ฉบับที่๒) พ.ศ. ๒๕๓๙ ลงวันที่ ๑๔ กันยายน พ.ศ. ๒๕๓๗)
               ข้อ ๓ ตำรวจผู้ใดต้องหาคดีอาญา เพราะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต หรือถูกแกล้งกล่าวหา ไม่ต้องพิจารณาทัณฑ์ทางวินัย อย่างใดอีก เว้นแต่ต้องโทษจำคุกอันจะต้องปลดหรือไล่ออกตามกฎหมายก็ให้เป็นไปตามนั้น
               ข้อ ๔ ถ้าปรากฏโดยชัดเจนว่า ตำรวจผู้ใดที่ปฏิบัติการตามหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต หรือถูกแกล้งกล่าวหาแล้วถูกพิพากษาลงโทษจนถึงกับต้องออกจากราชการไป เมื่อพ้นโทษแล้วให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาเสนอเหตุผลตามลำดับจนถึงกรมตำรวจพร้อมด้วยสำเนาคำพิพากษา ถ้ากรมตำรวจเห็นสมควรให้กลับเข้ารับราชการ ก็จะได้จัดการให้ได้กลับเข้ารับราชการต่อไป 
               ข้อ ๕ ตำรวจที่ถูกกล่าวหาคดีอาญาในเหตุอื่น นอกจากที่กล่าวตามข้อ ๓ หรือซึ่งถูกต้องกรรมการสอบสวนตามข้อ ๑ ของบทที่ ๑๒ เมื่อคดีถึงที่สุดแล้ว ให้ผู้บังคับบัญชาจัดตั้งกรรมการสอบสวนพิจารณาทางวินัย เมื่อพิจารณาสั่งการไปประการใดแล้วรายงานให้กรมตำรวจทราบ                     
               ข้อ ๖  ถ้าตำรวจต้องหาว่ากระทำผิดอาญาในกรณีร้ายแรง ซึ่งไม่เหมาะสมที่จะให้คงรับราชการในหน้าที่ตำรวจสืบไป จะพิจารณาทัณฑ์ทางวินัยเพื่อไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกเสียก่อน จึงจะจัดการฟ้องศาลก็ได้ แต่ในกรณีดังกล่าวนี้ให้กระทำต่อเมื่อมีหลักฐานอันแน่ชัดที่ควรเชื่อถือได้จริง ๆ  ว่าได้กระทำผิดในกรณีผิดในกรณีร้ายแรงเท่านั้น
               ข้อ ๗ ข้าราชการตำรวจซึ่งอยู่ในระหว่างถูกกล่าวหาในคดีอาญาก็ดี ทางวินัยก็ดีห้ามมิให้ผู้บังคับบัญชาแนะนำ หรือบังคับให้ผู้ถูกกล่าวหาลาออก               



